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Bu rapor hazirlanirken YOKAK’m kurumsal degerlendirme siireclerinin biitiinciil bir bakis agisiyla
gerceklestirildigi Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
bagliklar1 altinda yer alan toplam 14 &lgiit ve 46 alt Slgiit goz Oniinde bulundurulmustur. Degerlendirme
siirecinde YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt lgiit i¢in tanimlanan kalite giivencesi siireg
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma (PUKO) basamaklarinin olgunluk
diizeyleri dikkate almmus, 1-5 arasindaki bir 6lgekle derecelendirilerek puanlanmustir. lgili siirecin enstitiide
nasil isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya “Mevecut Durum” baglig1 altinda yer verecek sekilde bir yontem
izlenmis, 6l¢iitlerin karsilanma diizeyine iliskin yapilan agiklamalart destekleyecek kanitlar sunulmustur.



A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Veteriner Fakiiltesi, kurumsal dénislimini saglayacak bir ydnetim modeline sahiptir. Fakilte Ust
yonetimi kalite slreglerine liderlik etmekte ve paydaslarin siirece katimina iliskin mekanizmalar insa
etmektedir. Fakiltede organizasyon semalari, is akis stirecleri olusturularak, sorumluluk ve yetkiler
tanimlanarak i¢ kontrol mekanizmalarinin etkin bir sekilde calistiriimasi saglanmaktadir. Fakdlte
biinyesindeki gereksinim ve istekler i¢ ve dis kaynaklardan kdken alir. i¢ kaynaklar (6gretim
elemanlari, 6grenciler, idari personel ve hasta sahipleri gibi), dis kaynaklar ise Tarim ve Orman
Bakanligi ile diger bakanliklar, STK’lar, Yerel Yonetimler, Genel Middirlikler gibi birimlerden olusur.
Dekanliga yazi ile iletilen istek ve dilekler ilgili kurullarda gorisilerek karara baglanir. Bazi durumlarda
ise Dekan ve Yonetim Kurulu o konularla ilgili komisyonlar olusturulabilmektedir. Bu kurullarin yasal
mevzuat altyapisi, 2547 kanun basta olmak tzere kanunlar, ilgili ydbnetmelikler, yonergeler, usul ve
esaslar ile kriterler tarafindan belirlenmistir. Yillik olarak i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilmakta
paydaslardan alinan gorusler 1siginda yonetim modeli ve sekli strekli olarak gelistiriimeye
calisiimaktadir. Ek olarak organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gbrev tanimlari bu
yapida yer almakta ve gergegi yansitmaktadir. Ayrica bunlar yayimlanmis olup, isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir.

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2021/03/Veteriner-Fakultesi-Gorev-
tanimi-4.pdf

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2021/03/Veteriner-Fakultesi-Gorev-
tanimi-4.pdf

https://veteriner.aku.edu.tr/kurul-ve-komisyonlar/
https://veteriner.aku.edu.tr/kalite-komisyonu/

https://veteriner.aku.edu.tr/2021/10/21/ogrenci-temsilcisi-secimi/

A.1.2. Liderlik

4 - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltlriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi yonetimi deneyimli bir kadrodan olusmaktadir. Kalite
yonetimine inanan, konuyla ilgili liderlik misyonunu tstlenmis akademik ve idari yoneticilerle
calismalara devam edilmektedir. Akademik ve idari birimler ile ydonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Bunun yaninda fakiltemiz 6gretim elemanlari da Giniversitemizin gesitli birimlerinde
(BAP, Saglik Bilimleri Enstitlisi, HADYEK, Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi, Akademik Tesvik



Komisyonu Uyeligi, Dergi Editdrlugi, vb.) idari gérevler almislardir. Fakiiltemizde kalite kiiltiiriini
olgmek icin 6grenci ve personel anketleri yapiimakta; veriler raporlarla paylasiimakta, gelismeye acik
yonler ele alinmakta, iyilestirme gostergeleri verilmekle birlikte bunlarin bitiincil toplam kalite
yonetimi anlayisi ile yapilmaktadir. Kurumsal kalite politikasini olusturmak, izlemek ve gelistirmek icin
bltlincdl bir kalite politikasinin gelistirilmesi benimsenmistir. Kalite ve i¢ degerlendirme ile ilgili
komisyonlar diizenli olarak toplanmaktadir ve Oz Degerlendirme Raporu olarak sunulmaktadir.

https://kalite.aku.edu.tr/mevzuat/

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

4 - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Yasam boyu 6grenmenin éneminin farkinda bir kurum olup, ana hedefi; 6grencilerine AB
direktiflerine uygun olarak gikartilmis olan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve
Veteriner Hekimlik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (VUCEP) odakli bir egitim sunmaktir. AKU
Veteriner Fakiiltesi akredite egitim modelini benimsemis ve bu dogrultuda 6nemli gelismeler
kaydetmistir. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmis, is akis semalari olugturulmustur.
Kurum, gicli bir akademik ve idari yapiya sahiptir. Kurumsal isleyisine yonelik olan konularda
yonetmelik ve yonergeler cikartiimistir. Kurmus oldugu komisyonlar vasitasiyla isleyisini
surdirmektedir. Gerek 6grenciler gerekse diger paydaslar ile yapilan faaliyetlerde gergeklestirilen
anket uygulamalari ile elde edilen bilgi, tecriibe ve donutler degerlendirilmis, degerlendirme
sonuglarina gore gesitli iyilestirmeler yapilmistir.

https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2022/07/sertifika.pdf
https://veteriner.aku.edu.tr/amaclar-ve-hedefler/

https://veteriner.aku.edu.tr/kurul-ve-komisyonlar/

A.1.4. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari
4 - i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Veteriner Fakiiltesi, Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2021/04/Is-akis-Semalari-3.pdf

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/08/Veteriner-
Fakultesi_Oz_Degerlendirme_2023.pdf

https://veteriner.aku.edu.tr/gostergeler/



https://veteriner.aku.edu.tr/yonetmelik-yonerge/

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

5 - Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda Veteriner Fakiltesi; ylrittugi faaliyetler
ile ilgili glincel haber ve gelismeleri, duyurularini dogru ve erisilebilir bir sekilde resmfi internet
sayfasinin yani sira resmfi sosyal medya hesaplarindaki paylasimlari araciligiyla kamuoyu ile
paylasmaktadir. Ayrica, fakiltenin internet sayfasinda duyurular/etkinlikler bolumi yer almakta;
birim faaliyet raporlari da fakiiltenin internet sayfasinda yayinlanmaktadir. Fakiltenin ic ve dis
paydaslarina hesap verme mekanizmalari etkin bir sekilde ¢alistirlmaktadir. Fakilte, Basin-Yayin ve
Halkla iliskiler Mudiirliigii biinyesinde olusturulan Bilgi Edinme Birimi araciligiyla kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Tim paydaslari fakiltedeki akademik ve sosyal faaliyetlerden haberdar etmek
amacliyla hem fakiilte web sayfasi, vetaklportal, hem de periyodik yayin yapan “Kocatepe Veteriner
Dergisi” bulunmaktadir. Hesap verebilirlik ve seffaflik politikasi kapsaminda yiritilen faaliyetler ile
fakiltenin misyonu, vizyonu, temel degerleri, amac ve hedefleri ile performans gostergelerini iceren
birim faaliyet raporu, diizenli olarak fakiltenin internet sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

https://veteriner.aku.edu.tr
https://veteriner.aku.edu.tr/2019/07/11/tanitim-faaliyetlerine-hiz-veriyoruz

https://dergipark.org.tr/tr/pub/kvj

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.Vizyonumuz

Degisen ve gelisen (lke ve diinya kosullarina uyum saglayabilen, ileri uzmanlasmaya yonelmis, dmir
boyu 6grenmeye acik, Ust diizey standartlari yakalamis ve kaliteli hizmet Ureten, ulusal ve uluslararasi
diizeyde 6nemliislere imza atan ve g¢alisma yapan, paydas iliskilerini 6nemseyen, lGniversite-sanayi
isbirligini saglamis ve en yiiksek seviyede devam ettiren, lisans ve lisanslsti egitimde 6nci ve yiksek
kaliteye haiz, iline, bolgesine, lilkesine ve diinyaya tam entegre bir fakiilte olmak ana vizyonumuzdur.

Misyonumuz

Tirkiye Cumhuriyeti Devletine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Milli ve Manevi degerlerine bagl, cagin
gerektirdigi egitim-0gretim ilkeleri cercevesinde edindigi bilgi ve deneyimi insanligin hizmetine sunan,
saglam kdltiirel ve ahlaki yapiya sahip, mesleki bilgi ve becerilerinin yaninda yiksek insani vasiflariyla
ornek gosterilebilecek niteliklere haiz Veteriner Hekimler yetistirmek ve etik ilkelere bagh kalarak



ulusal ve uluslararasi diizeyde kaliteli bilimsel calismalar yapmak, nitelikli bilgi Giretmek, elde edilen
arastirma sonuglarini bilimsel platformlarda paylasmak, her diizeyde yliksek kalitede egitim vermek,
teshis, analiz, hastane ve liretim faaliyet ve hizmetleri ile 6ncili olmak, bu hizmetleri yliksek
standartlarda sunmak, paydas memnuniyetini en Ust diizeyde tutmak fakiltemizin baslica
misyonudur.

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/01/2022-Faku%CC%88Ite-Birim-
Faaliyet-Raporu.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

5 - Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Fakiltenin tniversiteyle uyumlu bir sekilde belirledigi amag ve hedefleri birim faaliyet raporunda ve
fakiilte web sayfasinda mevcuttur.

Toplam 3 ana amag ve 19 hedef seklinde misyon ve amaglar asagida verilmistir.

Amag 1. Uluslararasi Diizeyde Egitim-Ogretim Vermek ve Kaliteli Hizmet Uretmek

Hedef 1. Fakiltemizin Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlari Birligi (EAEVE) tarafindan en ge¢ 2025’e
kadar akreditasyonunun onaylanmasi noktasinda ¢alisma ytritmek

Hedef 2. 2023 yilinda 6gretim lyesi basina disen uluslararasi yayin (WOS) sayisini 1,2'ye ¢ikarmak

Hedef 3. Fakiiltemiz alt yapisini gliclendirmek. Bu amagla yapimi devam eden Hayvan Hastanemiz igin
gerekli olan alet ve ekipmanlari tamamlamak

Hedef 4. Avrupa Birligi ve Avrupa Birligi disindaki tlkelerde bulunan tniversiteler ile ¢esitli kurumlarla
yapilan 6gretim elemani ve 6grenci hareketliligi protokol sayisinin artiriimasi

Hedef 5. Meslekte kariyer sahibi olan Veteriner Hekimlerle her yil en az i¢c adet “Mesleki Paylasim
Gunleri” yapmak

Hedef 6. “Mezun Bilgi Sistemi” nden mezun 6grencilerimizin is bulabilme yizdelerini belirlemek

Hedef 7. Kocatepe Veteriner Dergisi’nin en az bir indekste daha taranmasini saglamak

Amac 2. Bilimsel Arastirma ve Yayin Yaparak Kaliteli Bilgi Uretmek

Hedef 1. Her 6gretim Uyesinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergide yilda en az birer yayin yapmasini
tesvik etmek


https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/01/2022-Faku%CC%88lte-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/01/2022-Faku%CC%88lte-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

Hedef 2. Ogretim Uyelerinin ulusal ve uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje iiretimini tesvik
etmek

Hedef 3. Fakiltemize bagh uygulama ve arastirma merkezlerinin (Egitim Arastirma ve Uygulama
Ciftligi, Sut ve Sit Urtinleri Unitesi, Teshis ve Analiz Laboratuvari), bélgenin ve yérenin ihtiyaglarini
karsilamada daha etkin ¢calismasini saglamak

Hedef 4. Sektorler ile isbirliginin artirilmasi icin 6gretim elemanlarinin Universitemizde biinyesinde
kurulmus olan TEKNO-PARK’taki Ar-Ge faaliyetlerine katiliminin saglanarak, bolge ekonomisinin
kalkinmasi, bélgesel sanayinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi rekabet edebilecek hale
getirilmesini saglamak.

Amacg 3. Paydaslara Katki Saglayacak Alanlarda Calismalara Hiz Vermek

Hedef 1. Yil icerisinde “Dlinya Veteriner Hekimler Gin(”, “Diinya St GUnd” gibi meslegimiz ile ilgili
konularda 6grencilerle birlikte, Serbest Veteriner Hekimler, il Tarim Muduirligii ve Veteriner Hekimler
Odasi’nin katilimiyla yildoniimu etkinlikleri ve programlar dizenlemek.

Hedef 2. “Mesleki Paylasim Giinleri” adi altinda alaninda fark ortaya koymus, basarili islere imza
atmis meslektaslarimiz veya paydaslarla 6grencilerimiz belirli bir takvim cercevesinde bulusturmak.

Hedef 3. Afyonkarahisar’da Uretilen hayvansal gida rinleri ile ilgili olarak mevcut standartlarin
sayisini (AKU Store) artirmak, kaliteyi iyilestirmek ve yeni triinler gelistirmek

Hedef 4. Fakdilte-halk isbirligini stirekli gelistirmek icin sektorler ile bilgi paylasiminda bulunmak lizere
bolge halkina yonelik egitim programlari ve etkinlikleri (kurs ve seminerler) diizenlemek

Hedef 5. Fakiltemizin faaliyetlerini tanitmak ve paylagsmak lzere, ulusal ve yerel medya araglarini
etkin kullanmak

Hedef 6. Mevcut 6grenci kullplerinin gelismelerini desteklemek, bu konuda yeni kuliplerin
kurulmasini ve yapilacak etkinlikleri tesvik etmek

Hedef 7. Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere yénelmesi icin, 6gretim elemanlarinin
danismanlik destegini saglanmak

Hedef 8. Mezunlar ile bir “takip sistemi” olusturarak glincel karsilikh bilgi paylasimini etkin hale
getirmek

https://veteriner.aku.edu.tr

https://veteriner.aku.edu.tr/amaclar-ve-hedefler/

A.2.3. Performans yonetimi

4 - Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Stratejik planin yillik uygulama dénemlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans
programlarinin hazirlik asamasinda ihtiya¢ duyulan verilerin elde edilebilmesi ve konsolide



edilebilmesi amaciyla olusturulan Bilgi Yonetim Sistemi, fakilltenin veri girisi yapmasina imkan
vermektedir. Stratejik planin yillik uygulama dénemi sonunda fakiilte, stratejik plan modiiliine
performans gergeklesme sonuglarini girmektedir. Fakiiltenin birim faaliyet raporuna Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin ve fakiltenin internet sayfasindan ulasilabilmektedir.

https://veteriner.aku.edu.tr/kalite/

https://strateji.aku.edu.tr/raporlar/

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

3 - Kurum genelinde temel slrecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi icin temel veriyi birim diizeyinde belirli bir sistematik ile siniflandirmak amaciyla
2022 yil boyunca dizenli olarak yapilan Bilgi Yonetim Komisyonu toplantilari sonucunda fakdlte
faaliyetlerine yonelik gostergeleri belirleyip internet sayfasinda “Kurumsal” sekmesi altinda
yayinlamistir.

https://veteriner.aku.edu.tr

https://veteriner.aku.edu.tr/kurul-ve-komisyonlar/

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

4 - Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Fakiltede 6gretim elemanlarinin ise alinma, atanma siiregleri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ile
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun yani sira Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonergeye gore yapilmaktadir. Fakiltede idari personelin
egitim ve liyakatlerinin Ustlendikleri gorevlerle uyumunun saglanmasi, 657 ve 2547 sayili Kanunlar ile
ilgili yonetmeliklerde belirtilen hususlar dogrultusunda gerceklestirilmektedir. 2022 yilinda idari
personel performans degerlendirmesi yapilmistir. Personel bilgilerinin ve personel performansinin
takip edildigi AKUPER isimli internet tabanli bir yazilim bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Paydas memnuniyet diizeyinin strdirilmesi, iyilestirilmesi
ve 6nlem alinmasi amaciyla enstitliye resmi yazi ile gonderilen sonuglar, kanit olarak sunulmustur.
insan Kaynaklarini Giiglendirmek baslikli hedef karti dogrultusunda Personel Daire Baskanligi
koordinasyonunda AKUSEM tarafindan 2022 yilinda 21 farkl konuda diizenlenen hizmet igi egitimlere
ek olarak enstiti idari personeline 07.11.2022, 23.11.2022, 25.11.2022 ve 30.11.2022 tarihlerinde
50’ser dakika siiren yiiz yiize egitimler (Duygusal Zeka, Empati ve Kisilerarasi iliskileri Yonetme, Giizel


https://strateji.aku.edu.tr/raporlar/
https://veteriner.aku.edu.tr/kurul-ve-komisyonlar/

Konusma ve Diksiyon, Gérev ve is Tanimlari, Zaman Yénetimi, insan Kaynaklari Yonetimi, Motivasyon
ve Ozgiiven) verilmistir. 2022 yilinda fakiiltede farkli birimlerde, kismi zamanl 6grenci ¢alistirma
programi kapsaminda 6grenciler ¢alismaktadir

https://akusem.aku.edu.tr/category/tamamlanan-egitimler/

https://skultur.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/21/2018/10/AK%C3%9C-KZ%C3%96-
%C3%87al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1rma-Y%C3%B6nergesi.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

4 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Ozel idareli Biitceler” béliimiinde yer alan
Universitemizin gelir, gider, varlk ve ylkimlillklerine iliskin verilen mali kararlar ve yapilan
islemlerde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullaniimadigi
denetlenmektedir. Bu baglamda fakiiltede birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili
mevzuat cercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak tzere birim komisyon lyeleri ve diger
personel ile birlikte ¢alisarak satin alma islemlerini sonuglandirmaktadir. Bununla birlikte harcama
Oncesi ve sonrasinda inceleme, arastirma, sonuglandirma, verimli/etkin kullanma gibi hususlar goz
onlinde bulundurulmaktadir. Fakiilte doner sermaye isletmesi ve geliri bulunmaktadir. 2022 yilinda
fakdilte bitcesi ve doner sermaye bitcesinde elde edilen gelir ve giderler bir dnceki yila gore artis
gdstermistir. ilgili biitce bilgileri 2022 yili Birim Faaliyet Raporunda sunulmustur. Her yil diizenli olarak
bitceler i¢ ve dis mali denetim gecirmektedir.

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/01/2022-Faku%CC%88Ite-Birim-
Faaliyet-Raporu.pdf

A.3.4. Slreg yonetimi
3 - Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

PUKO déngiisiiniin tamamlanmasini saglamak amaciyla i¢ kalite giivencesi sistemi, 17.10.2022 tarihli
Rektor Olur'u ile uygulanmaya baslanan Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
cercevesinde gerceklestiriimektedir. Fakiiltemiz kalite kontrol komisyonu, Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda fakiiltemizde 2022 yilinda gerekli calismalari
ylriatmastir. Bu slrecte, enstitiiniin misyon, vizyon, organizasyon semasi ve s6z konusu bu semaya
uygun olarak ilgili pozisyonlarin gérev tanimlari belirlenmis, is akis sirecleri/semalari hazirlanmistir.
Bu dogrultuda enstitli kalite sorumlusu koordinasyonunda kalite gelistirme ekibi olusturulmus ve bu



calismalar ylruttlmustir. Kalite slireglerinde yapilan calismalar, fakilte internet sayfasinda acilan
“kurumsal” sekmesinde tiim paydaslarla da paylasiimaktadir.

https://veteriner.aku.edu.tr/

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak lizere kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

ic Paydaslarin (6grenci, akademik ve idari personel) ve dis paydaslarin (Mezun 6grenci, il tarim ve
Orman MudurlGga, sivil toplum kuruluslari ve meslek 6rglitleri) goris, 6neri ve beklentilerinin
alinmasi amaciyla anket ve degerlendirme toplantilari yapilmaktadir. Elde edilen veriler Fakiltemizin
web sitesinde yayinlanmaktadir. Memnuniyet anket sonuglari 2020, 2021 ve 2022 yili igin Fakdlte
web sitesinde mevcuttur. i¢ ve Dis paydaslarin bulundugu danisma kurullari olusturulmus olup
toplantilar diizenlenmekte ve alinan kararlar web sitesi tGizerinden duyurulmaktadir.

https://veteriner.aku.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil yada her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Veteriner fakiltesi i¢c paydaslarindan 6grenci, akademik ve idari personelinin memnuniyet anketleri
her yil yapilmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari personelinin memnuniyet diizeyi 2022 yili igin
sirasiyla; % 64.92, 73.32 ve 73.13 olmustur.

Ogrenci isleri biriminde memnuniyet anketleri muhafaza edilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Veteriner Fakiiltesinden mezun olanlarin mezun bilgi sistemine kayitlari bulunmaktadir. Kurumdaki
programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Veteriner fakiltesinden mezun 6grenci sayilari 2020, 2021 ve 2022 yili igin sirasiyla; 58, 88 ve 117’
dir. Mezunlara ait bilgiler fakiltemiz internet sayfainda sunulmaktadir. Ayrica mezun bilgi sistemine
kaydedilen dgrenci sayisi 85 tir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik olmak lizere
2022 yiliicinde 8 kariyer glinli etkinligi diizenlenmistir. Gecmis yillarda diizenlenen kariyer glinleri
etkinliklerine iliskin haberler internet sitemizde haberler basligi altinda yayinlanmistir. Pandemi
nedeniyle kariyer glinleri etkinliklerine pandemi slirecinde zorunlu olarak ara verilmistir.



https://veteriner.aku.edu.tr/gostergeler/
https://mezun.aku.edu.tr/

https://veteriner.aku.edu.tr/?s=kariyer

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi

Kurumda Uluslararasilasma sireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve katiimci bicimde islemektedir.

Universitede Uluslararasi iliskiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (UiM), uluslararasilasma
stratejisinin merkezinde yer almaktadir. Universitenin uluslararasilasma hedef ve stratejilerine
ulasilmasi surecinde i¢ paydas katimini gergeklestirmek Gzere Veteriner Fakiltesi Erasmus
Koordinatérii, UiM ile is birligi icerisinde calismaktadir. Fakiiltemiz 2023 yilinda, tiniversitemizde en
cok anlagsma yapan birim olmustur. Dekanligimiz es giidimiinde Fakiiltemiz uluslararasi antlasma
sayimizi arttirma yoniinde ortaya koyulan vizyon ¢ercevesinde, Erasmus+ KA131 Anlasma Tesvik
Oduliini Erasmus Koordinatériimiiz Ars. Gor. Dr. M.Sinan Erez almistir. Bu édiile ait haber ve
bilgilendirme fakiltemiz internet sayfasi araciligi ile kamuoyuna duyurulmustur.

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/06/Erasmus-Agreements-KA131-
19.06.2023.pdf

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2022/02/Erasmus-Agreements-KA171-
1.pdf

https://veteriner.aku.edu.tr/2023/07/04/erasmus-anlasma-sayimiz-53e-yukseldi/

https://veteriner.aku.edu.tr/2023/07/20/tebrik-14/

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
3 - Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi, degisim programlarinin yayginlastiriimasi ve uluslararasi
kaliteli yayin sayisinin artirilmasi uluslararasilasma yolunda atilacak 6nemli adimlardandir. Kurum son
donemde Erasmus KA 131 programi kapsaminda Polonya, Bulgaristan, Fransa, Romanya, Letonya,
Portekiz ve Yunanistan’da 8 veteriner fakiltesi ile anlasma yapilmistir. Boylece Erasmus KA131
anlasma sayimiz 28’e yiikselirken toplam anlagsma sayimiz 53’e ulasmistir. Kurumumuz ayrica
uluslararasi akreditasyon olan EAEVE icin hazirliklara baslamistir.

ERASMUS ANLASMA SAYIMIZ 53’E YUKSELDI | Veteriner Fakiiltesi (aku.edu.tr)



A.5.3. Uluslararasilasma performansi
4 - Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumumuzda uluslararasilagsma performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. 2022 yilinda degisim programi kapsaminda 7 farkh
Glkeye egitim ve staj amaciyla giden 6grenci sayisi 14 ve fakiltemize gelen 6grenci sayisi ise 2’dir.
2022 yilinda kurumumuzda uluslararasi (yabanci uyruklu) akademik personel bulunmamaktadir..
2022 yihinda kurumumuzda goérevli akademik personelden fakilte adina degisim programi (Erasmus,
Mevlana vb.) kapsaminda giden 19 ve fakiltemize gelen ise 4 akademik personel bulunmaktadir.

Uluslararasi iliskiler Uyg. ve Aras. Merkezi (aku.edu.tr)

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

4 - Programlarin tasarim ve onay slregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu gz
onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ulusal (VEDEK) ve uluslararasi (EAEVE) akreditasyon
Olcutleri dikkate alinarak hazirlanmistir.

obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=801#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiltemiz 6gretim plani, bilimsel diislinmeyi 6gretme, mesleki problemleri irdeleyerek
¢Oziimleyebilme; bilim ve teknolojiyi baz alarak gelisime katkida bulunabilecek niteliklere sahip,
bilimin temel bilgileri isigiInda Veteriner Hekimler ve gelecegin bilim insani adaylarini yetistirmeyi
amaglayarak hazirlanmistir. Veteriner Fakiltesi; egitim ve arastirma hedeflerini Tlrkiye nin giincel
gereksinimleri dogrultusunda belirleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma faaliyetleri yaparak
bilgi birikimi ve arastirma alt yapisi ile diinya ile rekabet edebilen, glincel, yerel ve kiiresel
problemlere ¢éziim (iretebilen, sanayi ile ortak projeler gelistiren bir Fakiiltedir. Ogretim planinda
teorik ve uygulamali derslerin birbirlerini tamamlayici nitelikte olmasi ve dengeli bir dagilima sahip
olmasina 6zen gosterilmistir. Faklltemizde teorik ve uygulamali dersler yogun bir bicimde
sunulmaktadir. Programimizda neredeyse her temel dersin laboratuvar dersi verilerek 6grencilerin el



becerilerinin ve bireysel ¢calisma 6zelliklerinin gelismesi hedeflenmistir. Mifredatimizda 6grencilerin
mesleki kariyeri icin gerekli alt yapilarini olusturmak amaciyla ilk yilda Veteriner Hekimlik ve Temel
Bilimler bolimi anabilim dallarinca temel bilim dersleri verilmektedir. Diger donemlerde ise Klinik
Oncesi Bilimler béliimii anabilim dallari; Farmakoloji ve Toksikoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji,
Patoloji ve Viroloji alanlarinin zorunlu derslerin yani sira 6grencilere se¢meli dersler sunularak
Veteriner Hekim adaylarinin bilgi dizeylerinin ilerlemesi ve se¢meli derslerle de ilgi duyduklari 6zel
konularda bilgi sahibi olmalari amaglanmistir. Fakiiltemiz 6gretim plani yukarida belirtilen hedefler
g6z online alinarak olusturulmakta ve Veteriner Hekimligi ve bagdasik diger alanlardaki
gereksinimlere cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. Bu 6gretim plani ¢ergevesinde 6grencilerin
hedeflenen 6lciitlere sahip olarak mezun olmasi amaglanmaktadir. Bolimde yer alan derslerin
program ciktilarini desteklemesi amaciyla gerekli arastirmalar yapilarak derslerin kapsam ve icerikleri
program ciktilarina uygun olarak gbézden gecirilecektir

Veteriner-Fakultesi_Oz_Degerlendirme_2023.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiltemiz 6gretim plani, bilimsel diisinmeyi 6gretme, mesleki problemleri irdeleyerek
¢O6ziimleyebilme; bilim ve teknolojiyi baz alarak gelisime katkida bulunabilecek niteliklere sahip,
bilimin temel bilgileri isiginda Veteriner Hekimler ve gelecegin bilim insani adaylarini yetistirmeyi
amaclayarak hazirlanmistir. Veteriner Fakiiltesi; egitim ve arastirma hedeflerini Tlirkiye nin gilincel
gereksinimleri dogrultusunda belirleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma faaliyetleri yaparak
bilgi birikimi ve arastirma alt yapisi ile diinya ile rekabet edebilen, giincel, yerel ve kiiresel
problemlere ¢6ziim (iretebilen, sanayi ile ortak projeler gelistiren bir Fakiiltedir. Ogretim planinda
teorik ve uygulamali derslerin birbirlerini tamamlayici nitelikte olmasi ve dengeli bir dagilima sahip
olmasina 6zen gosterilmistir. Fakiltemizde teorik ve uygulamali dersler yogun bir bicimde
sunulmaktadir. Programimizda neredeyse her temel dersin laboratuvar dersi verilerek 6grencilerin el
becerilerinin ve bireysel calisma 6zelliklerinin gelismesi hedeflenmistir. Miifredatimizda 6grencilerin
mesleki kariyeri icin gerekli alt yapilarini olusturmak amaciyla ilk yilda Veteriner Hekimlik ve Temel
Bilimler bolim anabilim dallarinca temel bilim dersleri verilmektedir. Diger donemlerde ise Klinik
Oncesi Bilimler bélimii anabilim dallari; Farmakoloji ve Toksikoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji,
Patoloji ve Viroloji alanlarinin zorunlu derslerin yani sira 6grencilere se¢meli dersler sunularak
Veteriner Hekim adaylarinin bilgi diizeylerinin ilerlemesi ve se¢cmeli derslerle de ilgi duyduklari 6zel
konularda bilgi sahibi olmalari amaglanmistir. Fakiltemiz 6gretim plani yukarida belirtilen hedefler
gbz online alinarak olusturulmakta ve Veteriner Hekimligi ve bagdasik diger alanlardaki
gereksinimlere cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. Bu 6gretim plani cercevesinde 6grencilerin
hedeflenen 6l¢iitlere sahip olarak mezun olmasi amaglanmaktadir. Bélimde yer alan derslerin
program ciktilarini desteklemesi amaciyla gerekli arastirmalar yapilarak derslerin kapsam ve igerikleri
program ciktilarina uygun olarak gdézden gegirilecektir



Veteriner-Fakultesi_Oz_Degerlendirme_2023.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
4 - Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiltemizde ders bilgi paketlerinin tanimlanmasindan anabilim dali baskanhklari sorumludur.
Ogrenci Bilgi Sistemine derslerin bilgi paketleri ilgili 5gretim elemanlari tarafindan tanimlanmaktadir.
Bilgi paketleri tanimlanirken program ciktilarinin TYYC ve ders 6grenme c¢iktilari ile uyumunu goz
ontinde bulundurulmaktadir. Ders bilgi paketleri fakiiltemiz internet sitesi Gzerinden
paylasiimaktadir. Ogrencilere her dénem basinda 6grenci bilgi sistemi tizerinden memnuniyet
anketleri yapilmaktadir ve raporlar 6grenci isleri birimi tarafindan muhafaza edilmektedir.

obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=801#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
4 - Programlarda 6grenci is yliki izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Mifredat tasarimi ve onayi veya glincellenmesi siirecinde mufredatta yer alan tiim derslerin AKTS
kredileri, ders tanitim formu Uzerinde tanimlanarak anabilim kurulunda gérusildikten sonra TYYC
Uyumu ve Mifredat Revizyonu Kilavuzundaki rehber ilkelere gore hesaplanmakta, Fakilte kurulu,
Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senato onayi sonrasinda Bologna Bilgi Sistemi tizerinden
paylasiimaktadir. Ogretim elemanlari yirittiikleri derslerin AKTS kredilerini, AKTS Kilavuzunu dikkate
alarak hesaplamaktadir. Bologna ders bilgi paketleri kanit olarak sunulmustur. Fakiltemizde giincel
olarak yiirGtulen mifredat 2017 yilinda 2015 AKTS kullanici kilavuzu kapsaminda hazirlanmistir.

obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=801#

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

4 - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak
glncellenmektedir.

Universitede programlarin izlenmesi, giincellenmesi ve akreditasyonuna iliskin siirecler, Egitim-
Ogretim Yoénergesinin 11., 12. ve 13. maddelerinde tanimlanmistir. Egitim Ogretim yoénergesi
kapsaminda 2022 yilinda Fakiltemiz programina iliskin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
siirecleri tamamlanmistir. Oz degerlendirme ve akran degerlendirme belgeleri internet sitemizde
yayinlanmaktadir.



https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/08/Veteriner-
Fakultesi_Oz_Degerlendirme_2023.pdf

https://veteriner.aku.edu.tr/gostergeler/

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimi

4 - Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir.

Egitim-Ogretim Yonergesinin 5, 6 ve 7. maddelerinde iiniversitedeki egitim-6gretim siireglerine iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Fakiiltemizde egitim-6gretim siiregleri Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan yuritilmektedir. Universite Egitim-Ogretim Komisyonuna Fakiiltemizden liye
bulunmakla birlikte Fakiilte egitim &gretim komisyonuna Dekan baskanlik etmektedir. Egitim Ogretim
komisyonunun disinda fakiltemiz son sinif egitiminden sorumlu intérn komisyonu bulunmaktadir.
intérn komisyonu egitim égretimden sorumlu Dekan yardimcisi baskanliginda bes 6gretim tiyesinden
olusmaktadir. intérn siiregleri intérn komisyonu tarafindan takip edilmektedir. Tim &grencilerin
egitim dgretim danismanlik siirecleri ise Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan takip edilmektedir.
Fakiiltemiz internet sitesinde egitim 6gretimle ilgili 5nemli kararlar ve bilgilendirmeler duyuru olarak
yayinlanmaktadir. Egitim-0gretim performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla izlenmektedir.

https://veteriner.aku.edu.tr/kurul-ve-komisyonlar/

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/01/2022-Faku%CC%88Ite-Birim-
Faaliyet-Raporu.pdf

B.2. Programlarin Yiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli sliregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Universite tarafindan Egitim-Ogretim Yonergesinde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme siirecleri
tanimlanmistir. Universite kalite komisyonu tarafindan, 6grenme-6gretme yaklasim ydntem ve
tekniklerini tanitmak ve egitsel performansi artirmak amaciyla igin gesitli konularda egiticilerin egitimi
programlari diizenlenmektedir. Fakiltemizde verilen dersler, uygulama dersleri basta olmak Uzere
ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakl olarak yiritilmektedir. TiUm egitim tirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirline uygun olarak; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temeline dayanan 6gretim
yontemleri uygulanmaktadir. Fakilte tarafindan, derslerde 6gretim yontemlerine uygun derslik,
laboratuvar, klinik, ciftlik gibi alt yapi olanaklari ve fiziki imkanlar saglanmakta ve derslerde
kullanilmak (izere gerekli techizatlar temin edilmektedir. Ogretim elemanlarinin egitsel performans



Olceginin 6grenci merkezli olarak degerlendirilmesi ve geri bildirim amaciyla, tniversite 6grenci bilgi
sistemi (OBS) Uzerinden 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Puan hesabinda 6gretim
elemanlarinin tniversite icinde girdigi tim derslerin ortalamasi dikkate alinmaktadir. Ogretim

o.p
[

elemanlarinin girdigi tiim derslere iliskin “Egitsel Performans Olcegi” ortalamasi bélim/anabilim dali

kurulunda degerlendirilmektedir. Sonuglar, 6gretim elemanlarinin gelistirmeye yonelik kisimlarda
gerekli 6nlemleri almasini saglanmaktadir. Ayrica mezun 6grencilerin fakilteye iliskin geri
bildirimlerini belirlemek icin mezun 6grencilere geri bildirim anketleri diizenlenmektedir.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38907166

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=80
1#

https://kalite.aku.edu.tr/2022/02/17/egiticilerin-egitimi-programi/

https://kalite.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/118/2023/07/Egitsel-Performans-Olcegi-22-23-
Bahar-KVKK.pdf

https://veteriner.aku.edu.tr/gostergeler/

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Universitede 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme siiregleri, Egitim-Ogretim Yonergesinde
tanimlanmistir. Veteriner Fakiiltesi 6grencileri derslerde, AKU On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'nin sinavlar ve degerlendirme esaslari cercevesinde ara sinav, yariyil/yil sonu
sinavi, bitlinleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yer almaktadir. Ayrica 2022 yil itibariyle
azami sire sinavlari yapilmaya baslanmistir. Tim sinavlar 100 puan lizerinden degerlendirilir. Ders
basari puani yaryil/yil ici ve yariyil/yilsonu sinavlarinin katki oranlarina bagh olarak yine 100 puan
Gzerinden hesaplanir. Her bir ders icin, sinav sekli ve basari notuna katkisini her egitim 6gretim
doéneminin ilk iki haftasi icerisinde dersi veren 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve dekanlik
araciligiyla 6grenciye duyurulur. Ogrencinin bir dersten basari notu dersi veren dgretim elemani
tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir edilir. Bu amacgla bagil degerlendirme veya mutlak
degerlendirme yontemlerinden uygun olan yontem kullanilir. Sinavlar, 6grenci merkezli 6lgme ve
degerlendirme temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari sinav
uygulamalari ile miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Fakiltemiz 6gretim programinda zorunlu
staj programi bulunmakta olup, bu sayede Veteriner Hekim adaylarinin sektérde deneyim
kazanmalari ve beceri gerektiren isleri uygulamalari saglanmaktadir. 6 AKTS kredisine sahip az staji 8.
dénem sonunda 20 is glini olarak yapiimaktadir. Egitim 6gretimin 10. yariyil intérn programi olarak
uygulanmaktadir. intérn 6grencilere, intérn egitimi boyunca aldiklari egitimin yeterliligi gdsterir
intdrn 6grenci karneleri 2022 yilinda hazirlanarak ve 2023/2024 Giiz yaryili itibariyle kullaniimaya
baslanmistir.


https://veteriner.aku.edu.tr/gostergeler/

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38907166

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=80
1#

* intérn 6grenci yeterlilik karnelerinin varlig

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

4 - Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Veteriner Fakiiltesine 6grenci kabuliinde Egitim-Ogretim Yonergesinde esas alinir. Ogrenci kaydi,
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gére fakiilteye yerlestirilen 6grencilerin
kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler
uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
tarafindan yiruttlmektedir.

Yatay ve dikey gecise iliskin hiikiimleri Lisansuisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde
tanimlanip ilan edilmistir. Yabanci 8grencilerin fakiilteye kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarina gére yapilmaktadir. .

Uluslararasilagsma politikasina uygun olarak hareketlilik destekleri ile hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoniinde yurt disindaki 6grenmelerin degerlendirildigi uygulamalar mevcuttur.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38907166

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=08&curSunit=80
1#

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/08/Veteriner-
Fakultesi_Oz_Degerlendirme_2023.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma
4 - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestiriimektedir.

Fakiilte lisans mifredati 10 yariyildan olusmaktadir. Ogrencilerin lisans programini
tamamlayabilmeleri icin 286 AKTS zorunlu dersler, 6 AKTS zorunlu yaz staji ve 8 AKTS se¢cmeli dersler
olmak tizere toplam en az 300 AKTS kredi ders almalari, en az 2.00 genel not ortalamalarina sahip



olmalari gerekmektedir. Ogrencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim Sinav Yénetmeligi'nin diploma ile ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge’ye gore diizenlenmektedir.
Fakiltemiz blinyesinde mezuniyet komisyonu tarafindan 6grencinin lisans programini tamamlayarak
mezun olamaya hak kazandigi belirlenmektedir. Diploma talepleri 6zenle takip edilmektedir.
Ogrencilerin diploma alabilmeleri icin énce mezun.aku.edu.tr adresinden hesap olusturup, giincel
bilgilerini girmeleri ve bu sitem Uzerinden aldiklari ¢iktilari imzalayarak 6grenci kimlik kartlari ile
birlikte 6grenci isleri biirosuna teslim etmeleri gerekmektedir. Ogrenci isleri biirosundan, ilisik kesme
belgesi almalari gerekmektedir. Mezunlar, diplomalarini sahsen, vekalet yoluyla ya da diploma talep
formunu doldurarak posta yoluyla alabilmektedir. Mezunlar, http://onbasvuru.aku.edu.tr adresinden
e-devlet sifreleri ile giris yaparak kargo yoluyla adrese diploma teslim basvurusunda da
bulunabilmektedir.

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/08/Veteriner-
Fakultesi_Oz_Degerlendirme_2023.pdf

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/38907166

https://veteriner.aku.edu.tr/kurul-ve-komisyonlar/

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

4 - Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Anabilim Dallarinda okutulmakta olan ders notlari egitim dénemi boyunca Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (AKUZEM) Gizerinden égrenciyle paylasilmaktadir. Ogrencilerin internet
ihtiyaclari karsilanmaktadir. Modern, son teknolojiye uygun ekipman ve yeterli donanima sahip
hastane, ciftlik, teshis ve analiz laboratuvari, sut Griinleri Gnitesi, deney hayvanlari uygulama merkezi
ile yaban hayati hayvanlari merkezi gibi birimler mevcut olup, bu birimlerde donanimli insan kaynagi
ve glcli altyapi olanaklari bulunmaktadir. Fakiiltemizde bulunan 2 adet 6grenci laboratuvarinin yani
sira Parazitoloji, Biyokimya, Fizyoloji, Genetik, Farmakoloji, Mikrobiyoloji, Histoloji, Patoloji, Hayvan
Besleme, Zootekni ve Besin/Gida Hijyeni Anabilim Dallarina ait laboratuvarlari da lisans derslerinde
kullanilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde alti adet derslik, birer adet okuma salonu ve
konferans salonu bulunmaktadir. Mesleki paylasim glinlerinin gerceklestirilmesi suretiyle 6grencilerin
mesleki bilgi ve tecriibelerinin artirilmasi hedeflenmistir. Ogrenci ve dgretim Uyesi hareketliligi
kapsaminda farkl Glkelerle 41 adet uluslararasi ikili protokol ve s6zlesme bulunmaktadir. Hem
Fakilte 6grencilerinden sartlari saglayanlara yurtdisindaki anlasmali veteriner fakiltelerinde hem de
yurtdisindan gelen yabanci 6grencilere planh egitim imkanlari saglanmaktadir. AKU biinyesindeki
Merkez Kitlphanesi liniversitemizin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili,
kararli ve her tirli imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile calismaktadir. Teknolojik gelismelere
paralel olarak gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlari takip ederek tniversitemize ve



arastirmacilarimiza hizmet vermektedir. Uluslararasi yayin, veri tabanlari ve kiitiiphanelere elektronik
olarak erisim olanaklari bulunmaktadir. Her yariyil icin 6grencilere; tim 6gretim Gyeleri, tim dersler
ve fakiiltenin genel egitim-6gretimini iceren memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Memnuniyet
anketleri 6grenciler tarafindan her 6gretim dénemi baslangicinda 6grenci bilgi sistemi Gizerinden
online yapilip birim tarafindan degerlendirilip sonuglar dogrultusunda ilgili yerlere geri bildirimler
yapilmaktadir. Alaninda kaliteli makaleler yayimlamayi hedef edinmis olan Kocatepe Veteriner Dergisi
(Kocatepe Veterinary Journal) TR-DIZiN veri tabanlarinda yer almaktadir. Dergi 2008 yilinin Mart
ayinda yayin hayatina baslamis olup 2016 yilindan itibaren yilda 4 sayi (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik)
olarak yayimlanmaya devam etmektedir.

https://hayvanhastanesi.aku.edu.tr/hizmet-fiyatlari/
https://vetanalizlab.aku.edu.tr/
https://ciftlik.aku.edu.tr
https://veteriner.aku.edu.tr/sut-ve-sut-urunleri-2/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kvj

https://akurem.aku.edu.tr

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

3- Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yurutiilmektedir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini
saglayan danismanlik hizmetleri Afyon Kocatepe Universitesi On lisans ve Lisans Akademik
Danismanlik Yonergesinin ilgili maddelerine gére uygulanmaktadir. Fakilteye kayit yaptiran birinci
sinif 6grencilerine dénemin ilk iki haftasi icerisinde oryantasyon (uyum) egitimi verilmektedir. Ogrenci
danismanlari her donem basinda 6grencilerle akademik danismanlik toplantisi yapmaktadir. Bu
toplantilarda yénerge ve yonetmelikler, ders miifredati, ders kayitlari, 6grencilerin karsilastig
problemler ve psikolojik sorunlar, yurtdisi egitim/6gretim firsatlari, Gniversitenin sosyal imkanlari
hakkinda, boliime, fakilteye, kiitiiphaneye ve (niversiteye uyum saglamalari konusunda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir. Universitemiz
oncliligiinde faklltemizde her yil egitim 6gretim baslangicinda ilgililer tarafindan oryantasyon
programi diizenlenmektedir. Uzaktan egitim sistemi doneminde program yapilamamistir. Yapilan
oryantasyon programlari internet sitesi Gzerinden duyurulmustur.

https://veteriner.aku.edu.tr/kurul-ve-komisyonlar/#

https://veteriner.aku.edu.tr/?s=oryantasyon



B.3.3. Tesis ve altyapilar
4 - Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyacglar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir. Ogrenciler, Kredi ve Yurtlar
Kurumu ile 6zel sektdre ait yurtlara rahatlikla yerlestirilebilmektedir. Ogrenciler, il genelindeki saglik
kurumlarindan hizmet alabilmektedir. Veteriner Fakiiltesinin bulundugu Ahmet Necdet Sezer (ANS)
kampisiine ulasimda belediye otobslerini ve 6zel halk minibuslerini, ANS kampusiinde ise lcretsiz
ring seferlerini kullanmaktadir. Kamps icerisinde yer alan lniversite 6grencilerinin kullanimina agik
sosyal tesis, merkezi yemekhane (3000 kisilik) ve kafeler 6grencilerin sosyallesmesi igin hizmet
vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri gesitli
alanlarda basketbol sahalari, yari olimpik ylizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari,
kapali spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders disi sosyal ve bilimsel etkinlikler igin
Gniversite binyesinde Atatlrk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektdre Konferans Salonu, Erdal Akar
Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kiiciikkurt Konferans Salonu, M. Riza
Cercel Kultir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bununla birlikte Tirkiye’nin ilk ve tek
calgi miizesi olma 6zelligini tasiyan AKU Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de
dgrencilerin Ucretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir. ilgili birimlere ait bilgiler tiniversite internet sitesi,
ogrenci sekmesi icerisinde kampiste yasam basligi altinda sunulmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar
3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutiilmektedir.

Universitemiz YOK 2022 Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda “Mekanda Erisilebilirlik”
kategorisinde 12 Turuncu Bayrak almaya hak kazanmistir. Egitim-6gretim ile arastirma-gelistirme
siireclerini 6grenci merkezli ve kalite odakli bir bakis agisiyla siirdiiren Universitemizde, engelli
bireyler igin engelsiz bir kampis yasami olusturulmaya ¢alisiimaktadir. Bu dogrultuda Veteriner
Fakiltesinde de engelli asansori, engelli rampalari, engelli platformlari, engelli tuvaletleri, engelli
takip yuzeyleri, Braille alfabesi ile yon levhalari, engelli otoparklari bulunmaktadir.

https://aku.edu.tr/ogrenci/ogrencikampus-yasami/engelsiz-aku/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

4-Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

Universite genelinde dgrenci topluluk ve kuliiplerinin kurulus ve isleyisleri, Afyon Kocatepe
Universitesi Ogrenci Topluluklari ve Kuliipleri Yénergesine gore siirdirilmektedir. Topluluk ve
kuliiplerin faaliyetleri, Saglik, Kuiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanhgi tarafindan planlanmakta, Ogrenci



Kullpleri ve Topluluklari Koordinasyon Kurulu tarafindan degerlendirilmekte, bu koordinasyon kurulu
adina ilgili Rektdr Yardimcisi tarafindan onaylanmakta, Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklari
Koordinasyon Kurulu tarafindan izlenmektedir. Fakiltemizde her yil diizenli olarak alanla ilgili
etkinlikler yapilmaktadir. 2022 yilinda fakiltemizde gesitli etkinlikler diizenlenmistir. Bu etkinlikler
arasinda “Dlinya Veteriner Hekimler GUn0”, “Diinya Sit GUnld” “Mehmet Akif Ersoy'un anma gini”,
“mezuniyet tdreni”’ gibi dnemli etkinlikler bulunmaktadir. Ayrica, Atcilik kuliibii, VETAKU, IVSA
ogrenci toplulugu, Veteriner prodiksiyon kullibi gibi diger kullp etkinlikleri ve 6grenci oryantasyon
faaliyetleri gibi sosyal, kltiirel ve sportif etkinlikler de diizenlenmektedir. Bu etkinlikler,
ogrencilerimizin gelisimine katki saglayarak fakilte yasamini daha zengin ve anlamli hale
getirmektedir. “Mesleki Paylasim Glinleri” adi altinda alaninda fark ortaya koymus, basarili islere imza
atmis meslektaslarimiz veya paydaslarla 6grencilerimiz belirli bir takvim ¢ercevesinde bulusmalar
gerceklesmektedir.

https://veteriner.aku.edu.tr/2021/12/17/vetakuye-oda-tahsis-edildi/

https://haber.aku.edu.tr/2022/12/21/veteriner-fakultesinde-mesleki-paylasim-gunleri-etkinligi-
gerceklestirildi/

https://veteriner.aku.edu.tr/2022/03/24/12-18-mart-anma-programi/

https://tr.linkedin.com/posts/%C3%B6mer-%C3%BCmit-ak%C5%9Fen-210063b2_ak%C3%BC-
at%C3%A7%C4%B11%C4%B1k-kul%C3%BCh%C3%BCNn%C3%BCn-misafiriydikatlarda-activity-
7011738994388430848-IcmB?trk=public_profile_like_view

https://www.facebook.com/esogummyo/posts/1907332745977704/?locale=tr_TR

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/01/2022-Faku%CC%88Ite-Birim-
Faaliyet-Raporu.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

4 - Atama, yukseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi ile belirlenen dgretim elemani atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siireg ve kriterleri, Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi igin de
gecerlidir. ihtiyag halinde Universitemiz MYQO’larindan akademik personel gérevlendirilmekte ve yine
ayni sekilde ihtiyag halinde MYO’lara dgretim Uyesi gérevlendirmesi yapilmaktadir. Ogretim elemani
ders yiki ve dagilim dengesi, anabilim dal kurullarinda seffaf olarak paylasilmaktadir. Anabilim dah
baskanliklari, her donemin basinda akademik kadro ile ylritecekleri ders arasindaki uyuma iliskin



ders uyum tablosunu kararda belirtilen kriterlere gére doldurmaktadir. Kurum disindan ders vermek
Uzere gorevlendirilenlerin secimi, uzmanlik alani ile yiritllecek ders arasindaki uyum da dikkate
alinarak 2547 sayil Yuksekdgretim Kanununun 31 ve 40/b/c/d maddelerine gore gerceklestirilmekte,
yariyill sonunda da performanslari Egitsel Performans Olgegi ile diger 6gretim elemanlari gibi seffaf bir
bicimde degerlendiriimektedir. Akademik kadro ile ders arasindaki uyum, Kalite Koordinatoérligiine
iletilmekte ve Kalite Komisyonu tarafindan izlenmekte, uyum oraninin artiriimasina iliskin énlemleri
ise enstitl kurulu almaktadir. Akademik kadro ile yurutiilecek dersler arasindaki uyumu gosteren
tablolar, ekte kanit olarak sunulmustur. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢
ve kriterleri, yonergede yapilan degisikliklerle iyilestirilmektedir.

https://personel.aku.edu.tr/ogretim-uyeligine-yukseltiime-ve-atanma-yonergesi/

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/01/2022-Faku%CC%88Ite-Birim-
Faaliyet-Raporu.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tGzere uygulamalar
vardir.

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirme ile ilgili tim siirecler, Egitim-Ogretim
Yoénergesinin 14. maddesinde tanimlanmistir. Her yil eylil ayi iginde yiiz yize ya da uzaktan egitim
sistemi Gzerinden egiticilerin egitimi programi diizenlenmektedir. Egiticilerin egitimi programinin
icerigi, Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan belirlenmektedir. UYK tarafindan kabul edilen
egiticilerin egitimi programi, hazirlanmak tzere Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez (SEM)
Mudurlugine iletilmekte, Personel Daire Baskanhgi tarafindan yiritilmektedir. SEM MidUrlGga,
uygulanan programa iliskin sonuglari ve paydas gorislerini ilgili birimlere iletmek tizere Personel
Daire Baskanligina gondermektedir. Veteriner fakiltesi blinyesinde, Veteriner fakiiltesine bagli
Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari biinyesinde TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon
laboratuvarlarinin yetkinligi i¢in genel gereklilikler egitimini tamamlanmustir.

https://kalite.aku.edu.tr/2022/02/17/egiticilerin-egitimi-programi/

https://vetanalizlab.aku.edu.tr/2020/01/22/17025-turkak-akreditasyon-egitimi/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme
5-igsellestirilmis, sistematik, stirdiirilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

“Afyon Kocatepe Universitesi Odiil Yonergesi” 18 Aralik 2019 tarihinde yiriirlige girmistir. Afyon
Kocatepe Universitesinde gérev yapmakta olan akademik ve idari personelin, 6grencilerin, kurum
disindaki gercek ve tlzel kisilerin, olaganiistl gayret ve ¢alismalari, emsallerine gore basarili gérev



yapmalari ve hizmetlerinde gostermis olduklari yiiksek performans goz 6éniinde bulundurularak,
basarilarinin desteklenmesi amaciyla édillendirilmeleri esaslarini diizenlemektir. Kuruma katki 6dili
2021 yihinda bir, 2022 yilinda bir olmak tzere 2, Avrupa birligi projesi 6dilleri kapsaminda 2022
yilinda 2, Universitemizde en ¢ok Erasmus anlasma yapan Fakiilte olunmasi sebebiyle Erasmus
koordinatériine 2021 ve 2023 yillarinda olmak tizere 2 kez toplamda 2020-2022 yillari icerisinde
fakiiltemiz 5 6gretim Gyesi 6diil almistir. Fakiilte Erasmus Koordinatorimiz Ars. Gor. Dr. M. Sinan
Erez, 2023 yilinda, liniversitemizde en ¢ok anlasma yapan Erasmus Koordinatori olmus ve Erasmus+
KA131 Anlasma Tesvik Odiiliinii almaya hak kazanmistir. Bu kapsamda Letonya’ya Erasmus
kapsaminda gonderilmistir.

https://personel.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/108/2021/01/odul-yonergesi.pdf

https://afyonmyo.aku.edu.tr/2022/12/21/akude-2022-yili-odul-ve-akademik-yukseltme-toreni-
duzenlendi/

https://veteriner.aku.edu.tr/2023/07/20/tebrik-14/

https://uim.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/65/2023/07/Tesvik-Odulu-Sonuclari.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma stireglerinin yonetimi

4 - Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani hazirlik ¢alismalari 19.10.2018 tarihinde
yayimlanan Stratejik Plan Genelgesi ile baslatilmistir. 2019-2023 Stratejik Planinin tiim dst yonetim
tarafindan benimsenmesi icin Strateji Gelistirme Kurulu lyelerinin Afyon Kocatepe Universitesi
Yonetim Kurulu lGyelerinden ve Genel Sekreter ile Strateji Gelistirme Daire Baskanindan olusacagina
karar verilmistir. “Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim vermek” amacina yonelik “Egitim-6gretimin
niteligini stirekli iyilestirmek”, “Akademik personelin egitici-6gretici niteliklerini gelistirmek”,
“Universitenin uluslararasi taninirhigini artirmak” ve “Egitim-6gretim siireclerinin kalitesini artirmak”
olmak Uzere dort hedef belirlenmistir. Ayrica lniversitenin arastirma-gelistirme politikasinin
tanimlandigi 2024-2028 yillarini iceren, stratejik planda yer alan arastirma ile ilgili stratejik
hedeflerden biri “Arastirmaci insan kaynaginin yenilikgi ve nitelikli arastirma yapabilme kapasitesini
arttirmak” olarak belirtilmistir. Saglik Bilimleri Enstitlisi Gniversitede Ar-Ge siireglerinde arastirma
faaliyetlerinin kaynaklarindan biridir. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan tim
alanlardaki lisansustii tezlere destek verilmektedir. Bununla birlikte éncelikli alanlardaki tez projeleri
disiplinlerarasi ve ¢ok disiplinli calismalar ve dis paydaslarin katildigi arastirma faaliyetleri hususunda
ayricaliklarin sunulmasi hedeflenmektedir.



https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/01/2022-Faku%CC%88Ite-Birim-
Faaliyet-Raporu.pdf

https://ebap.aku.edu.tr/

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2021/03/Stratejik-plan-2019-2023. pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
4 - Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

i¢c kaynaklar, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon (BAPK) Birimi tarafindan koordine edilmekte
ve harcamalar yapilmaktadir. Arastirma faaliyetlerine ayrilan i¢ kaynaklardan biri, yiiksek lisans (tezsiz
ikinci 6gretim) gelirleridir. Bu gelirler, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 58/b maddesine gore
arastirma faaliyetlerine tahsis edilmektedir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ek 27. maddesi
geregince Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri ile Yuratilecek Hizmetler fonksiyonunda Tezsiz Yiksek Lisans
Gelirlerinin ylizde 30'undan az olmamak tzere, bilimsel arastirma projelerinde kullanilacak tutarlar
karsihg 6deneklere Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Hizmetleri fonksiyonunda yer verilmektedir. Bu
baglamda arastirmacilar, BAPK Birimi tarafindan her yil glincellenerek iyilestirilen uygulama
ilkelerinde tanimlanmis lisanstisti tez projelerine basvuru yapabilmektedirler. 2022 yilinda 6gretim
elemanlari veya lisansustli 6grenciler tarafindan Teknopark’ta kurulan sirket sayisi 4’tir. 2022 yilinda
yluratalen BAP kaynakh projeler, tniversitedeki en 6nemli dis arastirma kaynagini olusturmaktadir ve
biten proje sayisi 27’dir. Ancak enstitiide 2022 yilinda tamamlanmis herhangi bir TUBITAK projesi
ve/veya uluslararasi kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla tamamlanmis herhangi bir proje
bulunmamaktadir.

https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=4
https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3
https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&Pfakulte=8,

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2021/03/Stratejik-plan-2019-2023.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

3 - Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yuratilmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitlslinde doktora programlari, yonetmelikler cercevesinde yirutilmektedir.
Enstitlilerdeki 6grenci sayilari ve yonetmelikler kanit olarak sunulmustur. Doktora programlari 6z
degerlendirme, akran degerlendirme ve birim degerlendirme siireci sonucunda
degerlendirilmektedir. Doktora programlarinin 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlari ile
birim degerlendirme raporuna enstitliniin internet sitesinden erisilebilmektedir. Lisansiistli 6grenciler
ile memnuniyet anketi calismalari yillik olarak gergeklestiriimektedir. Mezunlar ile bir “takip sistemi”
olusturarak giincel karsilikh bilgi paylasimini etkin hale getirmek hedeflenmistir. Universitemizde



arastirma-gelistirme faaliyetleri ile egitim-6gretim siirecleri, BAPK Birimi tarafindan desteklenen tez
projeleri ile entegre edilmektedir. Lisansiistl tez projelerinde tez danismani proje yiriticisi iken
ogrenci yardimci arastirmacidir. Disiplinlerarasi arastirmalari desteklemek amaciyla lisansisti tez
projelerinde farkli alanlardan yardimci arastirmacilara da yer verilmektedir.

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/10/20231002-1.htm

https://sagbilens.aku.edu.tr/sayilarla-enstitumuz/

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinleri ve gelisimi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yurutilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dergisi, en yiiksek yayin etigi standartlarini saglamayi
amaglayan hakemli bir dergidir. Derginin editorliik ve makale yayin siireclerinin tamaminda; Elsevier
tavsiyelerine ve Yayin Etigi Komitesinin Dergi Editdrleri icin Davranis Kurallari ve En iyi Uygulama;
Committee on Publication Ethics (COPE), World Association of Medical Editors (WAMA), International
Committee of Medical Journal Editors (ICMJE) gibi uluslararasi kuruluslarin tavsiye ettigi temel
yaklasimlar benimsenmektedir. ULAKBIM TR Dizin, EBSCO, EBSCO Essentials, EBSCOhost, Eurasian
Scientific Journal Index, SOBIAD, ASOS Index, DRII, Scientific Indexing Services, MLA, Google Scholar,
Rootindexing, International Citation Index CiteFactor gibi ulusal ve uluslararasi
veritabanlarinda/indekslerde taranan Afyon Kocatepe Veteriner Dergisi, enstittiniin gigli
yonlerinden biridir. 2008 yilindan itibaren yilda dort sayi olarak ¢ikan dergi, veteriner hekimligi
literatlirine 6nemli katkilarda bulunmaktadir. Ayrica fakilteye bagli uygulama ve arastirma
merkezlerinde (Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi, Kocatepe Universitesi Hayvan Hastanesi, Siit ve
Sat Uriinleri Unitesi, Teghis ve Analiz Laboratuvari), arastirmacilarin aktif sekilde bilimsel
arastirmalarini planlayip siirdlirebilmesi ve bolgenin ihtiyaclarini karsilamada daha etkin ¢alismasinin
saglanmasina olanak taninmistir.

https://hayvanhastanesi.aku.edu.tr/hizmet-fiyatlari/
https://vetanalizlab.aku.edu.tr/
https://ciftlik.aku.edu.tr
https://veteriner.aku.edu.tr/sut-ve-sut-urunleri-2/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kvj
https://akurem.aku.edu.tr

https://kutuphane.aku.edu.tr/veri-tabanlari/



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
ylritilmektedir.

Afyon Kocatepe Universitesi Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi (BAPK), Universitemizin misyon,
vizyon, amag ve hedefleri dogrultusunda bilimsel arastirma projelerine iliskin tim faaliyetlerin
ylratilmesi ile gorevlendirilmistir. Kurumumuzun arastirma faaliyetleri merkezi biitgce ve déner
sermaye tarafindan desteklenmektedir. Lisansistl egitimde tez calismalari BAP tarafindan
desteklenmektedir. BAP ve TUBITAK projelerine iliskin siirecler BAP Koordinatérligi tarafindan
ylritilmektedir.

Afyon Zafer Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi Gniversitemizin dis kaynakh projelerine iligskin
surecleri takip etmektedir. 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirlige giren Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yénetmelige ve
Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu Uygulama Yonergesi gére bilimsel arastirmalar
ylratidlmektedir. Faklltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yiritilen Bap ve dis kaynakh projelerin
listeleri web sitesinde yayinlanmaktadir.

https://zaferteknopark.com.tr/afyon-kampus-teknopark/
https://tto.aku.edu.tr/
https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=4
https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3

https://ebap.aku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&~Pfakulte=8,

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

4 - Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Universitemizde 2547 Sayili Yasa ve Atama yiikseltme kriterlerine gére, YOK tarafindan belirlenen
yetkinlikler esas alinmaktadir. Universitemizde atama, yiikseltme ve degerlendirme siiregleri,
kurumumuzun hazirladigi atama ylikseltme yonergesindeki kriterlere gore yiritilmektedir .

Kurumuzun hazirladigi atama yiikseltme yonergesindeki kriterlere gére arastirma performanslari
degerlendirilmektedir. Kurumumuzda daimi kadroda istihdam edilen arastirma kadromuz yaninda,
yillik atanma siireleri doldugunda Dr. Ogr. Uyeleri hazirladiklari faaliyetleri ilgili birimde kurullara
sunmaktadir, arastirma gorevlilerimiz bu kurullarda yil icinde yapmis olduklari faaliyetler kurul



tarafindan uygun goriiliince bir kez daha atabilmektedirler, yine Dr. Ogr. Uyesi kadrolari 3 yilda bir
minimum toplamalari gereken puan ile yeniden atanmaktadir.

Afyon Kocatepe Universitesi 2019-2023 Stratejik Plani, Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Arttirma
bashgi altinda performans gostergeleri icin 6 aylik donemlerde, izleme ve degerlendirme igin ise yillik
olarak izlenecegi belirtilmistir. izleme ve iyilestirme calismalari ise faaliyet ve degerlendirme raporlari
ile 6lctilmektedir. Fakilte Akademik Kurulu egitim-6gretim yili basi ve sonunda toplanmakta ve
faaliyet raporlari sunulmaktadir.

Fakultemiz faaliyet raporlari her yil bir 6nceki yilin raporuyla karsilagtirmali olarak
degerlendirilmektedir. i¢ denetim mekanizmalarinin daha iyi galistiriimasi, periyodik olarak toplantilar
yapilmasi, yapilan ¢alismalarin raporlastiriimasi ve ayni zamanda verilen gorev ve sorumluluklarin
izlenmesi ile ilgili calismalar yapilmaktadir. Yapilan galismalarin kurumun hedeflerine ulagsmasina ne
derece katki sagladigini saptama ve eksiklikler belirlenerek bu konuda iyilestirmelerin yapilmasina
yonelik saglanabilecek katkilar (izerinde durulmaktadir.

chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/Atan
makKriterleri/afyon-kocatepe-kriter-20122021.pdf

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://strateji.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/29/2022/02/Afyon-Kocatepe-Universitesi-2019-2023-Stratejik-Plan-Taslagi-
2021-Yili-Guncellemesi.pdf

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://veteriner.aku.edu.tr/wp-
content/uploads/sites/70/2023/01/2022-Faku%CC%88lte-Birim-Faaliyet-Raporu.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek lzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.

Akademik personelin performansi, Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile baslayan uygulama ile
izlenmektedir. 2022 yilinda fakiiltemizde gérev yapan 41 akademik personel, akademik tesvikten
yararlanmistir. BAPK uygulama ilkelerinde belirtilen “2022 yilinda kabul edilen projelerde bu (st
limite yUriticliniin 2021 yilina ait akademik tesvik puaninin 200 kati ilave edilebilir.” ifadesi ile
akademik tesvike ilaveten bir 6diillendirme mekanizmasi kurulmustur. Lisanslistl tez projelerinde
proje ylritlcusl olan tez danismanlari, akademik tesvik puanlarinin 200 kati kadar ilave blitce
talebinde bulunabilmislerdir. Akademik personelin Ar-Ge performansini tanimak ve édillendirmek
tizere Odiil Komisyonu Yénergesi mevcuttur. Odiil Komisyonu, yénergede belirtilen kriterlere gére
degerlendirme yapip 6dil sahiplerini belirlemektedir. Stireclerin saglikli bir sekilde yuritilmesinden
Personel Daire Baskanligi sorumludur. Her yil 6diil téreninin ardindan geri bildirimlere gére Odiil
Komisyonu tarafindan iyilestirmeler yapilmaktadir. 2022 yilinda fakiltemizden iki 6gretim elemani
odul almistir.



https://haber.aku.edu.tr/2022/12/07/akude-2022-yili-odul-ve-akademik-yukseltme-toreni-
duzenlendi/

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki streclerinin yonetimi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Universitenin 2019-2023 Stratejik Planinda toplumsal katki politikasi ile uyumlu hedefleri arasinda
“dis paydaslarla isbirligini artirmak, mezunlarla iliskileri gliclendirmek, paydaslarin memnuniyetini
saglamak ve paydaslara sunulan hizmetleri artirmak” yer almaktadir.

Universitede toplumsal katki faaliyetlerinin kaynaklarindan biri de Veteriner Fakdiltesi 6gretim
elemanlarinin hizmet verdigi Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Cesitli kurumlarla
(Afyonkarahisar belediye baskanligi veteriner isler midurligu, usak belediyesi baskanligl veteriner
isler mudirlGgi) belirli protokoller gergevesinde hekimlik hizmetleri sunulmaktadir. Ek olarak 6gretim
Gyelerinin sektore yonelik danismanlik hizmetleri de bulunmaktadir. Veteriner Saglk Uygulama ve
Arastirma Merkezinde bulunan kliniklerde 6grenci egitimi yaninda, sahaya yonelik rutin tani ve tedavi
hizmetleri verilmektedir. Tarim ve Orman Bakanligr’'nin 21 Aralik 2011 tarih ve 28139 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan “Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvarlari Yonetmeligi” hukimleri
dogrultusunda kurulan AKU Veteriner Fakiiltesine bagh Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari Tarim
ve Orman Bakanhgi tarafindan 19.08.2015 tarih ve TAL-27 izin numarasi ile Mikrobiyoloji, Viroloji,
Patoloji, Parazitoloji, Toksikoloji ve Biyokimya alanlarinda faaliyet géstermektedir. Egitim arastirma ve
uygulama ciftliginde manda siti Gretimi, 1slah calismalari sonucu elde edilen damizlik hayvanlarin
ihtiyag fazlasi, yapagi ve ciftligimizde Uretilen arpa satisa sunulmaktadir. St ve st Griinleri
Ginitesinde Manda Kaymagi, Manda Yogurdu ve Pastdrize Manda Suitlii ANS Kampusiinde ve sehir
icerisinde Riza Cercel Kiiltlir Merkezinde Fakiiltemize ait satis ofislerinde satisa sunulmaktadir.

Kocatepe veteriner dergisi 2008 yilindan beri senede 4 defa yayinlanarak bilime katki sunmaktadir.
Deney hayvanlari uygulama merkezinde bilimsel ¢calismalarda kullaniimak (izere rat ve fare liretimi
yapilmaktadir. Birimimizde Universitemiz akademik birimlerinin yani sira ¢evre illerde bulunan
Universite birimlerinde gorev alan 6gretim elemanlari da galismalarini Veteriner Yaban Hayati
Kurtarma Rehabilitasyon Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Mudurliigiinde Turkiye yaban
hayatini kurtarma ve rehabilitasyon egitim uygulama ve arastirma faaliyetleri slirdliriilmektedir.
Yiiksekdgretimde var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret bir yenilenme
hareketi olan “Bologna Siireci”nde, Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi lisans 6grencileri
kurumlar arasi hareketliligi Erasmus, Farabi ve Mevlana birim koordinatorleri tarafindan
yuritilmektedir. Ayrica ERASMUS kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari
surduridlmektedir.



https://hayvanhastanesi.aku.edu.tr/2022/10/27/aku-ve-afyonkarahisar-belediyesinden-sokak-
hayvanlari-icin-is-birligi/

https://hayvanhastanesi.aku.edu.tr/2022/08/05/aku-ve-usak-belediyesinden-sokak-hayvanlari-icin-
is-birligi/

https://hayvanhastanesi.aku.edu.tr/hizmet-fiyatlari/
https://vetanalizlab.aku.edu.tr/
https://ciftlik.aku.edu.tr
https://veteriner.aku.edu.tr/sut-ve-sut-urunleri-2/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/kvj
https://akurem.aku.edu.tr
https://uim.aku.edu.tr/erasmus/,

https://veteriner.aku.edu.tr/gostergeler/

D.1.2. Kaynaklar

3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Universitede toplumsal katki faaliyetlerinin kaynaklarindan biri de Veteriner Fakiiltesi 6gretim
elemanlarinin hizmet verdigi Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezidir. Cesitli kurumlarla
(Afyonkarahisar belediye baskanligi veteriner isler midirligl, usak belediyesi bagskanhgi veteriner
isler mdirlGga) belirli protokoller cercevesinde hekimlik hizmetleri sunulmaktadir. Ek olarak 6gretim
Gyelerinin sektore yonelik danismanlik hizmetleri de bulunmaktadir. Veteriner Saghk Uygulama ve
Arastirma Merkezinde bulunan kliniklerde 6grenci egitimi yaninda, sahaya yonelik rutin tani ve tedavi
hizmetleri verilmektedir. AKU Veteriner Fakiiltesine bagli Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvari
Mikrobiyoloji, Viroloji, Patoloji, Parazitoloji, Toksikoloji ve Biyokimya alanlarinda faaliyet
gostermektedir. Egitim arastirma ve uygulama ciftliginde manda siti Gretimi, 1slah ¢alismalari sonucu
elde edilen damizlik hayvanlarin ihtiyac fazlasi, yapagi ve ciftligimizde lretilen arpa satisa
sunulmaktadir. Sat ve sit rinleri Gnitesinde Manda Kaymagi, Manda Yogurdu ve Pastorize Manda
Sutl ANS Kampusiinde ve sehir icerisinde Riza Cergel Kiltir Merkezinde Fakiltemize ait satis
ofislerinde satisa sunulmaktadir. Deney hayvanlari uygulama merkezinde bilimsel calismalarda
kullanilmak Gzere rat ve fare tGretimi yapilmaktadir. Birimimizde Universitemiz akademik birimlerinin
yani sira gevre illerde bulunan tniversite birimlerinde gorev alan 6gretim elemanlari da ¢alismalarini
Veteriner Yaban Hayati Kurtarma Rehabilitasyon Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez
Mudurliginde Turkiye yaban hayatini kurtarma ve rehabilitasyon egitim uygulama ve arastirma
faaliyetleri slirdlirilmektedir.

https://hayvanhastanesi.aku.edu.tr/hizmet-fiyatlari/



https://vetanalizlab.aku.edu.tr/
https://ciftlik.aku.edu.tr
https://veteriner.aku.edu.tr/sut-ve-sut-urunleri-2/

https://akurem.aku.edu.tr

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

4 - Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Fakiltemiz toplumsal katki performansi, birim faaliyet raporu araciligiyla izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Toplumsal katki alaninda yapilmasi gereken
iyilestirilmeler anketler araciligi ile takip edilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

https://veteriner.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/70/2023/01/2022-Faku%CC%88Ite-Birim-
Faaliyet-Raporu.pdf

https://veteriner.aku.edu.tr/



