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HARCAMA YETKĠLĠSĠ SUNUġU 

 

 Afyon Kocatepe Üniversitesi Veteriner Fakültesi ve iliĢkili birimler 151 akademik ve 

idari personel ve 588 öğrencisi ile üst düzey fiziksel ve biliĢim imkânlarına sahip bir kurum 

olarak güncel ve bilimsel veriler ıĢığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. 

Fakültemiz hayvan sağlığı, hayvan yetiĢtiriciliği ve hakları ve hayvansal ürünlerin sağlıklı ve 

güvenli üretimine yönelik eğitim, araĢtırma ve uygulama hizmetlerini, kalite esasları 

dahilinde, sunmakta ve alanında teorik ve uygulama becerisine sahip, olaylar ve olgular 

karĢısında milli ve yerli bir duruĢ sergileyen, tarihine bağlı, geleceğine umut ve güvenle 

bakan, ülke ve toplum menfaatlerini kendi kiĢisel çıkarlarının önünde tutan Veteriner 

Hekimler yetiĢtirmektedir.  

 

Fakültemiz mezunları; yaĢam boyu öğrenim bilincini özümsemiĢ,  güncel bilgi ve 

yeteneklerle donatılmıĢ, mesleki etik ilkelere sıkı sıkıya bağlı, araĢtıran, koruyucu hekimlik 

formasyonu kazanmıĢ, çevresinde mesleki bilgi ve becerilerinin yanında yüksek insani 

vasıflarıyla da örnek gösterilebilecek niteliğe sahiptir. 

 

Hedefimiz ülkemiz hayvancılığına ve hayvancılık sektörüne katkı sağlamaktır. 

Fakültemiz bu anlayıĢ ve multidisipliner ekip çalıĢmasıyla, aynı amaçlara yönelik eğitim-

öğretim veren Veteriner Fakülteleri arasında daha ön sıralarda yer almak için büyük bir gayret 

içinde çalıĢmalarına devam etmektedir. Son dönemde yapılan yatırımlar ve doğru stratejik 

uygulamalar neticesinde ulusal olarak akredite edilmiĢ olan kurumumuzun bir hedefi de 

uluslararası akreditasyonu sağlamaktır. Devam eden yatırımlar ve personel ve öğrenci odaklı 

yaklaĢım benzerler arasında ciddi bir fark ortaya koymuĢtur. 

 

Veteriner Fakültesi “İdari Faaliyet Raporu”, titiz bir ekip çalıĢması sonucunda 

hazırlanmıĢtır. Raporda ortaya çıkan veriler Veteriner Fakültesinin performansının bir 

göstergesidir. 

 

2023 Yılı Ġdari Faaliyet Raporunun hazırlanmasında emeği geçen bütün çalıĢma 

arkadaĢlarıma teĢekkür ederim. 

 

                   
                                  
                                                 
                                                 

            Prof.Dr.Turan CĠVELEK  
             Dekan              
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1. GENEL BĠLGĠLER 

1.1. MĠSYON VE VĠZYON 

 Vizyonumuz 

DeğiĢen ve geliĢen ülke ve dünya koĢullarına uyum sağlayabilen, ileri uzmanlaĢmaya yönelmiĢ, ömür boyu öğrenmeye 

açık, üst düzey standartları yakalamıĢ ve kaliteli hizmet üreten, ulusal ve uluslararası düzeyde önemli iĢlere imza atan 

ve çalıĢma yapan, paydaĢ iliĢkilerini önemseyen, üniversite-sanayi iĢbirliğini sağlamıĢ ve en yüksek seviyede devam 

ettiren, lisans ve lisansüstü eğitimde öncü ve yüksek kaliteye haiz, iline, bölgesine, ülkesine ve dünyaya tam entegre bir 

fakülte olmak ana vizyonumuzdur. 

Misyonumuz 

Türkiye Cumhuriyeti Devletine, Atatürk Ġlke ve Ġnkılaplarına ve Milli ve Manevi değerlerine bağlı, çağın gerektirdiği 

eğitim-öğretim ilkeleri çerçevesinde edindiği bilgi ve deneyimi insanlığın hizmetine sunan, sağlam kültürel ve ahlaki 

yapıya sahip, mesleki bilgi ve becerilerinin yanında yüksek insani vasıflarıyla örnek gösterilebilecek niteliklere haiz 

Veteriner Hekimler yetiĢtirmek ve etik ilkelere bağlı kalarak ulusal ve uluslararası düzeyde kaliteli bilimsel çalıĢmalar 

yapmak, nitelikli bilgi üretmek, elde edilen araĢtırma sonuçlarını bilimsel platformlarda paylaĢmak, her düzeyde yüksek 

kalitede eğitim vermek, teĢhis, analiz, hastane ve üretim faaliyet ve hizmetleri ile öncü olmak, bu hizmetleri yüksek 

standartlarda sunmak, paydaĢ memnuniyetini en üst düzeyde tutmak fakültemizin baĢlıca misyonudur. 

1.2. YETKĠ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Fakültemize ayrılan bütçeyi; rasyonel, verimli ve doğru alanlarda kullanarak, hem milli eğitim politikasına hem de gayri 

safi milli hasılaya katkıda bulunmak. Eğitim ve öğretimi, imkanlarımızın el verdiği ölçüde en iyi Ģartlarda 

gerçekleĢtirerek; doğru, kararlı, ilkeli ve çok yönlü düĢünebilen veteriner hekimler yetiĢtirip, ülkemizi veteriner hekim 

alanında daima ileriye götürmek. Halkımızla sürekli iletiĢim içinde olup, halkı bilimsel geliĢmelerden haberdar ederek, 

bilim ve tekniğin veteriner hekimlik alanında uygulanabilirliğini sağlamak, görev, yetki ve sorumluluklarımız 

arasındadır 

1.3. BĠRĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

1.3.1. ĠletiĢim Bilgileri 

Tablo 1: ĠletiĢim Bilgileri 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Prof. Dr. Turan CĠVELEK Dekan V. 0 272 218 2700 tcivelek@aku.edu.tr 

Prof. Dr. Zeki GÜRLER Dekan Yardımcısı 0 272 218 2703 zgurler@aku.edu.tr 

Dr.Öğrt.Üye. DurmuĢ Fatih BAġER Dekan Yardımcısı 0 272 218 2702 dfbaser@aku.edu.tr 

Celaleddin KUġ Fakülte Sekreteri 0 272 218 2705 celkus@aku.edu.tr 

Birim Web Adresi:  

 https://veteriner.aku.edu.tr/ 

Birim Mail Adresi:   

vetfak@aku.edu.tr 

Birim Santral Telefon Numarası: 

 +90 272 218 27 00 

Birim Adresi: 

  ANS Kampüsü, Gazlıgöl yolu, 03200 

https://veteriner.aku.edu.tr/
mailto:vetfak@aku.edu.tr
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1.3.2. Tarihsel GeliĢim 

 

Veteriner Fakültesi, Afyon Kocatepe Üniversitesi bünyesinde Milli Eğitim  Bakanlığı‟nın 28 Haziran 1995 tarih ve 

16923 sayılı yazısı üzerine, 2809 Sayılı Kanunun Ek 30‟uncu maddesine göre Bakanlar Kurulunun 4 Temmuz 1995 

tarihinde alınan kararıyla  kurulmuĢtur. Eğitim Öğretimine 1996-1997 yılında baĢlamıĢtır.  
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.3.3. Örgüt Yapısı 
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Tablo 2: Fakülte Komisyonları 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 
 

 

 

 

Eğitim – Öğretim Koordinasyon 

Komisyonu 

 

Prof.Dr. Turan CĠVELEK (BaĢkan) 
Dr.Öğr.Üyesi DurmuĢ Fatih BAġER (BaĢkan Yardımcısı) 
Prof.Dr. Gülcan AVCI (BaĢ Koordinatör) 

Prof.Dr. Recep KARA (BaĢ Koordinatör Yardımcısı) 

  

Prof.Dr. Erhan ÖZENÇ (1. Sınıf Koordinatörü) 
AraĢ.Grv. Yusuf KOÇ (1. Sınıf, A ġubesi – Koordinatör Yrd.) 

AraĢ.Grv. Murat KIRIKKULAK (1. Sınıf, B ġubesi – Koordinatör Yrd.) 
  

Doç.Dr. Murat Sırrı AKOSMAN (2. Sınıf Koordinatörü) 
AraĢ.Grv. Eda DEMĠRTAġ (2. Sınıf, A ġubesi – Koordinatör Yrd.) 
AraĢ.Grv. Zeynep BĠDECĠ (2. Sınıf, B ġubesi – Koordinatör Yrd.) 

  

Dr. Öğr. Üyesi Özlem HACAN (3. Sınıf Koordinatörü) 
AraĢ.Grv. Muhammet Emre ORMAN (3. Sınıf, A ġubesi – Koordinatör Yrd.) 

AraĢ.Grv. Oğuz Kağan TÜREDĠ (3. Sınıf, B ġubesi – Koordinatör Yrd.) 

  

Prof.Dr. Duygu BAKĠ ACAR (4. Sınıf Koordinatörü) 
AraĢ.Grv. Mustafa DEMĠRTAġ (4. Sınıf, A ġubesi – Koordinatör Yrd.) 
AraĢ.Grv.Dr. Belma DAYI (4. Sınıf, B ġubesi – Koordinatör Yrd.) 

   

Prof.Dr. A. Fatih FĠDAN (5. Sınıf Koordinatörü) 
AraĢ.Grv. Ece TUNÇ (5. Sınıf, A ġubesi – Koordinatör Yrd.) 

AraĢ.Grv. Beste SARAÇOĞLU (5. Sınıf, B ġubesi – Koordinatör Yrd.) 

 

 

Ġntörn Eğitimi Koordinatörleri: 

 

Dr.Öğr.Üyesi DurmuĢ Fatih BAġER (Genel Koordinatör) 
Prof.Dr. Gülcan AVCI (Laboratuvar Uygulamaları Grubu) 

Prof.Dr. Recep KARA (Gıda Hijyeni ve Teknolojisi Grubu) 

Doç.Dr. Deniz YENĠ (Klinik Bilimler Grubu) 
Doç.Dr. Serdar KOÇAK (Zootekni-Hayvan Beslenme Grubu) 

 

 

Öğrenci Staj Komisyonu 

 

Dr.Öğr.Üyesi DurmuĢ Fatih BAġER (BaĢkan) 
Prof.Dr. Zeki GÜRLER 

Prof.Dr. Sinan ĠNCE 

Prof.Dr. Duygu BAKĠ ACAR 

Doç.Dr. Deniz YENĠ 

Doç.Dr. Ruhi TÜRKMEN 

 

 

Mezuniyet Komisyonu 

 

Dr.Öğr.Üyesi DurmuĢ Fatih BAġER (BaĢkan) 

Prof.Dr. Recep KARA 

Doç.Dr. Deniz YENĠ 
Dr. Öğr. Üyesi BarıĢ DENK 

 

 

 

Avrupa Veteriner Eğitimi Kurumları Birliği 

(EAEVE) Komisyonu 

 

Dr.Öğrt.Üyesi Mahmut Sinan EREZ (BaĢkan) 

Doç.Dr. Deniz YENĠ 
Doç.Dr. Mustafa Volkan YAPRAKÇI 

Doç.Dr.Ruhi TÜRKMEN 

Dr.Öğr.Üyesi Özlem GÜCÜYNER HACAN 
Dr.Öğr.Üyesi Özlem ÖZDEN AKKAYA 

Dr.Öğrt.Üyesi Orkun ATĠK 

Dr.Öğrt.Üyesi Özer ATEġ 
ArĢ.Gör.Dr.Oğuz Kağan TÜREDĠ 

ArĢ.Gör.Dr.Zeynep BĠDECĠ 

 

 

  

 

 

Ulusal Akreditasyon BaĢvuru Süreci 

(VEDEK) Komisyonu 
 

Prof.Dr. Zeki GÜRLER (BaĢkan) 

Prof.Dr. Ġbrahim DEMĠRKAN 

Prof.Dr. Ġbrahim KILIÇ 
Prof.Dr. Ġsmail AYTEKĠN 

Doç.Dr. Serdar KOÇAK 

Doç.Dr. Ruhi TÜRKMEN 
Dr.Öğr.Üyesi Özlem ÖZDEN AKKAYA 

Dr.Öğr.Üyesi Özlem HACAN 

Dr.Öğr.Üyesi Fatma GÖRÜCÜ 
AraĢ.Grv. Oğuz Kağan TÜREDĠ 

AraĢ.Grv. Zeynep BĠDECĠ 
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Fakülte Komisyonları 

 

 

 

Veteriner Fakültesi Eğitim AraĢtırma ve 

Uygulama Çiftliği Komisyonu 

 

 

 
Prof.Dr. Zeki GÜRLER (BaĢkan) 

Prof.Dr. Mustafa TEKERLĠ 

Prof.Dr. Mustafa KABU 
Doç.Dr. Deniz YENĠ 

Dr.Öğr.Üyesi DurmuĢ Fatih BAġER 

 

 

 

Birim Kalite GeliĢtirme Komisyonu 

 

Prof.Dr. Zeki GÜRLER (BaĢkan) 
Prof.Dr. Ġsmail BAYRAM 

Prof.Dr. Hatice ÇĠÇEK 
Prof.Dr. Z. Kadir SARITAġ 

Prof.Dr. Esma KOZAN 

Prof.Dr. Ġbrahim KILIÇ 
Dr.Öğr.Üyesi Orkun ATĠK 

 

 

Veteriner Fakültesi BAP Alt Komisyonu 

 

Prof.Dr. Yavuz Osman BĠRDANE (BaĢkan) 

Prof.Dr. Recep KARA 

Doç.Dr. Murat Sırrı AKOSMAN 

Doç.Dr. Deniz YENĠ 

Doç.Dr. Serdar KOÇAK 

 

 

 

Veteriner TeĢhis ve Analiz Laboratuvarı 

Akreditasyon Komisyonu (TÜRKAK) 

 

Prof.Dr. Musa KORKMAZ (BaĢkan) 

Prof.Dr. Korhan ALTUNBAġ 
Prof.Dr. Yavuz Osman BĠRDANE 

Prof.Dr. Esra ġEKER 

Prof.Dr. Metin ERDOĞAN 
Prof.Dr. Sibel GÜR 

Prof.Dr. Feride SEVĠMLĠ 

Prof.Dr. Mustafa KÖSE 
AraĢ.Grv. Mahmut Sinan EREZ 

AraĢ.Grv. Oğuz Kaan TÜREDĠ 

 

 

Biyogüvenlik Komisyonu 

 

Prof.Dr. Esra ġEKER (BaĢkan) 
Prof.Dr. Mustafa TEKERLĠ 

Prof.Dr. Korhan ALTUNBAġ 

Prof.Dr. Sibel GÜR 
Prof.Dr. Alper SEVĠMLĠ 

Prof.Dr. Feride SEVĠMLĠ 
Prof.Dr. A.Fatih FĠDAN 

Doç.Dr. UlaĢ ACARÖZ 

Dr.Öğr.Üyesi Özlem HACAN 

 

Hayvan Refahı Komisyonu 

 

Prof.Dr. Zehra BOZKURT (BaĢkan) 
Prof.Dr. Ġbrahim DEMĠRKAN 

Prof.Dr. Korhan ALTUNBAġ 

Prof.Dr. Duygu BAKĠ ACAR 
Prof.Dr. E.Hesna KANDIR 

Mevlana DeğiĢim Programı Rehberi 

Temsilcisi 

 

Prof. Dr. Mustafa KÖSE 

Farabi Temsilcisi 

 

Doç.Dr. Ruhi TÜRKMEN 

Erasmus Plus DeğiĢim Programı 

Rehberi Temsilcisi  : 

 

AraĢ. Grv. Mahmut Sinan EREZ 

Öğretim Elemanı Temsilcisi 

 

 Dr. Öğr. Üyesi DurmuĢ F.BAġER 

Fakülte Öğrenci temsilcisi Arif TAġÇI 
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a) Bölümler 

Fakültemizde sadece VETERĠNER programı altında eğitim öğretim 

gerçekleĢtirilmekte olup Bölüm bazlı eğitim yapılmamaktadır. Fakültemizde yer alan 

bölümler sadece çeĢitli disiplinleri birbirinden ayırmak ve kategorize etmek için 

kullanılmaktadır. Bu bağlamda Fakültemiz aĢağıda belirtilen 5 bölümden oluĢmakta 

olup bölümlere bağlı olarak 22 Anabilim dalımız bulunmaktadır. 

 

Tablo 3: BÖLÜMLER 

Veteriner Hekimliği Temel Bilimler Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Prof.Dr.Cevdet UĞUZ Bölüm BaĢkanı 2801 cuguz@aku.edu.tr 

Prof.Dr.Gülcan AVCI Bölüm BaĢkan Yardımcısı 2725 gavci@aku.edu.tr 

   

 

Klinik Bilimler Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Prof.Dr.Duygu Baki ACAR Bölüm BaĢkanı 2700 dbacar@aku.edu.tr 

Doç.Dr.Mustafa KABU Bölüm BaĢkan Yardımcısı 2765 mkabu@aku.edu.tr 

 

Klinik Öncesi Bilimler Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Prof.Dr.Yavuz  O.BĠRDANE Bölüm BaĢkanı 2732 ybirdane@aku.edu.tr 

Doç.Dr.Ruhi TÜRKMEN Bölüm BaĢkan Yardımcısı 2706 ruhiturkmen@aku.edu.tr 

 

Besin Gıda Hijyeni Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Prof.Dr.Zeki GÜRLER Bölüm BaĢkanı 2703 zgurler@aku.edu.tr 

Doç.Dr.Recep KARA Bölüm BaĢkan Yardımcısı 2768 recepkara@aku.edu.tr 

 

Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü Yönetimi 

(Unvanı) Adı ve Soyadı Görev Unvanı ĠĢ Telefonu E-Posta 

Prof.Dr. Mustafa TEKERLĠ Bölüm BaĢkanı 2794 tekerli@aku.edu.tr 

Prof.Dr. Ġbrahim KILIÇ Bölüm BaĢkan Yardımcısı 2773 ibrahimkilic@aku.edu.tr 

 

 

 

 

mailto:cuguz@aku.edu.tr
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Tablo 4: Fakülte Komisyon Bilgileri 

Komisyonun Adı Komisyon Üyeleri 
Ders Programı Eğitim-Öğretim Komisyonu üyeleri sorumludur 

Sınav Programı Dr.Öğr.Üyesi DurmuĢ Fatih BAġER 

Mezuniyet 

Dr.Öğr.Üyesi DurmuĢ Fatih BAġER (BaĢkan) 

Doç.Dr. Recep KARA 

Doç.Dr. Ruhi TÜRKMEN 

Doç.Dr. Deniz YENĠ 

Doç.Dr. UlaĢ ACARÖZ 

 

Staj 

Dr.Öğr.Üyesi DurmuĢ Fatih BAġER (BaĢkan) 

Prof.Dr. Zeki GÜRLER 
Prof.Dr. Sinan ĠNCE 

Prof.Dr. Duygu BAKĠ ACAR 

Doç.Dr. Deniz YENĠ 
Doç.Dr. Ruhi TÜRKMEN 

 

Muafiyet ve Ġntibak 

Dr.Öğr.Üyesi DurmuĢ Fatih BAġER (BaĢkan) 

Prof. Dr. Zeki GÜRLER 

Doç. Dr. Recep KARA 

Tez Ġzleme - 

Bölüm Tanıtımı Dr.Öğrt.Üye. Orkun ATĠK 

Alt Birim Kalite Prof. Dr. Zeki GÜRLER 

Uluslararası ĠliĢkiler - 

Web Tasarım Dr.Öğrt.Üye. Orkun ATĠK 

 Akademik TeĢvik 

BaĢvuru ve Ġnceleme 

Komisyonu 

 

1.Besin Gıda Hijyeni Teknolojisi Bölümü Akademik TeĢvik BaĢvuru ve Ġnceleme 

Komisyonu 

1. Prof.Dr.Zeki GÜRLER(BaĢkan) 

2. Doç.Dr. Recep KARA (Üye) 

3. Doç.Dr.UlaĢ ACARÖZ (Üye) 

 

2.Klinik Öncesi Bilimler Bölümü Akademik TeĢvik BaĢvuru ve Ġnceleme 

Komisyonu 

1. Prof.Dr.Yavuz Osman BĠRDANE (BaĢkan) 

2. Prof.Dr.Sinan ĠNCE (Üye) 

3. Dr.Öğr.Üyesi M.Fatih BOZKURT (Üye) 

 

3.Klinik Bilimler Bölümü Akademik TeĢvik BaĢvuru ve Ġnceleme Komisyonu 

1.Doç.Dr.Mustafa KABU(Başkan) 
2. Doç.Dr.Deniz YENİ (Üye) 
3. Dr.Öğr.Üyesi M.Kürsad BİRDANE (Üye) 

 

4.Veteriner Hekimliği Temel Bilimler Bölümü Akademik TeĢvik BaĢvuru ve 

Ġnceleme Komisyonu  

1. Prof.Dr.Cevdet UĞUZ (Başkan) 
2. Prof.Dr.A.Fatih FİDAN (Üye) 
3. Doç.Dr.Murat Sırrı AKOSMAN (Üye) 
 

 5.Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü Akademik TeĢvik BaĢvuru ve Ġnceleme 

Komisyonu 

1.Prof. Dr. Mustafa TEKERLİ (Başkan) 
2.Prof.Dr. İ.Sadi ÇETİNGÜL(Üye) 
3. Prof.Dr. İbrahim KILIÇ (Üye) 
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1.3.4. Fiziksel Yapı 

Veteriner Fakültesi, Afyon Kocatepe Üniversitesi bünyesinde Milli Eğitim Bakanlığı‟nın 28 

Haziran 1995 tarih ve 16923 sayılı yazısı üzerine, 2809 Sayılı Kanunun Ek 30‟uncu 

maddesine göre Bakanlar Kurulunun 4 Temmuz 1995 tarihinde alınan kararıyla kurulmuĢtur. 

Eğitim Öğretimine 1996-1997 yılında baĢlamıĢ olup eğitim-öğretim faaliyetleri Ahmet Nejdet 

Sezer yerleĢkesinde bulunan Fakülte Ana Binası, Veteriner Sağlık ve AraĢtırma Merkezi, 

Veteriner Fakültesi Eğitim AraĢtırma ve Uygulama Çiftliği, Anatomi Binası ve Nekropsi 

kapalı ve açık alanlarında yürütülmektedir.   

1.3.4.1. TaĢınmazlar 

Tablo 5: Kapalı ve Açık Alan Bilgileri 

Alan Adı 2021 2022 2023 

Kapalı Alan (m
2
) 14853 14853 14853 

Açık Alan (m
2
) 3300 3300 3300 

Fakültemiz metrekare alanlarına Eğitim Ana Binası, Veteriner Sağlık Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi, Veteriner Fakültesi Eğitim AraĢtırma ve Uygulama Çiftliği, Veteriner 

TeĢhis ve Analiz Laboratuvarı, Anatomi Binası, Nekropsi Binası dahil edilmiĢtir.  Bu binalar 

eğitim öğretimde ve araĢtırma faaliyetlerinde aktif olarak kullanılmaktadır.   

Tablo 6: Birim Hizmet Alanları  

HĠZMET ALANLARI 
SAYI 

 

ALAN 

(m
2
) 

Eğitim (Sınıflar) 7 732 
Eğitim (Laboratuvarlar) 13 840 
Eğitim (Anatomi Labaratuvarı) 1 170 
AraĢtırma (Öğrenci Uygulama Laboratuvarları) 2 140 
AraĢtırma (Nekropsi salonu) 1 294 
Veteriner TeĢhis ve Analiz Laboratuvarı 1 625 
Hastane Toplam Kapalı Alanı 1 2009 

Kütüphane 1 45 
Toplantı, Semir ve Konferans Salonu 2 230 
Sosyal Alanlar 2 109 
Kapalı Spor Tesisleri - - 
Açık Spor Tesisleri 1 150 
Barınma - - 
Depo 6 49 
Ġdari 7 280 
Fakülte Açık Alanlar (Otopark, yeĢil alanlar vb) 3 1320 
Çiftlik Kapalı Alan 1 9360 
Çiftlik Açık Alan 1 1800 
TOPLAM 48 18153 m² 
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Tablo, biriminize tahsisli tüm hizmet alanları dikkate alınarak doldurulacaktır. 

Tabloyu biriminize tahsisli alanları bulundukları kampüs ve bina isimlerini de belirterek 

doldurunuz. Tablonun altında tabloyla ilgili açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir 

Not: “Kapalı ve Açık Alan Bilgileri” tablosunun son yıl sütununda yer vereceğiniz 

kapalı alan m
2
 verisi ile “Birim Hizmet Alanları” tablosundaki toplam alan m

2
 verisinin eĢit 

olmasına dikkat ediniz. 

 

Tablo 7: Eğitim ve AraĢtırma Alanları  

EĞĠTĠM VE ARAġTIRMA 

ALAN 

LARI 

ÖĞRENCĠ KAPASĠTESĠ 

TOPLAM 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251 ve 

üzeri 

Amfi        

Sınıf 1  5    6 

Diğer Eğitim Alanları        

Laboratuvarlar 

Eğitim   13    13 

AraĢtırma   2    2 

Diğer        

TOPLAM 1  20    21 

 Tablo, biriminizdeki eğitim ve araĢtırma alanları dikkate alınarak doldurulacaktır. 

Tablonun altında tabloyla ilgili açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

 

Tablo 8: Akademik Personel ve Ġdari Personel Hizmet Alanları  

HĠZMET ALANI SAYI 
ALAN 

(m
2
) 

ODA BAġINA 

DÜġEN 

PERSONEL 

SAYISI 

PERSONEL 

BAġINA DÜġEN 

ALAN (m
2
) 

Akademik Personel 

ÇalıĢma Odası 
70 1200 1,58 13,3 

Ġdari Personel ÇalıĢma 

Odası 
7 150 0,32 21,4 

Ġdari Personel Servis 

Odası 
- - - - 

TOPLAM 77 1350 1,90 34,7 

Tablo, biriminizdeki akademik ve idari personel hizmet alanları dikkate alınarak 

doldurulacaktır. Tablonun altında tabloyla ilgili açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 
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Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplantı Salonlarının Sayı ve Kapasitelerine Göre Dağılımı  

SALONLAR 

KAPASĠTESĠ 

TOPLAM 
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 

251 ve 

üzeri 

Konferans Salonu     1  1 

Toplantı Salonu 1      1 

TOPLAM 1    1  2 

Tablo, biriminizdeki konferans ve toplantı salonu alanları dikkate alınarak doldurulacaktır. 

Tablonun altında tabloyla ilgili açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

 

 

Tablo 10: Kütüphane Hizmet Alanları  

ALAN ADI SAYI 
OTURMA 

KAPASĠTESĠ 
ALAN (m

2
) 

Genel Kütüphane Alanı 1 40 40 
Grup ÇalıĢma Odası 1 20 20 
Multimedya Salonu - - - 
E-kütüphane Salonu - - - 
Akademisyen ÇalıĢma Odası 50 89 860 
Referans Kaynaklar Salonu - - - 
Kütüphane Ġdari Birimleri - - - 
TOPLAM 52 149 920 

 

Tablo, biriminiz kütüphane alanları dikkate alınarak doldurulacaktır. Tablonun altında 

tabloyla ilgili açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 
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 Tablo 11: Sosyal Alanların Sayı, Alan ve Kapasitelerine Göre Dağılımı  

SOSYAL ALANLAR SAYI ALAN (m²) KAPASĠTE 

S
O

S
Y

A
L

 

Kafeterya/ Kantin- Çay 

Ocağı 
1 109,84 75 

Restaurant 
   

Yemekhane (Personel) 
   

Yemekhane (Öğrenci) 
   

Anaokulu/KreĢ 
   

Sinema Salonu 
   

B
A

R
IN

M
A

 Lojmanlar 
   

Misafirhaneler 
   

Otel 
   

Yurt 
   

S
P

O
R

 

Açık Spor Tesisleri 1 150 - 

Kapalı Spor Tesisleri   
 

D
ĠĞ

E
R

 A
L

A
N

L
A

R
 

Banka ġubesi   
 

Sendika ġubesi   
 

ÖSYM Bürosu   
 

Hediyelik EĢya Mağazası   
 

Kuaför   
 

ATM   
 

Yiyecek Otomatı   
 

Açık Otopark 3 1000 700 
Diğer   

 
TOPLAM 5 1259,84 775 

 

 

Tablo 12: Diğer Hizmet Alanları  

ALAN ADI SAYI ALAN (m
2
) 

Çay Ocağı, Kafeterya vb. 2 85 

Toplantı Salonu 1 40 

ArĢiv, Depo, Ambar vb. 7 89 

Mescit 1 40 

Atölye   

Kapalı Diğer Hizmet Alanları 1 80 

…   

TOPLAM 12 334 
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1.3.4.2. TaĢınırlar 

  Tablo 13: TaĢınır Malzeme Sayı ve Tutarları  

Dayanıklı TaĢınırlar 
2021 2022 2023 

Sayı Tutar Sayı Tutar Sayı Tutar 

Tesis, Makine ve Cihazlar 996 7.793.171,94 996 7.793.171,94 1056 13.821.909,00 

TaĢıtlar 10 37.331.22 10 37.331.22 7 337.691.50 

DemirbaĢlar 4250 2.351.111,54 4250 2.351.111,54 4373 2.811.450,74 

 Tablo, TaĢınır Kayıt ve Yönetim Sistemi verilerine göre 3 yıllık veriler dikkate alınarak 

doldurulacaktır. Tablonun altında tabloyla ilgili açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

 

Tablo 14: TaĢıt Sayıları ve Tutarları  

TaĢıt Cinsi 
2021 2022 2023 

Sayı Tutar TL Sayı Tutar TL Sayı Tutar TL 

Bisiklet 9 2.441,774 9 2.441,774 9 2441,774 

Otomobil 1 0 1 0 1 0 

Minibüs - - - - - - 

Kepçe 1 7.344,00 1 7.344,00 1 7.344,00 

Traktör 4 300.728,82 4 300.728,82 4 300.728,82 

Kamyonet     1 28350 

Pikap 1 28.350,00 1 28.350,00   

Toplam 16 338.864,59 16 338.864,59  30791,774 

Tablo, biriminiz taĢıtları TaĢınır Kayıt ve Yönetim Sistemi verilerine göre 3 yıllık veriler dikkate 

alınarak doldurulacaktır. Biriminiz taĢınır kayıtlarında olmamakla birlikte biriminize tahsis edilmiĢ taĢıt 

bulunması halinde bu bölümde ayrıca belirtiniz. Tablonun altında tabloyla ilgili açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilecektir. 

Not: “TaĢınır Malzeme Sayı ve Tutarları” tablosunda yer vereceğiniz taĢıt sayı ve tutarları ile 

“TaĢıt Sayıları ve Tutarları” tablosundaki toplam sayı ve tutarların eĢit olmasına dikkat ediniz. 

 

Tablo 15: TaĢınırların Etkin Kullanım Oranı 

2021 2022 2023 

% 100 % 100 % 100 
 Not: 2021, 2022 ve 2023 yıllarında kayıttan düşülen taşınır bulunamamaktadır.  

Tabloda taĢınırların etkin kullanım oranına (%) yer verilecek ve ilgili açıklama ve değerlendirmeler 

yapılacaktır. 

TaĢınırların etkin kullanım oranı= ⌊    (
                         

                 
    )⌋ 
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1.3.5. Bilgi Kaynakları ve Teknolojik Kaynaklar 

Tablo 16: Teknolojik Cihazlar  

Teknolojik Kaynak Adı 2021 2022 2023 

Masaüstü Bilgisayar 100 106 106 

Dizüstü Bilgisayar 149 152 155 

Tablet Bilgisayar 3 3 3 

Cep Bilgisayarı -   

Projeksiyon 46 46 46 

Slayt Makinesi 3 3 3 

Yazıcı 110 111 111 

Fotokopi Makinesi 4 4 4 

Tarayıcı 35 35 35 

Faks 2 2 2 

Sunucu -   

Yazılım 1 1 1 

Tepegöz 2 2 2 

Episkop -   

Barkot Okuyucu 2 2 2 

Baskı Makinesi 1 1 1 

Fotoğraf Makinesi 1 5 5 

Kamera 56 57 57 

Televizyon 11 11 11 

Müzik Seti -   

Toplam 527 538 541 

 

Yukarıda yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazları TaĢınır Kayıt ve Yönetim Sistemi verilerine göre 3 yıllık 

veriler dikkate alınarak doldurulacaktır. Tablonun altında tabloyla ilgili açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 

 

Tablo 17: Birim Tarafından Kullanılan Programlar/Yazılımlar ve Kullanım Amaçları 

Program/Yazılım Adı Kullanım Amacı 

NET GSM Hizmetleri Akademik ve idari personel ile öğrencilere daha hızlı 

duyuru yapılabilmesi için kullanılmaktadır 

 

Tablo 18: Bilgi Kaynakları 

Bilgi Kaynağının Adı 2021 2022 2023 

Basılı Yayınlar 10 30 33 

Basılı Süreli Yayınlar  (Dergiler) 54 63 58 

E-kitap 15 3 7 

Tezler 40 47 49 

Kitap Ekleri - CD'ler  8  

Elektronik Yayınlar 64 67 66 

Kitap Bölümü    

Toplam 183 218 213 
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1.3.6. Ġnsan Kaynakları 

1.3.6.1. Akademik Personel 

Tablo 19: Akademik Personelin Unvanları Ġtibarıyla Yıllara Göre Dağılımı 

Unvan 2021 2022 2023 
Prof. Dr. 47 49 52 

Doç. Dr. 13 12 10 

Dr. Öğr. Üyesi 10 16 18 

ArĢ. Gör. (Ders Veren) 2 - 1 

ArĢ. Gör. 15 12 11 

Öğr. Gör. (Ders Veren) - - - 

Öğr. Gör. 3 4 3 

Ders Veren Öğretim Elemanı Toplamı 73 81 1 

Genel Toplam 90 93 95 

Tablo, ders karĢılığı görevlendirilenler dâhil fiilen görev yapan akademik personelin tamamına 

iliĢkin 3 yıllık sayısal verilere göre doldurulacaktır. Açıklama ve değerlendirme yapılırken öğretim 

elemanlarına iliĢkin bilgilere yer verilecektir. 

 

Tablo 20: Ders Veren Öğretim Elemanı Sayılarının Programlar Ġtibarıyla Dağılımı 

Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Ders 

Veren ArĢ. 

Gör. 

Ders 

Veren Öğr. 

Gör. 

Toplam 

Veteriner 52 10 18 1 - 71 

  
     

  
     

Toplam 52 10 48 1 - 71 

Tablo, biriminizde görevli ders veren öğretim elemanlarının programlar itibarıyla dağılımına 

iliĢkin sayısal verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 

Not: “Akademik Personelin Unvanları Ġtibarıyla Yıllara Göre Dağılımı” tablosunun son yıl 

sütununda yer vereceğiniz ders veren öğretim elemanı sayıları ile “Ders Veren Öğretim Elemanı 

Sayılarının Programlar Ġtibarıyla Dağılımı” tablosunda yer alan ders veren öğretim elemanı sayılarının 

eĢit olmasına dikkat ediniz. 
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Tablo 21: Ders Veren Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

Bilgiler 2021 2022 2023 

Ders Veren Öğretim Elemanı Sayısı 72 81 83 

Öğrenci Sayısı 592 581 588 

Ders Veren Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Sayısı (%) 0,12 0,13 0,14 

Tablo, son üç yılda ders veren öğretim elemanı baĢına düĢen öğrenci sayısı verilerine göre doldurulacaktır. 

Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Not: “Akademik Personelin Unvanları Ġtibarıyla Yıllara Göre Dağılımı” tablosunda yer vereceğiniz ders veren 

öğretim elemanı sayıları ile “Ders Veren Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı” tablosundaki ders veren 

öğretim elemanı sayılarının eĢit olmasına dikkat ediniz. 

Tablo 22: Akademik Personelin Unvan Ġtibarıyla ÇalıĢtığı Programlara Göre Dağılımı 

Program Adı Prof. Dr. Doç. Dr. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
ArĢ. Gör. 

Öğr. 

Gör. 
Toplam 

Veteriner 52 10 18 12 3 95 

       

       

       

Toplam 52 10 18 12 3 95 

Tablo, birim kadrosunda görev yapan akademik personelin tamamına iliĢkin sayısal verilere 

göre doldurulacaktır. Açıklama ve değerlendirme yapılırken birim kadrosunda bulunan öğretim 

elemanlarına iliĢkin bilgilere yer verilecektir. 

 

Tablo 23: Diğer Kurumlardan/Birimlerden Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

ÇalıĢtığı Program Unvan Geldiği Kurum/Birim 
Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

VETERĠNER Dr.Öğr.Üye. Emirdağ MYO 01.04.2019 Dan beri 

 

Tablo, biriminize görevlendirilen (ders karĢılığı görevlendirilenler hariç) akademik personele 

iliĢkin bilgilere göre doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir.  

Tablo 24: Diğer Kurumlara/Birimlere Görevlendirilen Akademik Personel Bilgileri 

Kadrosunun 

Bulunduğu Program 
Unvan Gittiği Kurum/Birim 

Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

Lab. Hayv. ABD - Prof. Dr. ġuhut MYO 2020‟den beri 

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan öğretim elemanlarından diğer kurumlara veya birimlere 

yapılan görevlendirilenlere iliĢkin bilgilere (ders karĢılığı yapılan görevlendirmeler hariç) göre 

doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

 

Tablo 25: Uluslararası Akademik Personel Bilgileri  

ÇalıĢtığı Program Unvan Personel Sayısı Geldiği Ülke ve Üniversite 

- - - - 
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Tablo, biriminizde sözleĢmeli olarak görev yapan uluslararası (yabancı uyruklu) akademik 

personele iliĢkin sayısal verilere göre doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere 

yer verilecektir. 

Tablo 26: DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen/Giden Akademik Personelin Yıllara Göre Dağılımı  

Bilgiler 2021 2022 2023 

DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel  - - - 

DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel 6 11 2 

Tablo, biriminizde görevli akademik personelden biriminiz adına değiĢim programına (Erasmus, 

Mevlana vb.) katılanlara ve değiĢim programı kapsamında biriminize gelen akademik personele iliĢkin 3 

yıllık sayısal verilere göre doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 

 

Tablo 27: Değişim Programı Kapsamında Giden Akademik Personel Bilgileri  

Programın 

Adı 

Unvanı, Adı ve 

Soyadı 
Gittiği Ülke Gittiği Kurum 

Görevlendirildiği Tarih 

Aralığı 

Erasmus Doç. Dr. UlaĢ 

ACARÖZ  

Kırgızistan  Kırgızistan-Türkiye Manas 

Üniversitesi 

01 Eylül 2023-31 Ağustos 

2024 

Erasmus Doç. Dr. Damla 

ACARÖZ  

Kırgızistan  Kırgızistan-Türkiye Manas 

Üniversitesi 

01 Eylül 2023-31 Ağustos 

2024 

Tablo, biriminizde görevli akademik personelden biriminiz adına değiĢim programına (Erasmus, 

Mevlana vb.) katılanlara iliĢkin verilere göre doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilecektir. 

 

Tablo 28: DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Akademik Personel Bilgileri 

Programın Adı Unvanı, Adı ve Soyadı 
Geldiği Ülke ve 

Kurum 

Görevli Olduğu 

Tarih Aralığı 

- - - - 

Tablo, değiĢim programı (Erasmus, Mevlana vb.) kapsamında biriminize gelen akademik 

personele iliĢkin bilgilere göre doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 

Tablo 29: Akademik Personelin Yaşlara Göre Dağılımı 

 

30 YaĢ 

ve Altı 

31-40 

YaĢ 

41-50 

YaĢ 

51-60 

YaĢ 

61 YaĢ 

ve Üzeri 

Toplam 

Personel 

Sayısı 

Ort. 

YaĢ 

Öğretim Üyesi Sayısı 
 

13 41 18 1 73 46,31 

Öğretim Üyesi Oranı (%) 
 

0,15 0,57 0,25 0,01 
 

 

Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 13 8 1 
  

22 32,14 

Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%) 0,57 0,38 0,04 
   

 

Toplam Personel Sayısı 13 21 42 18 1 95 43,99 

Akademik Personel Oranı (%) %13 %20 %45 %20 %1 
 

%100 

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan öğretim elemanlarının yaĢlarına iliĢkin sayısal verilere 

göre doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir.  



14 | S a y f a  

 

Ortalama yaĢ =  
                          

               
 =46,31 

 

Tablo 30: Akademik Personelin Kıdem/Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

Kıdem Aralığı 
3 Yıl 

ve Altı 

4–6 

Yıl 

7–10 

Yıl 

11–15 

Yıl 

16–20 

Yıl 

21-24 

Yıl 

25 Yıl 

ve 

Üzeri 

Toplam 

Öğretim Üyesi Sayısı 

 

2 4 7 13 11 42 79 

Öğretim Üyesi Oranı (%) 

 

0,02 0,05 0,10 0,22 0,18 0,44 

 Diğer Öğretim Elemanı Sayısı 10 3 

 

3 

   

16 

Diğer Öğretim Elemanı Oranı (%) 0,61 0,39 

      Toplam Akademik Personel Sayısı 10 5 4 7 13 11 42 95 

Toplam Akademik Personel 

Oranı(%) 0,08 0,05 0,04 0,08 0,18 0,15 0,37 %100 

 

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan öğretim elemanlarının kıdem/hizmet sürelerine iliĢkin 

sayısal verilere göre doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

 

Tablo 31: Akademik Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Unvan 
Kadın Erkek Toplam 

Personel Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Prof. Dr. 12  40  52 

Doç. Dr. 2  8  10 

Dr. Öğr. Üyesi 4  14  18 

ArĢ. Gör. 7  5  12 

Öğr. Gör. 1  2  3 

Toplam 26  69  95 

 

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan öğretim elemanlarının cinsiyete göre dağılımına iliĢkin sayısal verilere göre 

doldurulacaktır. Oran hesaplanırken toplam personel içindeki payı dikkate alınmalıdır. Örnek: Biriminizde 10 kadın araĢtırma 

görevlisi varsa ve toplam akademik personel (kadın akademik personel + erkek akademik personel) sayınız 50 ise oran 

hücresine (10/50=20) yazılacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 32: Akademik Personelin Temel Eğitim Alanlarına Göre Dağılımı 

Unvan 
BeĢeri ve Sosyal Bilimler 

Temel Alanı 

Sağlık Bilimleri Temel 

Alanı 

Doğa ve Mühendislik 

Bilimleri Temel Alanı 

Prof. Dr. - 52 - 

Doç. Dr. - 10 - 

Dr. Öğr. Üyesi - 18 - 

ArĢ. Gör. - 12 - 

Öğr. Gör. - 3 - 

Toplam 
- 

95 
- 
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Tablo 33: Hizmet Ġçi Eğitime (Eğiticilerin Eğitimi) Katılan Akademik Personel Sayıları 

2021 2022 2023 

77 77 77 

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan akademik personelden son üç yılda hizmet içi eğitime 

(eğicilerin eğitimi) katılanlara iliĢkin sayısal verilere göre doldurulacaktır (Uzaktan eğitim kapsamında 

yapılanlar dâhil).  Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 34: Birim Tarafından Düzenlenen Hizmet Ġçi Eğitime (Eğiticilerin Eğitimi) Katılan Akademik 

Personel Sayıları 

2021 2022 2023 

30 29 29 

Tablo, son üç yılda biriminiz tarafından düzenlenen hizmet içi eğitime (eğicilerin eğitimi) 

katılanlara iliĢkin sayısal verilere göre doldurulacaktır (Uzaktan eğitim kapsamında yapılanlar dâhil).  

Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir 

Tablo 35: Birim Tarafından Düzenlenen Hizmet Ġçi Eğitim (Eğiticilerin Eğitimi) Bilgileri 

Eğitimi Veren Eğitim Tarihleri Katılımcı Sayısı 

- - - 

Tablo, biriminiz tarafından düzenlenen hizmet içi eğitimler (eğicilerin eğitimi) dikkate alınarak 

doldurulacaktır (Uzaktan eğitim kapsamında yapılanlar dâhil).  Tablonun altında açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilecektir 

Tablo 36: Akademik Personel Memnuniyet Düzeyi 

2021 2022 2023 

74,07 73,32 73,20 

 

Veriler;  https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/ sitesinden alınmıĢtır. 

Tablo, üniversitemiz adına kalite koordinatörlüğü tarafından düzenlenen anket sonuçları dikkate 

alınarak 3 yıllık akademik personel memnuniyet düzeyine göre doldurulacaktır. Tabloda yüzdelik sonuca 

yer verilecektir. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

 

 

 

 

 

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/
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1.3.6.2. Ġdari Personel 

Tablo 37: Ġdari Personel Sayıları 

Kadro Sınıfı 
Kadrolu 

ÇalıĢan 

BaĢka Kurumlara/ 

Birimlere 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

BaĢka 

Kurumlardan/ 

Birimlerden 

Görevlendirilen 

Personel Sayısı 

Fiili ÇalıĢan 

Personel Sayısı 

Genel Ġdari Hizmetler 16 9 3 10 

Sağlık Hizmetleri 11 5 - 6 

Teknik Hizmetler 4 2 1 2 

Avukatlık Hizmetleri - - - - 

Yardımcı Hizmetler 5 3 4 5 

SözleĢmeli Memur 5 - 2 6 

Sürekli ĠĢçi 19 4 5 24 

Toplam 60 23 15 53 

Tablo, biriminizde çalıĢan idari personele iliĢkin sayısal verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca 

tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

 

Tablo 38: Ġdari Personelin Yıllar Ġtibarıyla Unvanlara Göre Dağılımı 

Kadro Unvanı 2021 2022 2023 

Fakülte Sekreteri 1 1 1 

ġef - - 1 

Memur 1 1 1 

Vet.Hek. 3 8 2 

Vet.Sağ.Tek. 2 1 3 

Bilg.ĠĢletm. 8 2 6 

Biyolog 1 1 1 

Hizmetli 3 3 5 

Sürekli ĠĢçi 23 26 24 

SözleĢm.per - - 6 

Mühendis - - 1 

Toplam 34 43 56 

Tablo, biriminizde fiilen çalıĢan idari personelin kadro unvanları itibarıyla dağılımı dikkate 

alınarak 3 yıllık sayısal verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilecektir.  

Tablo 39: Ġdari Personelin YaĢ Grupları Ġtibarıyla Dağılımı 

 
25 YaĢ 

ve Altı 

26-30 

YaĢ 

31-35 

YaĢ 

36-40 

YaĢ 

41-50 

YaĢ 

51-55 

YaĢ 

55 

YaĢ 

Üzeri 

Toplam 

Personel 

Sayısı 

Ort. 

YaĢ 

KiĢi Sayısı 6 9 9 8 19 4 1 52 38,24 

Oran (%) 0,06 0,13 0,09 0,34 0,25 0,06 0,04   

Tablo, biriminizde fiili çalıĢan idari personelin yaĢ grupları itibarıyla dağılımına iliĢkin sayısal 

verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Ortalama yaĢ =  
                          

               
 



17 | S a y f a  

 

Tablo 40: Ġdari Personelin Hizmet Süreleri Ġtibarıyla Dağılımı 

 5 Yıl 

ve Altı 

6-10 

Yıl 

11-15 

Yıl 

16-20 

Yıl 

21-25 

Yıl 
26-30 Yıl 30 Yıl Üstü Toplam 

KiĢi Sayısı 15 10 16 10 3 2 - 56 

Oran (%) 0,27 0,18 0,29 0,18 0,05 0,03 - %100 

 

Tablo, biriminizde fiili çalıĢan idari personelin hizmet süreleri itibarıyla dağılımına iliĢkin sayısal 

verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 41: Ġdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

Kadro Sınıfı 
Kadın Erkek 

Toplam Personel 
Sayı Oran (%) Sayı Oran (%) 

Genel İdari Hizmetler 2 0,09 8 0,18 10 

Sağlık Hizmetleri 1 0,05 5 0,10 6 

Teknik Hizmetler   2 0,04 2 

Avukatlık Hizmetleri       

Yardımcı Hizmetler  1 0,05 4 0,08 5 

Sözleşmeli Memur  1 0,05 5 0,10 6 

Daimi İşçi   24 0,50 29 

Toplam 5 0,24 48 %100 58 

Tablo, biriminizde fiili çalıĢan idari personelin cinsiyete göre dağılımına iliĢkin sayısal verilere 

göre doldurulacaktır.  Oran hesaplanırken toplam personel içindeki payı dikkate alınmalıdır. Örnek: 

Biriminizde 10 erkek idari personel varsa ve toplam idari personel (kadın idari personel + erkek idari 

personel) sayınız 50 ise oran hücresine (10/50=20) yazılacaktır. Tablonun altında açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilecektir. 

 

Tablo 42: Ġdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı  

 Ġlköğretim Ortaöğretim Ön Lisans Lisans 
Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

KiĢi Sayısı 9 32 6 7 2 - 56 

Oran (%) 0,13 0,53 0,06 0,09 0,04 - 0,96 

Tablo, biriminizde fiili çalıĢan idari personelin eğitim durumuna iliĢkin sayısal verilere göre 

doldurulacaktır. Ġlköğretim sekiz yıllık eğitim dönemini, ortaöğretim ise ilköğretimden sonraki dört yıllık 

eğitim dönemini (lise) kapsamaktadır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 
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Tablo 43: Ġdari Personelin Katıldığı Eğitim Bilgileri 

Eğitim Konusu Tarih Eğitim Yeri Eğitim Süresi Katılımcı Sayısı 

- - - - - 

Tablo, biriminizde fiili çalıĢan idari personelin yıl içinde katıldığı eğitimlere (uzaktan yapılanlar 

dâhil) iliĢkin verilere göre doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. Performans göstergesi niteliğinde olması nedeniyle mali eğitimlere katılan personel ile ilgili 

ayrı bir değerlendirme yapılacaktır 

Tablo 44: Ders Veren Ġdari Personel Bilgileri 

Unvanı Dersin Adı Ders Saati 

VET.SAĞ.TEK. ÇEV.FAK.ELEMĠNASYONUNA GĠRĠġ. 4 

VET.SAĞ.TEK. KOYUNCULUKTA BES. YÖN. VE ÜRETĠM 4 

Tablo, biriminizde fiili çalıĢan idari personelin yıl içinde verdiği ders bilgileri dikkate alınarak 

doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir.  

Tablo 45: DeğiĢim Programı Kapsamında Yurt DıĢına Giden Ġdari Personel Bilgileri 

Adı ve Soyadı Programın Adı Gittiği Ülke 
Gittiği 

Kurum/Üniversite 

Hareketlilik 

Tarihleri 

- - - - - 

Tablo, biriminizde fiili çalıĢan idari personelden değiĢim programına (Erasmus, Mevlana vb.) 

biriminiz adına katılanlara iliĢkin verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 46: DeğiĢim Programı Kapsamında Giden-Gelen Ġdari Personel Sayıları 

Gelen/Giden Ġdari Personel 2021 2022 2023 

Giden Ġdari Personel - - - 
Gelen (Ziyaret Eden) Ġdari Personel - - - 

Tablo, biriminizde fiili çalıĢan idari personelden değiĢim programına (Erasmus, Mevlana vb.) 

biriminiz adına katılanlar ile değiĢim programı kapsamında biriminizi ziyaret eden personele iliĢkin 

sayısal verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 

Tablo 47: Ġdari Personel Memnuniyet Düzeyi 

2021 2022 2023 

63,59 73,13 74,27 

 

Veriler;  https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/ sitesinden alınmıĢtır. 

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/
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Tablo, üniversitemiz adına kalite koordinatörlüğü tarafından düzenlenen anket sonuçları dikkate 

alınarak 3 yıllık idari personel memnuniyet düzeyine göre doldurulacaktır. Tabloda yüzdelik sonuca yer 

verilecektir. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

 

1.3.7. Sunulan Hizmetler 

1.3.7.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

Tablo 48: Program Bilgileri 

Programın Adı 

K
u
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Ģ 
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ı 
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(5
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ıl
) 
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.)
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ğ
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m

 

T
o

p
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VETERĠNER 1995 1    1 

     
 

 

     
 

 

     
 

 

     
 

 
Toplam 1995 1 

  
 1 

Tablo, programlara (YÖK tarafından açılmıĢ ancak öğrencisi bulunmayan programlar dâhil) 

iliĢkin bilgilere göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 

Tablo 49: Akredite Program Sayıları 

Programın Adı Akredite Edildiği Yıl Akreditasyon Süresi 

VETERĠNER VEDEK 28.06.2022 

- - - 

Tablo, son 3 yılda biriminizde akredite süreci tamamlanan program sayıları dikkate alınarak 

doldurulacaktır. Açıklama yapılırken akreditasyon kurumu bilgilerine de yer veriniz. Birim fakülte 

düzeyinde akredite edilmiĢse bunu ayrıca belirtiniz. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 

 

Tablo 50: Akreditasyon Süreci BaĢlatılan Program Bilgileri 

Programın Adı Akreditasyon Kurumu BaĢvuru Tarihi 

- - - 

 

Tablo 51: Akran Değerlendirmesi Yapılan Program Sayıları 

Programın Adı Akran Değerlendirmesinin Yapıldığı Tarihler 
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2021 2022 2023 

 - - - 

Tablo, son 3 yılda biriminizde akran değerlendirmesi yapılan program sayıları dikkate alınarak 

doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir.  

Yıl sütununda tarihi Gün/Ay/Yıl Ģeklinde belirtiniz. 

 

Tablo 52: Akran Değerlendirmesi Yapılan Program Bilgileri 

Programın Adı 
Değerlendirme Yapan Akran Kurumun 

ve Programın Adı 
Değerlendirme Tarihleri 

- - - 

 

Tablo 53: Yabancı Dil Hazırlık Eğitimi Uygulanan Program Sayıları 

Programın Adı 

2021 2022 2023 

Zorunlu Ġsteğe Bağlı Zorunlu Ġsteğe Bağlı Zorunlu 
Ġsteğe 

Bağlı 

- - 1 - 1 - 1 

-- - - - - - - 

Tablo, yabancı dil hazırlık programı uygulayan program bilgileri dikkate alınarak doldurulacaktır. 

Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 54: Kontenjanların Doluluk Oranı 

Programın Adı 

2021 2022 2023 
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VETERĠNER 82 82 - %100 82 82 - %100 82 82 - %100 

             

             

             

Toplam 82 82 - %100 82 82 - %100 82 82 - %100 

Tablo, biriminizdeki son 3 yıllık kontenjan bilgilerine göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun 

altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir.  
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Tablo 55: Kayıt Yaptıran Öğrencilerin Başarı Sıralamaları 

BaĢarı Sıralaması 
2021 2022 2023 

Sayı Oran (%)  Sayı Oran (%)  Sayı Oran (%)  

Ġlk 10.000       

10.001-20.000       

20.001-50.000 1 0,01     

50.001-100.000 68 0,82 19 %23   

100.001- 200.000 13 0,15 61 %74 82 %100 

200.000-500.000   2 %0,02   

500.000 +       

Toplam 82 %98 82 %99 82 %100 

 Tablo, son üç yılda biriminizdeki programlara yeni kayıt yaptıran öğrencilerin baĢarı 

sıralamalarına iliĢkin sayısal veriler dikkate alınarak doldurulacaktır. Ġlgili veriye Öğrenci Bilgi 

Sisteminden ulaĢabilirsiniz. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 56: GeçiĢ Yapan Öğrenci Sayıları 

GeçiĢ Türü 

2020 2021 2022 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Gelen 

Öğrenci 

Sayısı 

Giden 

Öğrenci 

Sayısı 

Yatay GeçiĢ  24 6 24 7 29 4 

Dikey GeçiĢ  7 - 7 - 7  

       

Toplam 31 6 31 7 36 4 

 Tablo, son 3 yılda geçiĢ yapan öğrencilere iliĢkin sayısal verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca 

tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

 

Tablo 57: Yıllar Ġtibarıyla Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2021 2022 2022 

VETERĠNER 592 581 588 

    

    

Toplam 592 581 588 

Tablo, son üç yıldaki öğrenci sayılarına göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilecektir. 
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Tablo 58: Öğrenim Türlerine Göre Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

I. Öğretim 

Öğrenci Sayısı 

II. 

Öğretim 

Öğrenci 

Sayısı 

Uzaktan 

Öğretim 

Öğrenci 

Sayısı 

Toplam 

Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

Ġçindeki 

Oranı (%) 

K E T K E T K E T K E T  

Veteriner 264 324 588 - - - - - - 264 324 588 %100 

              

              

Toplam 264 324 588 - - - - - - 264 324 588 %100 

Tablo, öğrenci sayılarına iliĢkin bilgilere göre doldurulacaktır. Öğrencisi bulunmayan programlara 

da “Programın Adı” sütunu altında yer veriniz ve verileri sıfır olarak giriniz. Ayrıca tablonun altında 

açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 59: Yaz Okulunda Öğrenim Gören Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2021 2022 2023 

VETERĠNER 3 - 8 

    

    

Toplam 3 - 8 

Tablo, yaz okulunda öğrenim gören öğrenci sayılarına iliĢkin bilgiler dikkate alınarak 

doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 60: Formasyon Eğitimi Sertifika Programı Öğrenci Sayıları 

2021 2022 2023 

- - - 

Tablo, formasyon eğitimi sertifika programına kayıtlı öğrenci sayılarına iliĢkin bilgiler dikkate 

alınarak doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 61: Öğrencilerin Temel Alanlara Göre Dağılımı 

Temel Alan Adı Öğrenci Sayısı Oran (%) 

BeĢeri ve Sosyal Bilimler Temel Alanı   

Sağlık Bilimleri Temel Alanı 588 %100 

Doğa ve Mühendislik Bilimleri Temel Alanı   

Toplam 588 %100 

Tablo, biriminiz öğrencilerinin temel alanlara göre dağılımına iliĢkin sayısal verilere göre 

doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Not: “Öğrenim Türlerine Göre Öğrenci Sayıları” tablosunda yer vereceğiniz toplam öğrenci sayısı 

ile “Öğrencilerin Temel Alanlara Göre Dağılımı” tablosundaki toplam öğrenci sayısının eĢit olmasına 

dikkat ediniz. 
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Tablo 62: Yıllar Ġtibarıyla Çift Anadal ve Yan Dal Programına Katılan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

Çift Anadal Programına Katılan Öğrenci 

Sayıları 

Yan Dal Programına Katılan 

Öğrenci Sayıları 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

- - - - - - - 

Toplam       

Tablo, biriminizde çift anadal ve yan dal programına katılan öğrenci sayılarına iliĢkin 3 yıllık 

sayısal verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 

Tablo 63: Çift Anadal ve Yan Dal Programından Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 

Çift Anadal Programından Mezun Olan 

Öğrenci Sayıları 

Yan Dal Programından Mezun Olan 

Öğrenci Sayıları 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

- - - - - - - 

Toplam - - - - - - 

Tablo, biriminizde çift anadal ve yan dal programından mezun olan öğrenci sayılarına iliĢkin 3 

yıllık sayısal verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 
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Tablo 64: Öğrencilerin Ġllere Göre Dağılımı 

Ġl Adı Öğrenci Sayısı Ġl Adı Öğrenci Sayısı 

Adana 6 Ġzmir 35 

Adıyaman 4 Karabük 1 

Afyonkarahisar 112 Karaman 3 

Aksaray 3 Kastamonu 3 

Amasya 1 Kayseri 7 

Ankara  22 Kırklareli 2 

Antalya 29 KırĢehir 2 

Artvin 2 Kilis 1 

Aydın 15 Kocaeli 15 

Balıkesir 23 Konya 24 

Bartın 4 Kütahya 20 

Batman 3 Malatya 2 

Bayburt 1 Manisa 24 

Bingöl 1 Mersin 8 

Bolu  4 Muğla 14 

Burdur  5 MuĢ  1 

Bursa  22 NevĢehir 1 

Çanakkale 8 Niğde 3 

Çankırı 3 Ordu 2 

Çorum 2 Sakarya 9 

Denizli 17 Samsun 3 

Düzce 5 Sivas 1 

Elazığ 1 ġanlıurfa 2 

EskiĢehir  23 ġırnak 1 

Gaziantep 7 Tekirdağ 1 

Giresun 2 Tokat 1 

Hatay 1 UĢak 12 

Isparta 5 Van 2 

Ġstanbul 35 Yalova 3 

Zonguldak 5 Yozgat 3 

  Toplam 588 

 Tablo, biriminizdeki öğrencilerin illere göre dağılımına iliĢkin verilere göre doldurulacaktır. 

Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 65: Yıllar Ġtibarıyla Uluslararası Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 2021 2022 2023 

Veteriner Fakültesi 32 40 46 

    

    

Toplam 32 40 46 

 Tablo, biriminizde eğitim alan uluslararası (yabancı uyruklu) öğrencilerin yıllar itibarıyla 

dağılımına iliĢkin verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere 

yer verilecektir. 

Tablo 66: Uluslararası Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı Uyruğu Kadın Erkek Toplam 

Veteriner  19 27 46 

     
Toplam 19 27 46 
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 Tablo, biriminizde eğitim alan uluslararası (yabancı uyruklu) öğrencilerin programlar itibarıyla 

dağılımına iliĢkin verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere 

yer verilecektir. 

Tablo 67: DeğiĢim Programı Kapsamında Giden-Gelen Öğrenci Sayıları 

DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen/Giden Öğrenci 2021 2022 2023 

Giden Öğrenci Sayısı 4 3 3 

Gelen Öğrenci Sayısı - - 2 

Tablo, son 3 yılda değiĢim programı kapsamında giden-gelen öğrenci sayılarına göre 

doldurulacaktır. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir.  

Tablo 68: DeğiĢim Programı Kapsamında Giden Öğrenci Sayısı 

DeğiĢim Programının Adı Sayı Gittiği Kurum Hareketlilik Tarihleri 

Erasmus 1 VILNIAUS 

KOLEGUA-

UTHUANĠA 

Güz + Bahar 

Erasmus 2 UNIWERSYTET 

WARMINSKO-

MAZURSKIF W 

OLSZTYNIE Polonya 

Güz + Bahar 

Toplam 3  

 Tabloda yıl içinde değiĢim programı (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsamında giden 

öğrencilere iliĢkin verilere yer verilecektir. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 

DeğiĢim Programı Sütunu: Bu sütunda programın türüne de yer verilecektir. Örneğin Erasmus+ 

KA103, Erasmus+ KA107 vb. 

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir. 

 Tablo 69: DeğiĢim Programı Kapsamında Gelen Öğrenci Sayısı 

DeğiĢim Programının Adı Sayı Geldiği Kurum Hareketlilik Tarihleri 

Özel Öğrenci 1 Van Yüzüncü Yıl 

Üniversitesi 

Güz + Bahar 

Özel Öğrenci 1 Hatay Mustafa 

Kemal Üniversitesi 

Güz + Bahar 

Toplam 2  

 Tabloda yıl içinde değiĢim programı (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsamında gelen 

öğrencilere iliĢkin verilere yer verilecektir. Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 

DeğiĢim Programı Sütunu: Bu sütunda programın türüne de yer verilecektir. Örneğin Erasmus+ 

KA103, Erasmus+ KA107 vb. 
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Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir. 

Tablo 70: Staj Yapan Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı 

2021 2022 2023 

Zorunlu 

Staj 

Ġsteğe 

Bağlı Staj 

Zorunlu 

Staj 

Ġsteğe 

Bağlı Staj 

Zorunlu 

Staj 

Ġsteğe 

Bağlı Staj 

VETERĠNER 67 - 111 - 107 11 

       

Toplam 67 - 111 - 107 11 

 

Tablo 71: ĠĢletmede Mesleki Eğitim Kapsamında Eğitim Uygulamalarına Katılan Öğrenci Sayılar 

Programın Adı 2021 2022 2023 

- - - - 

    

    

Toplam    

 

 

Tablo 72: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Programın Adı 
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VETERĠNER 165 88 53,33 167 117 0,70 166 117 0,70 

 
         

Toplam 165 88 53,33 167 117 0,70 166 117 0,70 

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun olan öğrencilere iliĢkin verilere göre doldurulacaktır. Ayrıca 

tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

 Not: Mezun olabilme durumuna gelen toplam öğrenci sayısı; ilgili dönemde mezun olan 

öğrenciler ile öğrenimini süresinde tamamlayamamıĢ öğrencilerin toplamıdır. 

  

Mezun Oranı= 
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 Tablo 73: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Öğrenci Bilgileri 

Programın Adı 

2021 2022 2023 
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VETERĠNER 100 85 16,6 165 88 53,33 167 117 0,70 

    
      

Toplam 100 85 16,6 165 88 53,33 167 117 0,70 

  

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine kaydedilen öğrencilere iliĢkin veriler 

dikkate alınarak doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 74: Öğrenci Memnuniyet Düzeyi 

2021 2022 2023 

62,06 64,92 63,60 

 Tablo, üniversitemiz adına kalite koordinatörlüğü tarafından düzenlenen anket sonuçları dikkate 

alınarak 3 yıllık öğrenci memnuniyet düzeyine göre doldurulacaktır. Tabloda yüzdelik sonuca yer 

verilecektir 

Tablo 75: Yıllık Ders Saati Sayıları 

 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Öğretim Toplam 

Toplam MaaĢ 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

MaaĢ 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

MaaĢ 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

MaaĢ 

Kar. 

Ücret 

Kar. 

Ders Saati 17.221 2.903 - - - - 17.221 2.903 20.124 

Tablo, üniversitemiz adına kalite koordinatörlüğü tarafından düzenlenen anket sonuçları dikkate alınarak 

3 yıllık öğrenci memnuniyet düzeyine göre doldurulacaktır. Tabloda yüzdelik sonuca yer verilecektir. 

Ayrıca tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

1.3.7.2. AraĢtırma ve GeliĢtirme Hizmetleri 

Tablo 76: Teknoparklarda Kurulan ġirket Sayıları 

ġirket Türü 2021 2022 2023 

Akademik Personel ġirket Sayısı 4 4 4 

Öğrenci ġirket Sayısı    

Toplam 54 4 4 
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Tablo 77: Öğretim Elemanları ve Öğrencilerin Teknoparklardaki ġirket Bilgileri 

Teknoparkın Adı ġirketin Adı 
ġirketin Faaliyet 

Alanı 

ġirketin Kurulma 

Tarihi 
Akademik/Öğrenci 

 
Zafer Teknopark 

 

MORBĠO Hayvan Sağlığı 
 

2021 
 

Akademik 

 

Zafer Teknopark 
 

BĠOCOM Hayvan BiliĢim 

 

2016 

 

Akademik 

     

Antalya teknopark Animagen Hayvancılık 2016 Akademik 

     

Zafer Teknopark          Morbio  Veteriner Hayvancılık 2020 Akademik 

     

Zafer Teknopark ACR BIO FOOD 
AND BIOCHEMISTRY 

Gıda, Biyokimya ve 
Biyoteknolojisi 

2020 Akademik 

     

Antalya Teknopark 
Animagen Hayvancılık Hayvancılık 

2016 Akademik 

Zafer Teknopark  Biocom Hayvan Besleme 2015 Akademik 

Tablo, biriminiz öğretim elemanları ve öğrencileri tarafından Teknoparklarda kurulan ve 

faaliyetine devam eden Ģirketlere iliĢkin bilgiler dikkate alınarak doldurulacaktır. Tablonun altında 

açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 78: Proje Bilgileri 

Proje 

Kaynakları 

Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje Sayısı 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Sayısı 

Yıl Ġçinde Biten 

Proje 

Sayısı 

Ertesi Yıla 

Devreden 

Proje Sayısı 

Yıl Ġçinde Proje 

Bütçesinden Yapılan 

Harcama Tutarı 

B.A.P. 41 8 21 28 642.952,49 

TÜBĠTAK - - - - - 

…      

Toplam 41 8 21 28 642.952,49 

Tablo, biriminiz öğretim elemanları tarafından yürütülen projelere iliĢkin sayısal verilere dikkate 

alınarak doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 79: Tamamlanan Proje Sayıları ve Proje Harcama Tutarları 

Proje Kaynakları 

2021 2022 2023 

Sayı Bütçe Sayı Bütçe Sayı Bütçe 

B.A.P. 74 1.562.905,13 27 464.996,59 21 836.072,64 

TÜBİTAK 1 46.927,49 - - - - 

…       

Toplam 75 1.609.832,62 27 464.996,59 21 836.072,64 
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Tablo, son 3 yılda biriminiz öğretim elemanları tarafından tamamlanan projeler için harcama 

tutarları dikkate alınarak doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer 

verilecektir. 

 

Tablo 80: Yıllar İtibarıyla Buluş Sayıları 

Tescil Edilen BuluĢ Türü 2021 2022 2023 

Patent 1   

Faydalı Model    

…    

Toplam 1   

 

Tablo, son 3 yılda biriminiz öğretim elemanlarınca yapılan buluĢlardan tescil edilen patent, faydalı 

model vb. buluĢların sayısal verileri dikkate alınarak doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama ve 

değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 81: Tescil BaĢvurusu Yapılan BuluĢ Bilgileri 

BuluĢ BaĢlığı 

BuluĢ Tipi 

(Patent/Fa

ydalı 

Model vb.) 

BuluĢ 

Sahibi/Sahipleri 
Hak Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

BaĢvuru 

Tarihi 

At Gözlem 

Performans Ölçüm 

Sistemi 

Patent 
-C.Çağrı CINGI 

-Ruhi SOYLU 

-AKÜ 

- C. Çağrı CINGI 

- Ruhi SOYLU 

 30.11.2020 

 
Patent M. Volkan 

YAPRAKCI 

M. Volkan 

YAPRAKCI 

100 08.09.2021 

Bor Ġlaveli Gıda 

Maddeleri 

Patent Recep KARA 

Mustafa KABU 

Recep KARA 

Mustafa KABU 

 2014/06896 

Bor Ġlaveli Gıda 

Maddeleri 

Patent Recep KARA 

Mustafa KABU 

AKÜ %100 Ġncelemede 

2019/14474 

Borlu Yumurta Patent Recep KARA, 

Mustafa 

KABU, H. 

Ahmet ÇELĠK 

AKÜ %100 Ġncelemede 

2019/14478 

Bor Ġlaveli 

Bolus ve 

Efervesan 

Tablet 

Patent Recep KARA 

Mustafa KABU 

Morbio Kimya ve 

Vet.Hiz.San.ve 

Tic.Ltd ġti. 

%100 Ġncelemede 

2020/06078 

Bor Ġlaveli 

Antifungal 

Krem 

Patent Recep KARA, 

Mustafa 

KABU, Turan 

CĠVE EK 

AKÜ %100 Ġncelemede 

2020/15971 

Obezite Ve 

Alkolik Olmayan 

Karaciğer 

Hastalığına 

(Karaciğer 

Yağlanması) 

KarĢı Probiyotik 

Katkılı Kefir 

Patent Ömer 

HAZMAN, 

Recep KARA, 

Mehmet Fatih 

BOZKURT, 

açine 

AKSOY, 

Ahmet 

BÜYÜKBE , 

Sefa ÇE ĠK, 

AKÜ %95 

AFSÜ 

%100 Ġncelemede 

2021/019083 
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Tablo biriminiz öğretim elemanları tarafından yıl içinde baĢvurusu yapılan patent, faydalı model 

vb. buluĢlar dikkate alınarak doldurulacaktır. Marka baĢvurusu bulunması halinde buna iliĢkin bilgiye 

ayrıca yer veriniz. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

Tablo 82: Tescil Edilen BuluĢ Bilgileri 

BuluĢ BaĢlığı 

BuluĢ Tipi 

(Patent/Fayd

alı Model 

vb.) 

BuluĢ 

Sahibi/Sahipleri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversit

emiz Hak 

Sahipliği 

Oranı 

(%) 

Tescil 

Edilen 

Ülkeler 

Tescil Tarihi 

At Gözlem 
Performans 

Ölçüm Sistemi 

Patent 

-C.Çağrı CINGI 

-Ruhi SOYLU 

-AKÜ 

- C. Çağrı 

CINGI 
- Ruhi SOYLU 

 Türkiye 

30.11.2020 

Çok Yönlü Tulip 

Kilitleme 

Sistemi/  

Patent Kamuran Pamuk, 

Fatih Atak/ 

Kamuran 

Pamuk, Fatih 

Atak/ 

  2019/12787 TÜRK 

PATENT.  (PCT-PATENT 

COOPERATION 
TREATY-PATENT 

ĠġBĠRLĠĞĠ ANLAġMASI) 

Tablo, biriminiz öğretim elemanlarınca yapılan buluĢlardan yıl içinde tescil edilen patent, faydalı 

model vb. buluĢlar dikkate alınarak doldurulacaktır. Marka tescili bulunması halinde buna iliĢkin bilgiye 

ayrıca yer veriniz. Tablonun altında açıklama ve değerlendirmelere yer verilecektir. 

 

Tablo 83: TicarileĢen BuluĢlar 

BuluĢ BaĢlığı 

BuluĢ Tipi 

(Patent/Faydalı 

Model vb.) 

BuluĢ 

Sahibi/Sahip

leri 

Hak 

Sahipleri 

Üniversitemiz 

Hak Sahipliği 

Oranı (%) 

TicarileĢme 

ġekli 

TicarileĢme 

Tarihi 

- 
- 

- 
- - - - 

 

Tablo 84: Bilimsel Yayınlar 

Değerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 

tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartıĢma, 

örnek olay sunumu ve özet türünden olanlar dıĢında yayınlanmıĢ makale 

sayısı. (Web of Science Veri Tabanı Verilerine Göre) 

71 78 82 

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI içindeki indeks ve özler 

tarafından taranan dergilerde yayınlanan teknik not, editöre mektup, tartıĢma, 

örnek olay sunumu ve özet türünden yayınların sayısı. (Web of Science Veri 

Tabanı Verilerine Göre) 

 

5 

 

8 

 

16 

Toplam 76 86 98 

 

Tablo 85: Öğretim Elemanlarının Uluslararası Yayın ve Atıf Sayıları (Web of Science) 

Değerlendirme Kriterleri 2021 2022 2023 

Öğretim Elemanlarının Yayın Sayısı 107 104 109 

Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Yayın Sayısı 1,03 1,02 1,06 

Öğretim Elemanlarının Atıf Sayısı 1689 1786 1812 

Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Atıf Sayısı 19,01 19,41 19,07 
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Tablo 86: ISI Ġndekslerine Giren Dergilerde Görevli Akademik Personel Sayısının Dağılımı 

Yayının Adı 

B
a

Ģ 
E

d
it

ö
r
 

E
d

it
ö

r
 

Ö
ze

l 

S
a

y
ı 

E
d

it
ö

rü
 

Y
a

rd
ım

cı
 E

d
it

ö
r
 

Y
a

y
ın

 

K
u

ru
lu

 Ü
y

es
i 

D
eğ

er
le

n
d

ir
m

e 

K
u

ru
lu

 Ü
y

es
i 

D
a

n
ıĢ

m
a

 K
u

ru
lu

 

Ü
y

es
i 

T
o

p
la

m
 

Kocatepe Veterinary Journal 2 2  2 3   9 

Türkiye Klinikleri  1      1 

Turkish Journal of 

Veterinary&Animal 

Seciences 

    1   1 

Kafkas Üniv.Vet.Fak. 

Dergisi 
      1 1 

Ġnternational journal of 

pharmacology 
 1      1 

Toplam 2 4 - 2 4 - 1 13 

Tablo 87: Ulusal ve Uluslararası Hakemlik Sayıları  

Düzey 2021 2022 2023 

Ulusal 91 118 124 

Uluslararası 114 128 127 

Toplam 205 246 251 

 

Tablo 88: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Burs Bilgileri 

Öğretim 

Elemanının Görev 

Yaptığı Programın 

Adı 

Bursun Adı Unvanı 2021 2022 2023 

- - - - - - 

Toplam    

 

Tablo 89: Yıllar Ġtibarıyla Akademik TeĢvik Ödeneği Alan Öğretim Elemanı Sayıları 

Unvan 

2021 2022 2023 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

TeĢvik 

Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

TeĢvik 

Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

TeĢvik Alan 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Prof. Dr. 41 18 49 29 52 35 

Doç. Dr. 17 18 12 8 10 10 

Dr. Öğr. Üyesi 14 3 16 3 18 5 

ArĢ. Gör. 13 1 13 1 12 1 

Öğr. Gör. 2  3  3 - 

Toplam 89 40 93 41 95 51 
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Tablo 90: Öğretim Elemanlarının Aldıkları Ödül Bilgileri 

Öğretim 

Elemanının 

Görev Yaptığı 

Programın Adı 

Ödülü 

Veren 

Kurum 

Ödülün Adı Unvanı 2021 2022 2023 

Parazitoloji  AKÜ  Kuruma Katkı 

Ödülü  

Prof. -   

  En Çok Erasmus 

AnlaĢması Yapan 

Erasmus 

Koordinatörü 

ArĢ.Görv. 1   

Zootekni A.K.Ü Avrupa Birliği 

Projesi ödülleri 

Prof. Dr.  1  

Ġç Hastalıkları A.K.Ü Kuruma Katkı 

Ödülü 

Dr. Öğrt. 

Üyesi 

 1  

Lab. Hayvanları A.K.Ü Avrupa Birliği 

Projesi ödülleri 

Prof. Dr.   1  

Toplam 1 3 - 

 

1.3.7.3. Sosyal Faaliyetler 

Tablo 91: Spor Tesislerinde GerçekleĢtirilen Faaliyet Bilgileri 

Bulunduğu Yer Salonun Adı 
Açık/ 

Kapalı 
Kapasitesi 

GerçekleĢtirilen 

Etkinlik Sayısı 

Hizmet 

Verdiği 

Kesim 

- - - - - - 

 

Tablo 92: Öğrencilerin/Takımların Turnuvalarda/Sanatsal-Kültürel YarıĢmalarda Kazandıkları 

Ödüller/Dereceler 

Takım/Sporcu Adı 
Turnuvanın 

/YarıĢmanın Adı 
YarıĢmanın Düzeyi 

Kazandığı Derece ve 

Ödül 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

 

Tablo 93: Halka Açık Sosyal Faaliyetler 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Amacı 
Faaliyetin Hedef 

Kitlesi 
Katılımcı Sayısı 

Faaliyetin 

Tarihi 

- - - - - 

 

Tablo 94: Çevre Duyarlılığı Kapsamında DıĢ PaydaĢlarla Yapılan Etkinlikler 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Amacı 

Faaliyetin Hedef 

Kitlesi 

(Öğrenci/Halk) 

Faaliyetin Tarihi 
Katılımcı 

Sayısı 

- - - - - 

 

Tablo 95: Mezunlara Yönelik Düzenlenen Etkinlikler 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Tarihi Katılımcı Sayısı 

- - - 
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Tablo 96: Kariyer Sahibi Mezunların Katılımıyla GerçekleĢtirilen Etkinlikler 

Faaliyetin Adı Faaliyetin Tarihi Katılımcı Sayısı 

- - - 

 

Tablo 97: Müze, Koleksiyon ve Sergilere Üniversite DıĢından Gelen Ziyaretçi Sayıları 

2021 2022 2023 

- - - 

 

Tablo 98: Diğer Uygulama ve Hizmet Faaliyetleri Sayıları 

Faaliyet Türü 2021 2022 2023 

Seminer 27 23 18 

Sergi    

Eğitim Programı 3 11  

Panel  2  

Konferans  2  

Konser/ Dinleti    

Kurs 6 3 7 

Film/Belgesel Gösterimi    

SöyleĢi  1 1  

Atölye ÇalıĢması  2  

Tiyatro    

Sempozyum/ Kongre 16 33 26 

Toplantı 4   

Festival    

Tören/ Önemli Gün Programı 3 1  

YürüyüĢ    

ÇalıĢtay 3   

Proje ÇalıĢmaları 21 16 27 

Gezi/Teknik Gezi 4 5  

…..    

Toplam 88 99 78 

 Tablo, biriminiz öğrencileri veya personeli tarafından gerçekleĢtirilen uygulama ve hizmet 

faaliyetlerine iliĢkin üç yıllık sayısal veriler dikkate alınarak doldurulacaktır. Tablonun altında açıklama 

ve değerlendirmelere yer verilecektir. 
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Tablo 98: Birimi Tanıtıcı Ziyaretler 

Birimi Tanıtıcı Ziyaretler 

 

Ziyaret Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri 

 

A. Kız Anadolu Ġmam Hatip 

Lisesi 

Teknik Gezi 21.03.2023 

A. Anadolu Ġmam Hatip Lisesi Teknik Gezi 16.05.2023 

      AyĢegül Arsoy Ġlkokulu Teknik Gezi 16.05.2023 

A. Anadolu Ġmam Hatip Lisesi Teknik Gezi 12.10.2023 

 

 

Tablo 99: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Burs Adı 2021 2022 2023 
Yök Destek Bursu  11 9 6 

Üniyurt 2 2 2 

 

 

Tablo 100: Kısmi Zamanlı Öğrenci ÇalıĢtırma Programı Kapsamında ÇalıĢan Öğrenci Bilgileri  

ÇalıĢtığı Alt Birim 2021 2022 2023 

Dekan Sekreterliği 4 3 3 

 

TeĢhis Analiz 

Laboratuvarı 

Patoloji Birimi 

3 3 3 

TeĢhis Analiz 

Laboratuvarı 

Mikrobiyoloji Birimi 

1 1 1 

Anatomi Anabilim Dalı 

Laboratuvar 

1 1 1 

TOPLAM 9 8 8 

 

ÇalıĢtığı Alt Birim Sütunu: Bu sütuna kısmi zamanlı olarak çalıĢan öğrencinin biriminizde 

çalıĢtığı birime yer verilecektir. Örn: Dekan Sekreterliği, Öğrenci ĠĢleri, Mali ĠĢler vb. 

Tablo 101: Öğrenci Kulüp ve Topluluklarının Yürüttüğü Faaliyet Bilgileri 

Öğrenci Kulüp ve 

Topluluk Adı 

Üye 

Sayısı 
Faaliyet Türü 

Faaliyet Sayıları 

2021 2022 2023 

VETAKÜ Öğrenci 

Kulübü 

167 Mesleki PaylaĢım Günleri (Alanında öncü 

veteriner hekimler ile söyleĢi) 

Vet. Hek. Tarık AKAN 

1   

VETAKÜ Öğrenci 

Kulübü 

167 Mesleki PaylaĢım Günleri (Alanında öncü 

veteriner hekimler ile söyleĢi) 

Prof. Dr. Turan CĠVELEK 

1   

VETAKÜ Öğrenci 167 Mesleki PaylaĢım Günleri (Alanında öncü 1   
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Kulübü veteriner hekimler ile söyleĢi) 

Vet. Hek. Akın Ziya ÜNAL 

VETAKÜ Öğrenci 

Kulübü 

167 Veteriner Fakültesi içerisinde stant 

açılması 

1   

Veteriner Prodüksiyon 

Kulübü 
20 

(Alanında öncü veteriner hekimler ile 

söyleĢi) Doç.Dr. Oktay YILMAZ- Vet. 

Hek. Halis ÖZCAN 

1   

VETAKÜ Öğrenci 

Kulübü 
167 

  1  

Atçılık Kulübü  

Atlarda Etoloji Temelli Eğitim Yöntemleri  1  

At ve Osteopati  1  

Mesleki PaylaĢım Günleri 

Atlarda Kolik ve Operatif Tedavisi 

 1 1 

IVSA Öğrenci 

Topluluğu 
 

Prof. Dr. Ġbrahim DEMĠRKAN  1 1 

VETAKÜ Öğrenci 

Kulübü 
167 

Mesleki PaylaĢım Günleri “Kedi ve Köpeklerde 

Bitkisel Bazlı Tedaviler” VHM Veterinerlik Aġ 

sahibi Veteriner Hekim Emre YANIK 

 1  

VETAKÜ Öğrenci 

Kulübü 
167 

Mesleki PaylaĢım Günleri “Çiftlik Yönetimi” 

Denizli Ata Sancak Acıpayam Tarım ĠĢletmesi 

Veteriner Hekimleri Ġsmail Ġlker KOCAER ve 

Sultan ġENGÜL 

 1  

VETAKÜ Öğrenci 

Kulübü 
167 

30. Yıl Etkinlikleri kapsamında "Mezun Meslek 

Büyüklerimizle" Dr. Öğr. Üyesi DurmuĢ Fatih 

BAġER 

 1  

Toplam      

 

Tablo 102: Öğrencilerin Mesleki GeliĢim ve Kariyerlerine Yönelik Düzenlenen Eğitsel Etkinlik Bilgileri 

Tarih Konu KonuĢmacı/ Eğitmen Adı 
Katılımcı 

Sayısı 

- IVSA Öğrenci Topluluğu Prof. Dr. Ġbrahim DEMĠRKAN 173 

- Mesleki PaylaĢım Günleri 

Atlarda Kolik ve Operatif 

Tedavisi 

VHM Veterinerlik Aġ sahibi 

Veteriner Hekim Emre YANIK 

85 

Fakültemizde Veteriner Hekimlik mesleğinde kariyer sahibi olan meslektaĢlarımızın katılımları ile 

her yıl mesleki paylaĢım günleri düzenlenmektedir. Bu etkinlikler sayesinde öğrencilerimizin hem 

mesleki geliĢimlerine yön verilmekte hem de üniversite sonrasında mesleğimizin hangi kolundan görev 

almak istediklerine dair fikir sahibi olmaları sağlanmaktadır. 

Tablo 103: Diğer Eğitim Faaliyet Bilgileri 

Tarih Konu KonuĢmacı/ Eğitmen Adı Katılımcı Sayısı 

- - - - 

 

Tablo 104: DıĢ PaydaĢ Memnuniyet Düzeyi 

2021 2022 2023 

88,51 86,27 84,17 

 

Veriler;  https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/ sitesinden alınmıĢtır. 

 

 

https://kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/
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1.3.7.4. Ġdari Hizmetler 

Tablo 105: Doğrudan Teminlere ĠliĢkin Bilgiler 

ĠĢin Adı Doğrudan Temin Türü Doğrudan Temin ġekli Doğrudan Temin Tarihi 
Doğrudan Temin 

Tutarı 

AġI ALIMI MAL 3-a Ġstisna 06/03/2023 3.518,52 TL 

AġI ALIMI MAL 3-a Ġstisna 06/03/2023 10.370,37 TL 

LASTĠK ALIMI MAL 22/D 13/03/2023 22.034,00 TL 

KASNAK ALIMI MAL 22/D 23/03/2023 1.694,92 TL 

ÇAMAġIR MAKĠNESĠ 

BAKIM ONARIM 

HĠZMET 22/D 29/03/2023 1.186,44 TL 

GÜBRE VE TOHUM 

ALIMI 

MAL 3-a Ġstisna 31/03/2023 321.499,04 TL 

DĠĞER BAKIM VE 

ONARIM GĠDERLERĠ 

MAL 22/D 31/03/2023 4.720,00 TL 

TRAKTÖR BAKIM 

ONARIM 

HĠZMET 22/A 03/04/2023 83.363,47 TL 

YONCA BALYASI ALIMI MAL 3-a Ġstisna 06/04/2023 113.498,00 TL 

BAHÇE MALZEMESĠ 

ALIMI 

MAL 22/D 06/04/2023 4.279,69 TL 

KAYIġ ALIMI MAL 22/D 06/04/2023 720,00 TL 

FĠBER OPTĠK KABLO 

ALIMI 

MAL 22/D 06/04/2023 1.200,00 TL 

SÜT TANKI YEDEK 

PARÇA 

HĠZMET 22/D 12/04/2023 5.500,00 TL 

JOHN DEERE TAMĠR 

BAKIM 

HĠZMET 22/D 12/04/2023 19.516,92 TL 

DĠĞER HĠZMET ALIMI HĠZMET 22/A 13/04/2023 3.000,00 TL 

KUZU YEMĠ ALIMI MAL 3-a Ġstisna 25/04/2023 32.800,00 TL 

TOHUM VE OT ĠLACI 

ALIMI 

MAL 22/D 27/04/2023 43.550,00 TL 

SÜT MAKĠNESĠNE 

YEDEK PARÇA ALIMI 

MAL 22/D 28/04/2023 4.490,00 TL 

KOYUN YEMĠ ALIMI MAL 3-a Ġstisna 10/05/2023 44.380,00 TL 

TERAZĠ YEDEK PARÇA 

ALIMI 

MAL 22/D 13/06/2023 860,00 TL 

SU ARITMA CĠHAZI 

BAKIM ONARIM 

MAL 22/A 13/06/2023 254,24 TL 

YONCA BALYASI ALIMI MAL 3-a Ġstisna 14/06/2023 44.756,00 TL 

MISIR EKĠM ĠġĠ HĠZMET 22/D 14/06/2023 6.000,00 TL 

SAĞIM MAKĠNESĠ 

MALZEMESĠ 

MAL 22/D 14/06/2023 847,46 TL 

YONCA PAKETLEME ĠġĠ HĠZMET 22/D 15/06/2023 5.649,00 TL 

KOYUN KIRKIM ĠġĠ HĠZMET 22/D 21/06/2023 14.030,40 TL 

DAMLAMA BORUSU 

ALIMI 

MAL 22/D 23/06/2023 23.775,00 TL 

YONCA BALYASI ALIMI MAL 3-a Ġstisna 03/07/2023 55.564,00 TL 

YONCA PAKETLEME ĠġĠ HĠZMET 22/D 03/07/2023 12.040,00 TL 

MONĠTÖR BAKIMI MAL 22/D 13/07/2023 1.500,00 TL 

MONĠTÖR BAKIMI MAL 22/D 14/07/2023 1.500,00 TL 

OT ĠLACI ALIMI MAL 22/D 20/07/2023 2.454,55 TL 

NAYLON BRANDA 

ALIMI 

MAL 22/D 25/07/2023 4.850,00 TL 

ARPA BĠÇĠM ĠġĠ HĠZMET 3-a Ġstisna 31/07/2023 171.600,00 TL 

SAMAN BALYALAMA 

ĠġĠ 

HĠZMET 3-a Ġstisna 02/08/2023 166.782,00 TL 

NEW HOLLAND 

TRAKTÖRLERĠN BAKIMI 

HĠZMET 22/A 07/08/2023 8.193,90 TL 
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YANGIN TÜPÜ DOLUMU MAL 22/D 07/08/2023 1.004,17 TL 

BAHÇE MALZEMESĠ 

ALIMI 

MAL 22/D 07/08/2023 25.000,01 TL 

SU ARITMA BAKIM HĠZMET 22/A 08/08/2023 1.250,00 TL 

TESĠSAT MALZEMESĠ 

ALIMI 

MAL 22/D 09/08/2023 3.462,50 TL 

BAKIM MALZEMESĠ 

ALIMI 

MAL 22/D 11/08/2023 6.175,00 TL 

SÜT SAĞIM SĠSTEMĠ 

BAKIM ONARIM 

HĠZMET 22/D 11/08/2023 46.230,00 TL 

DĠSKARO MĠLĠ ALIMI MAL 22/D 15/08/2023 650,00 TL 

KAPI PENCERE KAYNAK HĠZMET 22/D 18/08/2023 15.000,00 TL 

KOYUN TASMASI ALIMI MAL 22/D 21/08/2023 4.000,00 TL 

CAM VE PVC DOĞRAMA 

ALIMI 

MAL 22/D 21/08/2023 6.249,80 TL 

BALYA MAKĠNESĠ 

TAMĠRĠ 

HĠZMET 22/D 22/08/2023 48.400,00 TL 

SULAMA BORUSU 

ALIMI 

MAL 22/D 22/08/2023 4.500,00 TL 

MUHTELĠF LASTĠK 

TAMĠRĠ 

HĠZMET 22/D 24/08/2023 4.000,00 TL 

DĠĞER TÜKETĠM MAL  

ve MALZ. ALIMI 

MAL 22/D 12/09/2023 2.724,00 TL 

SODYUM BĠKARBONAT 

ALIMI 

MAL 22/D 13/09/2023 20.250,00 TL 

KIRTASĠYE ALIMLARI MAL 22/D 19/09/2023 3.050,64  TL 

TEMĠZLĠK MALZEMESĠ 

ALIMI 

MAL 22/D 19/09/2023 18.761,45 TL 

TEMĠZLĠK MALZEMESĠ 

ALIMI 

MAL 22/D 19/09/2023 35.310,20 TL 

BALYA MAKĠNESĠ 

TAMĠRĠ 

HĠZMET 22/D 26/09/2023 17.000,00 TL 

DALGIÇ MOTORU 

TAMĠRĠ 

HĠZMET 22/D 27/09/2023 19.250,00 TL 

YEDEK PARÇA ALIMI MAL 22/D 29/09/2023 4.333,33 TL 

DĠġLĠ KASNAK ALIMI MAL 22/D 02/10/2023 11.300,00 TL 

YONCA BALYASI ALIMI MAL 3-a Ġstisna 05/10/2023 88.937,50 TL 

MISIR BĠÇME ĠġĠ HĠZMET 22/D 05/10/2023 67.500,00 TL 

MISIR PAKETLEME ĠġĠ HĠZMET 22/D 06/10/2023 90.440,00 TL 

MISIR TAġIMA ĠġĠ HĠZMET 22/D 09/10/2023 42.000,00 TL 

SÜT TANKI BAKIM 

ONARIM 

HĠZMET 22/D 09/10/2023 4.750,00 TL 

DALGIÇ MOTORU 

TAMĠRĠ 

HĠZMET 22/D 12/10/2023 12.450,00 TL 

PLASTĠK SÜT BĠDONU 

ALIMI 

MAL 22/D 13/10/2023 3.210,00 TL 

BUZDOLABI TAMĠR 

BAKIM 

HĠZMET 22/A 31/10/2023 4.645,00 TL 

TIBBĠ MALZEME VE 

ĠLAÇ ALIMI 

MAL 22/D 31/10/2023 59.090,91 TL 

LABORATUVAR MALZ 

VE KĠM .TEM.MALZ 

ALIMI 

MAL 22/D 31/10/2023 17.752,80 TL 

KIRTASĠYE ALIMLARI MAL 22/D 01/11/2023 2.700,00 TL 

OKUL BAKIM ONARIM 

GĠDERLERĠ 

MAL 22/D 09/11/2023 2.100,00 TL 

LABORATUVAR MALZ 

VE KĠM .TEM.MALZ 

ALIMI 

MAL 22/D 09/11/2023 17.700,00 TL 

MUHTELĠF LASTĠK 

TAMĠRĠ 

HĠZMET 22/D 09/11/2023 2.400,00 TL 

GÜBRE ALIMI MAL 3-a Ġstisna 09/11/2023 228.000,00 TL 

SODYUM BĠKARBONAT 

ALIMI 

MAL 22/D 09/11/2023 15.000,00 TL 

YONCA BALYASI ALIMI MAL 22/D 09/11/2023 105.325,17 TL 

BALYA MAKĠNESĠ 

TAMĠRĠ 

 

HĠZMET 22/D 09/11/2023 22.000,00 TL 

NAYLON BRANDA 

ALIMI 

MAL 22/D 09/11/2023 20.800,00 TL 

TRAKTÖR BAKIM 

ONARIM 

HĠZMET 22/A 10/11/2023 13.103,00 TL 

DĠĞER TÜKETĠM MAL 

VE MALZEME ALIMI 

MAL 22/D 10/11/2023 2.420,00 TL 

KIRTASĠYE ALIMLARI MAL 22/D 14/11/2023 23.040,00 TL 
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KIRTASĠYE ALIMLARI MAL 22/D 14/11/2023 10.800,00 TL 

KIRTASĠYE ALIMLARI MAL 22/D 14/11/2023 16.200,00 TL 

YONCA BALYASI ALIMI MAL 22/D 15/11/2023 99.150,21 TL 

SAMAN BALYASI ALIMI MAL 3-a Ġstisna 15/11/2023 33.293,00 TL 

MAKĠNE TEÇ.BAKIM ve 

ONARIM GĠDERĠ 

MAL 22/D 16/11/2023 18.500,00 TL 

KIRTASĠYE ALIMLARI MAL 22/D 17/11/2023 12.244,40 TL 

FARE ĠSTASYONU ALIMI MAL 22/D 21/11/2023 2.000,00 TL 

YONCA BALYASI ALIMI MAL 3-a Ġstisna 21/11/2023 76.806,00 TL 

YALAMA TAġI ALIMI MAL 22/D 22/11/2023 2.950,00 TL 

SAMAN BALYASI ALIMI MAL 3-a Ġstisna 24/11/2023 197.808,00 TL 

ġAMANDIRA ALIMI MAL 22/D 27/11/2023 2.992,00 TL 

BAHÇE MALZEMESĠ 

ALIMI 

MAL 22/D 01/12/2023 20.833,46 TL 

BRANDA ALIMI MAL 22/D 05/12/2023 40.000,00 TL 

SAMAN BALYASI ALIMI MAL 3-a Ġstisna 06/12/2023 160.914,00 TL 

DAMLAMA BORUSU 

ALIMI 

MAL 22/D 07/12/2023 12.700,00 TL 

DĠĞER TÜKETĠM MAL 

VE MALZEME ALIMI 

MAL 22/D 11/12/2023 1.460,00 TL 

TIBBĠ MALZEME VE 

ĠLAÇ ALIMI 

MAL 22/D 11/12/2023 59.090,91 TL 

BEKÇĠ TAKĠP SĠSTEMĠ 

ÜRÜNÜ ALIMI 

MAL 22/D 12/12/2023 15.000,00 TL 

MUSLUK BATARYASI 

ALIMI 

MAL 22/D 13/12/2023 6.867,00 TL 

ÇĠZME GALOġ ALIMI MAL 22/D 13/12/2023 10.165,00 TL 

KABLO ALIMI MAL 22/D 13/12/2023 7.000,00 TL 

YAZICI TAMĠR BAKIM HĠZMET 22/D 14/12/2023 2.664,00 TL 

SAMAN BALYASI ALIMI MAL 3-a Ġstisna 15/12/2023 369.000,00 TL 

YONCA BALYASI ALIMI MAL 3-a Ġstisna 15/12/2023 740.000,00 TL 

 

Tablo 106: Ġkili Protokol ve SözleĢmeler 

KURUMUN ADI 
PROTOKOLÜN-SÖZLEġMENĠN 

KONUSU 

BAġLAMA VE BĠTĠġ 

TARĠHĠ 

4. MÜHT.BLG.K.LIĞI 41‟ĠNCĠ 

MÜHT.BL.K.LIĞI 

4. Müht.Blg.K.lığı 41‟inci Müht.Bl.K.lığı 

Envanterinde Bulunan Köpeklerin VSUAM 

da Yapılacak olan Tetkik, Tedavi ve 

Otopsilerine ĠliĢkin Hizmet Protokolü 

15.01.2019 – 31.12.2024 

1.3.8. Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi 

Tablo 107: Fakülte Yönetim Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi 

Prof.Dr.Turan CĠVELEK                                                 (BAġKAN) 
Dekan 

Prof. Dr. Musa KORKMAZ                                                    
(ÜYE) 

Prof. Dr. Mustafa TEKERLĠ                                                   (ÜYE) 

Prof. Dr. Zeki GÜRLER (ÜYE) 

Doç. Dr. Serdar KOÇAK                                                          (ÜYE) 

Doç.Dr.M.Volkan YAPRAKCI (ÜYE) 

Dr. Öğr. Üyesi DurmuĢ Fatih BAġER                                    (ÜYE) 

Fak. Sek. Celalettin KUġ                                                 
(RAPORTÖR) 

2023 Yılında Fakülte Yönetim Kurulu 46 tane karar almıĢtır. 
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Tablo 108: Birim DanıĢma Kurulu 

Üyenin (Unvanı) Adı ve Soyadı Görevi Birimi/Kurumu 
Prof.Dr.Turan CĠVELEK 

 
Birim Yöneticisi VETERĠNER FAK. 

Prof.Dr. Zeki GÜRLER                                  
Birim Yönetici Yrd. 

VETERĠNER FAK. 

Dr.Öğr.Üyesi DurmuĢ Fatih BAġER 
Birim Yönetici Yrd. 

VETERĠNER FAK. 

Prof. Dr. Zeki GÜRLER 
Üye 

VETERĠNER FAK. 

Prof. Dr. Yavuz Osman BĠRDANE Üye VETERĠNER FAK. 

Prof. Dr. Mustafa TEKERLĠ Üye VETERĠNER FAK. 

Prof. Dr. Duygu BAKĠ ACAR Üye VETERĠNER FAK. 

 Öğrenci Temsilcisi VETERĠNER FAK. 

Melih YURTER Sivil Toplum KuruluĢu 

Temsilcileri 
- 

Ercan ĠġLEK Sivil Toplum KuruluĢu 

Temsilcileri 
- 

Celalettin ÇANKAYA Sivil Toplum KuruluĢu 

Temsilcileri 
- 

Nuri ALTINTAġ Sivil Toplum KuruluĢu 

Temsilcileri 
- 

 Mehmet DURAN Sivil Toplum KuruluĢu 

Temsilcileri 
- 

 AMAÇ VE HEDEFLER 

Fakültenin kurumsal olarak temel amaçları ve baĢarı hedefleri;  

  Amaç 1: Uluslararası Düzeyde Eğitim-Öğretim Vermek ve Kaliteli Hizmet Üretmek; 

 Hedef 1. Fakültenin Avrupa Veteriner Eğitimi Kurumları Birliği- EAEVE tarafından 

akreditasyonunun onaylanması noktasında çalıĢma yürütmek. 

 Hedef 2. Ders programlarının, ihtiyaçlar doğrultusunda güncellenmesini sağlamak. 

 Hedef 3. Her yıl, tüm dersler için dönem sonunda baĢarı durumlarının değerlendirilmesi ve bu 

doğrultuda baĢarının ve kalitenin artırılması için yeni kriterlerin belirlenmesi. 

 Hedef 4. Lisans ve lisansüstü programlarda disiplinlerarası etkileĢimi artırmak. 

 Hedef 5. Fakülte Web sayfasında (https://veteriner.aku.edu.tr), her anabilim dalına ait dersler için 

açık ders malzemesi veri tabanını oluĢturmak, web sitemizin güncel tutulmasını sağlamak. 

 Hedef 6. Fakülte alt yapısını güçlendirmek. Bu amaçla Hayvan Hastanesinin revizyonu ile 

birlikte gelecek 50 yıla hitap edebilecek nitelikte yeni hastanesinin tamamlanması ve eğitim ek 

binası projesinin yatırım bütçesinde yer almasını sağlamak. Yanı sıra süt ünitesinde 

gerçekleĢtirilecek revizyonla birlikte ürün çeĢitliliğini ve üretilen miktarı arttırmak. Çiftliğin alt 

yapısını güçlendirmek (Sulama sistemi, güvenlik, gübre, yeni ahır vd.). 

 Hedef 7. Plan dönemi içinde eğitim-öğretime iliĢkin mevcut açık ve kapalı fiziki alanlardan 

bakım, onarım ve yenilenmeye ihtiyaç olanların her yıl bakım onarım ve yenilemelerini 

sağlamak. 

 Hedef 8. Plan dönemi sonuna kadar eğitime iliĢkin bilgi teknolojileri, makine-teçhizat, okul ve 

büro malzemesi, demirbaĢ ve tefriĢat bakım onarımını sağlamak. Fakülte ve iliĢkili birimlerin 

teknik alt yapısını güçlendirmek. 

 Hedef 9. Avrupa Birliği ülkelerinde bulunan üniversite ve çeĢitli kurumlarda ERASMUS+ 

programları çerçevesinde öğrenci ve öğretim elemanı değiĢiminden yararlanan öğrenci ve 

öğretim elemanlarını kalitatif ve kantitatif bakımdan geliĢtirmek ve güçlendirmek. 

 Hedef 10. KurumsallaĢmanın sağlanması yönünde çalıĢmalar sürdürmek. 

 

Amaç 2: Bilimsel AraĢtırma ve Yayın Yaparak Kaliteli Bilgi Üretmek; 
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 Hedef 1. Her öğretim üyesinin ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yılda en az birer yayın 

yapmasını teĢvik etmek. 

 Hedef 2. Öğretim üyelerinin ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluĢlarca desteklenen proje 

üretimini teĢvik etmek. 

 Hedef 3. Fakültemize bağlı uygulama ve araĢtırma merkezlerinin (Eğitim AraĢtırma ve 

Uygulama Çiftliği, Süt ve Süt Ürünleri Ünitesi, TeĢhis ve Analiz Laboratuvarı), bölgenin ve 

yörenin ihtiyaçlarını karĢılamada daha etkin çalıĢmasını sağlamak. 

 Hedef 4. Sektörler ile iĢbirliğinin artırılması için öğretim elemanlarının Üniversitemizde 

bünyesinde kurulmuĢ olan TEKNOPARK‟taki Ar-Ge faaliyetlerine katılımının sağlanarak, bölge 

ekonomisinin kalkınması, bölgesel sanayinin geliĢtirilmesi, ulusal ve uluslararası rekabet 

edebilecek hale getirilmesini sağlamak. 

 

Amaç 3: PaydaĢlara Katkı Sağlayacak Alanlarda ÇalıĢmalara Hız Vermek; 

 Hedef 1. Yıl içerisinde “Dünya Veteriner Hekimler Günü”, “Dünya Süt Günü” , „Beyaz Önlük 

Giyme Töreni‟ gibi mesleğimiz ile ilgili konularda öğrencilerle birlikte, Serbest Veteriner 

Hekimler, Ġl Tarım Müdürlüğü ve Veteriner Hekimler Odası gibi paydaĢların katılımıyla 

yıldönümü etkinlikleri ve programlar düzenlemek. 

 Hedef 2. “Mesleki PaylaĢım Günleri” adı altında alanında fark ortaya koymuĢ, baĢarılı iĢlere 

imza atmıĢ meslektaĢlarımız veya paydaĢlarla öğrencilerimiz belirli bir takvim çerçevesinde 

buluĢturmak. 

 Hedef 3. Afyonkarahisar‟da üretilen hayvansal gıda ürünleri ile ilgili olarak mevcut standartların 

sayısını artırmak, kaliteyi iyileĢtirmek ve yeni ürünler geliĢtirmek. 

 Hedef 4. Fakülte-halk iĢ birliğini sürekli geliĢtirmek için sektörler ile bilgi paylaĢımında 

bulunmak üzere bölge halkına yönelik eğitim programları ve etkinlikleri (kurs ve seminerler) 

düzenlemek. 

 Hedef 5. Fakültenin faaliyetlerini tanıtmak ve paylaĢmak üzere, ulusal ve yerel medya araçlarını 

etkin kullanmak. 

 Hedef 6. Mevcut öğrenci kulüplerinin geliĢmelerini desteklemek, bu konuda yeni kulüplerin 

kurulmasını ve yapılacak etkinlikleri teĢvik etmek. 

 Hedef 7. Öğrencilerin sosyal, sanatsal, spor ve kültürel faaliyetlere yönelmesi için, öğretim 

elemanlarının danıĢmanlık desteğini sağlanmak. 

 Hedef 8. Mezunlar ile bir “takip sistemi” oluĢturarak güncel karĢılıklı bilgi paylaĢımını etkin hale 

getirmek. 

 Veteriner hekimlik eğitimine ve bölge hayvancılığına katkı sağlayacak yeni hayvan hastanesi 

tamamlanmıĢ olup hizmete açılmıĢtır. 

3. FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER 

3.1. MALĠ BĠLGĠLER 3.1.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 109: Yıllar Ġtibarıyla Bütçe Harcama Tutarları 

Tertip 2021 2022 2023 

15.62.239.743.3340.13.05.4.10.01 55.200,00 88.050,00 112.050,00 

15.62.239.756.3351.2.01.01.10.01 1.026,642,58 1.223,555,16 2.092.780,68 

15.62.239.756.3351.2.01.01.10.02 2.794,051,49 3.306,436,26 5.581.837,25 

15.62.239.756.3351.2.01.01.20.01 4.220,210,91 5.145,313,25 8.817.427,76 

15.62.239.756.3351.2.01.01.30.01 3.297,045,15 3.946,032,25 6.821.323,38 

15.62.239.756.3351.2.01.01.40.01 128.097,81 147.093,01 249.827,42 

15.62.239.756.3351.2.02.01.10.01 1.147,257,90 1.340,986,24 2.230.059,06 

15.62.239.756.3351.2.02.01.10.02 696.680,00 815.469,93 1.362.741,94 

Toplam 13.365.185,84 
 

16.012.936,10 
 

27.268.047,49 
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Tablo 110: Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tertip KBÖ 
Toplam Bütçe 

Ödeneği (TBÖ) 
Harcama 

KBÖ‟ye 

Göre 

Harcama 

(%) 

TBÖ‟ye 

Göre 

Harcama 

(%) 

15.62.239.743.3340.13.05.4.10.01 0 148.050,00 112.050,00 0 75,68 

15.62.239.756.3351.2.01.01.10.01 5.759.397,00 2.092.780,68 2.092.780,68 36,34 100 

15.62.239.756.3351.2.01.01.10.02 0 5.581.837,25 5.581.837,25 0 100 
15.62.239.756.3351.2.01.01.20.01 5.406.885,00 8.817.427,76 8.817.427,76 Öde.üstü 100 
15.62.239.756.3351.2.01.01.30.01 4.820.521,00 6.821.323,38 6.821.323,38 Öde.üstü 100 
15.62.239.756.3351.2.01.01.40.01 182.162,00 249.827,42 249.827,42 Öde.üstü 100 
15.62.239.756.3351.2.02.01.10.01 1.577.251,00 2.230.059,06 2.230.059,06 Öde.üstü 100 
15.62.239.756.3351.2.02.01.10.02 1.063.114,00 1.362.741,94 1.362.741,94 Öde.üstü 100 

Toplam 18.809.330,00 
 

27.155.997,0
0 
 

27.155.997,0
0 
 

  

 

Tablo 111: Birim Bütçesinden GerçekleĢtirilen Öğrenci BaĢına DüĢen Cari Hizmet Maliyetleri 

Finansman 

Kaynağı 

2021 2022 2023 

Toplam 

Cari Gider 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğrenci 

BaĢına 

DüĢen Cari 

Hizmet 

Maliyeti 

Toplam 

Cari 

Gider 

Öğrenci 

Sayısı 

Öğrenci 

BaĢına 

DüĢen 

Cari 

Hizmet 

Maliyeti 

Toplam 

Cari 

Gider 

Öğre

nci 

Sayıs

ı 

Öğrenci 

BaĢına 

DüĢen 

Cari 

Hizmet 

Maliyeti 

Hazine Yardımı - - - - - - - - - 
Öz Gelir - - - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - - - 

 

Tablo 112: Döner Sermaye ĠĢletmesi Bütçe Giderleri Uygulama Sonuçları 

Ekonomik 

Kodlar 

2021 2022 2023 

T
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H
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H
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H
ar
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m

a 

O
ra

n
ı 

(%
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01- Personel 

Giderleri 
         

02- SGK. 

Devlet 

Primi 

Giderleri 

         

03- Mal ve 

Hizmet 

Alım 

Giderleri 

452.000,00 123.304,09 27 131500,00 122.653,29 93 364.447,44 364.447,44 100 

04- Cari 

Transferler 
69.000,00 31.886,61 46 200.000,00 38.229,42 19 90.239,70 90.239,70 

100 

05- Sermaye 

Giderleri 
117.000,00 10.120,74 0,8 130.000 423,70 0,03 3.240,00 3.240,00 

100 

10- Ek Ödeme 350.000,00 297.400,01 84 1.980,00 244.839,39 12 833.363,80 833.363,80 100 

Toplam 988.000,00 462.711,45 46 3.300.000,00 469.054,33 14 1.291.290,94 1.291.290,94 100 
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Tablo 113: Döner Sermaye Gelirleri 

2021 2022 2023 
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G
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M
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600.10. 

03 

Danısmanlık 
Hizmeti 
Gelirleri 

310.896,05 600.10.03 Danısmanlı
k Hizmeti 
Gelirleri 

308.864,86 600.10.03 Danısmanlı
k Hizmeti 
Gelirleri 

398.795,00 

600.12. 

03 

Tahlil ve 
Analiz 

Gelirleri 

79.731,53 600.12. 03 Tahlil ve 
Analiz 

Gelirleri 

65.107,21 600.12. 03 Tahlil ve 
Analiz 

Gelirleri 

420.342,66 

602.04 
Alınan Bagıs 
ve Yardımlar 

2.351,46 602,04 Alınan 
Bagıs ve 
Yardımlar 

7.986,17 602,04 Alınan 
Bagıs ve 
Yardımlar 

-- 

649.09 Diger 
Gelirler 

208,07 649.09 Diger 
Gelirler 

3.002,46 649.09 Diger 
Gelirler 

47,85 

Toplam 
393.187,

11 

Toplam  Toplam  

 

Tablo 114: Birim Bütçesinden Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Döner Sermaye Gelirleri 
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3.1.2 Mali Denetim Sonuçları 

3.1.2.1. DıĢ Denetim 

SayıĢtay denetim raporlarına istinaden demirbaĢ kayıtlarındaki eksiklikler giderilmeye baĢlanmıĢ olup yıl 

içerisinde tamamlanacaktır. 

3.1.2.2. Ġç Denetim 

  

3.2. PERFORMANS BĠLGĠLERĠ 

Tablo 1156: Performans Göstergeleri 

Performans Göstergeleri 2021 2022 2023 
P.G. 1.1.1.1. Akreditasyon süreci baĢlatılan program sayısı 1 2 1 
P.G. 1.1.2.1. Akran değerlendirilmesi yapılan program sayısı  1 1 
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayısı 1 1 1 
P.G. 1.1.2.3. Akran değerlendirilmesi yapılan program sayısının toplam program - 1 1 
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sayısına oranı (%) 

P.G. 1.1.3.1. Çift anadal uygulayan program sayısı - - - 
P.G. 1.1.3.2. Yan dal uygulayan program sayısı - - - 
P.G. 1.1.3.3. Çift anadal ve yan dal uygulayan program sayısı - - - 
P.G. 1.1.3.4. Çift anadal ve yan dal uygulayan program sayısının toplam lisans 
program sayısına oranı (%) 

- - - 

P.G. 1.1.4.1. Ġsteğe bağlı yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısı 1 1 1 
P.G. 1.1.4.2. Zorunlu yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısı - - - 
P.G. 1.1.4.3. Toplam yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısı - - 1 
P.G. 1.1.4.4. Yabancı dil hazırlık eğitimi uygulayan program sayısının toplam lisans 

program sayısına oranı  
- 1 1 

P.G. 1.2.1.1. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı sayısı 77 80 83 
P.G. 1.2.1.2. Toplam öğretim elemanı sayısı 90 93 95 
P.G. 1.2.1.3. Hizmet içi eğitime (eğiticilerin eğitimi) katılan öğretim elemanı 

sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranı  
0,86 0,85 0,82 

P.G. 1.2.2.1. Ders veren öğretim elemanı sayısı 73 81 84 
P.G. 1.2.2.2. Toplam öğrenci sayısı 592 581 588 
P.G. 1.2.2.3. Ders veren öğretim elemanı baĢına düĢen öğrenci sayısı 8,10 7,08 7,00 
P.G. 1.2.3.1. Erasmus değiĢim programına katılan öğretim elemanı sayısı 4 8 7 
P.G. 1.2.3.2. Mevlana değiĢim programına katılan öğretim elemanı sayısı - - - 
P.G. 1.2.3.3. DeğiĢim programlarıına katılan toplam öğretim elemanı sayısı 5 8 7 
P.G. 1.2.3.4. DeğiĢim programlarına katılan öğretim elemanı sayısının toplam 

öğretim elemanı sayısına oranı (%) 
0,05 0,08 0,07 

P.G. 1.3.1.1. Uluslararası öğrenci sayısı 32 40 46 
P.G. 1.3.1.2. Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 0,05 0,06 12,7 
P.G. 1.3.2.1. Uluslararası etkinlik sayısı - - - 
P.G. 1.3.3.1. Erasmus değiĢim programı kapsamında gelen öğrenci sayısı - - - 
P.G. 1.3.3.2. Mevlana değiĢim programı kapsamında gelen öğrenci sayısı - - - 
P.G. 1.3.3.3. Uluslararası değiĢim programları kapsamında gelen toplam öğrenci 

sayısı 
- - - 

P.G. 1.4.1.1. (7+1) iĢbaĢı uygulamalı eğitim uygulayan lisans programı sayısı - - - 
P.G. 1.4.2.1. Çift anadal programlarından mezun olan öğrenci sayısı - - - 
P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarından mezun olan öğrenci sayısı - - - 
P.G. 1.4.2.3. Çift anadal ve yan dal programlarından mezun olan toplam öğrenci 
sayısı 

- - - 

P.G. 1.4.2.4. Çift anadal ve yan dal programı mezun öğrenci sayısının toplam lisans 

mezun öğrenci sayısına oranı (%) 
- - - 

P.G. 1.4.3.1. Öğrencilerin mesleki geliĢim ve kariyerlerine yönelik eğitsel 
etkinliklerin sayısı 

3 8 3 

P.G. 1.4.4.1. Erasmus değiĢim programı kapsamında giden öğrenci sayısı 4 3 3 
P.G. 1.4.4.2. Mevlana değiĢim programı kapsamında giden öğrenci sayısı - - - 
P.G. 1.4.4.3. Farabi değiĢim programı kapsamında giden öğrenci sayısı 1  - 
P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararası değiĢim programları kapsamında giden öğrenci 

sayısı 
- 3 3 

P.G. 1.4.5.1. Mezun öğrenci sayısı 88 117 117 
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen öğrenci sayısı 165 167 166 
P.G. 1.4.5.3. Mezun öğrenci sayısının mezun olabilme durumuna gelen öğrenci 
sayısına oranı 

0,53 0,70 0,70 

P.G. 2.1.1.1. Üniversite mali kaynaklarıyla tamamlanan proje sayısı 74 27 21 
P.G. 2.1.2.1. Üniversite dıĢı ulusal kurum ve kiĢilerden sağlanan mali kaynaklarla 

tamamlanan proje sayısı 
1 - 1 

P.G. 2.1.3.1. Uluslararası kurum ve kiĢilerden sağlanan mali kaynaklarla 
tamamlanan proje sayısı 

- - - 

P.G. 2.1.4.1. Öğretim üyesi sayısı 70 77 95 
P.G. 2.1.4.2. Öğretim üyelerinin uluslararası yayın sayısı (Web of Science) 92 97 109 
P.G. 2.1.4.3. Öğretim elemanlarının uluslararası yayın sayısı (Web of Science) 92 97 109 
P.G. 2.1.4.4. Öğretim elemanı baĢına düĢen uluslararası yayın sayısı (Web of 

Science) 
1,02 1,38 1,06 

P.G. 2.1.4.5. Öğretim üyesi baĢına düĢen uluslararası yayın sayısı (Web of Science) 0,76 1,38 1,15 
P.G. 2.1.5.1. Öğretim üyelerinin uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 1508 1688 1812 
P.G. 2.1.5.2. Öğretim elemanlarının uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 1508 1688 1812 
P.G. 2.1.5.3. Öğretim elemanı baĢına düĢen uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 16,75 16,75 19,07 
P.G. 2.1.5.4. Öğretim üyesi baĢına düĢen uluslararası atıf sayısı (Web of Science) 21,5 16,75 19,07 
P.G. 2.2.1.1. Rektörlük bilimsel araĢtırma projelerine sağlanan destek miktarı (₺) 

 
1.562.905,13 464.996,59 642.952,49 

P.G. 2.2.2.1. Üniversite dıĢı kurum ve kiĢilerin projelere sağladığı mali destek 

miktarı(₺) 
- - 10000.00 
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P.G. 2.3.1.1. Teknoparkta yürütülen Ar-Ge ve giriĢimcilik proje sayısı - - - 
P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta üniversitemiz öğretim elemanlarının Ģirket sayısı 4 4 4 
P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta üniversitemiz öğrencilerinin Ģirket sayısı    
P.G. 2.3.4.1. Üniversite adına tescil edilen toplam patent/ faydalı model/ marka 

sayısı 
1 2 0 

P.G. 2.3.5.1. Üniversite adına tescil edilen ticarileĢmiĢ toplam patent/ faydalı model 

/marka sayısı 
- - - 

P.G. 3.1.1.1. DıĢ danıĢma kurulları ile yapılan toplantı sayısı 1 1 1 
P.G. 3.1.2.1. Halka açık sosyal faaliyetlerin sayısı - - - 
P.G. 3.1.3.1. Çevre duyarlılığı kapsamında dıĢ paydaĢlarla yapılan etkinlik sayısı - - - 
P.G. 3.1.4.1. Üniversiteyi tanıtıcı ziyaret sayısı - 5 4 
P.G. 3.2.1.1. Plan dönemi baĢından itibaren (2019) mezun olanların  mezun bilgi 
sistemine kaydedilme oranı (%) 

78,41 100 %100 

P.G. 3.2.2.1. Daha önceki yıllarda mezun olan öğrencilerimize yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı 
2 - - 

P.G. 3.2.3.1.  Kariyer sahibi mezunlarımızın katılımıyla gerçekleĢtirilen etkinlik 
sayısı 

- - 1 

P.G. 3.3.1.1. Öğrenci memnuniyet düzeyi (%) 62,06 64,92 63,60 
P.G. 3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet düzeyi (%) 74,07 73,32 73,20 
P.G. 3.3.3.1. Ġdari personel memnuniyet düzeyi (%) 63,59 73,13 74,27 
P.G. 3.3.4.1. DıĢ paydaĢ memnuniyet düzeyi (%)  88,51 86,27 84,17 
P.G. 3.4.3.1. Müze, koleksiyon ve sergilere üniversite dıĢından gelen ziyaretçi sayısı - - - 
P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitime katılan personel sayısı 77 77 77 
P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliĢkin verilen eğitimlere katılan sorumlu personel sayısı - - - 
P.G. 4.3.4.1. Döner sermaye gelirleri (₺) 393.187,11 384.970,70 823.922,66 
P.G. 4.4.1.1. Eğitim-öğretim, araĢtırma ve sosyal alanlar (m2) 18.153 m2 18.153 m2 18.153 m2 
P.G. 4.4.3.1. Kayıttan düĢen tanıĢır sayısı 0 3684 97 
P.G. 4.4.3.2. TaĢınır sayısı 3373 3678 5436 
P.G. 4.4.3.3. TaĢınırların etkin kullanım oranı [100- (Kayıttan düĢen 

taĢınırlar/Mevcut taĢınırlar x 100)] 
100 100 97,78 

 

4. KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ 

4.1. GÜÇLÜ YÖNLER 

 Fakültemiz Veteriner Hekimliği Eğitim Kurumları ve Programları Değerlendirme ve 

Akreditasyon Derneği (VEDEK) tarafından 2022 yılında akredite edilmiĢtir. 

 Eğitim AraĢtırma ve Uygulama Çiftliği, TeĢhis ve Analiz Laboratuvarı, Süt ve Süt Ürünleri 

Ünitesi, Hayvan Hastanesi (Veteriner Sağlık Uygulama ve AraĢtırma Merkezi) ile Deney 

Hayvanları AraĢtırma ve Uygulama Merkezilerinin döner sermayelerinin bulunması.  

 Anabilim dallarının laboratuvar imkanları ve ekipman açısından iyi düzeyde olması. 

 Hayvan türleri bakımından çeĢitliliğin olması. 

 Çevre illerden hastaneye talep olması. 

 Güçlü ve dinamik öğretim üyesi kadrosuna sahip olması. 

 Kütüphane hizmetleri Veteriner Fakültesi öğrencileri tarafından etkin olarak kullanılmaktadır. 

Veteriner fakültesi öğrencilerinin son dört yılda kütüphaneden aldığı kitap sayısı tabloda 

verilmiĢtir. 

 

Ödünç Kitap Sayıları 

Yıl Sayı 

2019 574 

2020 270 

2021 236 

2022 313 

2023 450 

 

 Üniversite Kütüphanesinin kampüs içerisinde merkezi bir konumda yer alması ve sürekli ringler 

ile ulaĢımın kolaylıkla sağlanması. 
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 Kontenjanlar ve kayıt yaptıran öğrenci sayılarında artıĢ olması 

 Öğrencilerin danıĢmanlarına istedikleri zaman ulaĢma imkanının olması 

 Öğrenciler için Afyonkarahisar ilinin konumu, ulaĢım imkanları  (Hava yolu, demir yolu, 

karayolu -birçok Ģehrin geçiĢ noktasında olması-). 

 Her yıl öğrenci kontenjanlarının tam olarak dolması. 

 Veterinerlik (SAY) Programlarının taban puanına göre 35 fakülte arasında 13.sırada yer alması. 

 Yatay geçiĢ ve dikey geçiĢler açasından tercih edilen bir fakülte olması. 

 Afyonkarahisar ilinin hayvan ve hayvansal ürünler bakımından geliĢmiĢ bir yer olması ve 

öğrenci uygulamalar açısından önemli fırsat ve imkanlar sunması. 

 Diğer Ģehirlere göre Afyonkarahisar ilinin öğrencilere daha ekonomik imkanlar sunması. 

 Öğrenciler açısından barınma imkanlarının yeterli düzeyde ve kalitede olması. 

 Erasmus programı kapsamında staj hareketliliğinin etkin bir Ģekilde kullanılması. 

 Yüz yüze öğretimin yanında uzaktan öğretim (çevrimiçi)  sağlam bir sistem alt yapısı ile etkin 

bir Ģekilde verilmesi. 

 Öğrenci kulüp ve topluluklarına (Vet AKÜ, Yaban hayatı koruma ve kurtarma, Veteriner 

reprodüksiyon, Atatürkçü düĢünce topluluğu) yönelik fiziki imkanların sağlanması. 

 Genel anlamda fakülte kadrosunda yeterli ve nitelikli öğretim elemanı bulunması. 

 Mesleki paylaĢım günlerinin gerçekleĢtirilmesi suretiyle öğrencilerin mesleki bilgi ve 

tecrübelerinin artırılması. 

 Afyonkarahisar ilinin hayvancılık (büyükbaĢ-küçükbaĢ hayvan, kanatlı sektörü vb) ve hayvansal 

ürünler bakımından geliĢmiĢ bir il olmasının öğrencilere uygulama imkanı sunması. 

 Öğrencilerin Ģehirde bulunan özel veteriner hekim kliniklerinde kısmi zamanlı olarak çalıĢma 

imkanlarının olması. 

 Pandemi süreci de dahil fakültede 3 yılda toplam 320 uluslararası, 96 ulusal yayın ile 253 proje 

gerçekleĢtirilmesi. 

 Üretilen bilimsel makale ve projelerin yüksek kalitede olması. 

 Pandemi sürecine rağmen toplam 51 adet seminer, kurs, sempozyum, kongre gibi bilimsel 

etkinliğin gerçekleĢtirilmesi. 

 Gerek fakülte bünyesinde gerekse ortaklığında gerçekleĢtirilen mesleki etkinliklerin nitelik ve 

nicelik yönünden iyi düzeyde olması. 

 Akademisyenlerin multidisipliner çalıĢmalar yürütmesi. 

 Tübitak Çağrı Planlaması 2020 kapsamında öncelikli alanlar Tarım ve Gıda baĢlığı altında 

belirtilen Sürü Sağlığı ve Yönetimi ile Yerli Hayvan Yemi konularında öğretim üyelerinin 

yöneliminin olması. 

 Öğrencilerin karar verme sürecinde aktif olarak yer alması 

 Afyonkarahisar ilinin meslekle ilgili geniĢ bir istihdam ve sektörel çeĢitliliğe sahip olması 

sayesinde mezunların Afyonkarahisar‟da kolay iĢ bulması. 

 Fakültede dıĢ kalite değerlendirmesine yönelik alınan sertifikalar ile kurum ve personel 

eğitimlerinin iyi düzeyde olması. 

  

 

 

4.2. ĠYĠLEġTĠRMEYE AÇIK YÖNLER 

 Her yarıyıl için öğrencilere; tüm öğretim üyeleri, tüm dersler ve fakültenin genel eğitim-

öğretimini içeren memnuniyet anketleri uygulanmaktadır. 

 Memnuniyet anketleri öğrenciler tarafından her öğretim dönemi baĢlangıcında öğrenci bilgi 

sistemi üzerinden online yapılıp birim tarafından değerlendirilip sonuçlar doğrultusunda ilgili 

yerlere geri bildirimler yapılmaktadır. 

 Eğitim ve öğretim komisyonuna öğrenci temsilcisinin katılımı sağlanmaktadır.  

 Haftalık ders ve sınav programları öğrenci temsilcisi görüĢ ve önerileri alınarak 
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hazırlanmaktadır. 

 Fakülte müfredatı hazırlanırken öğrencilerin görüĢleri de dikkate alınmaktadır. 

 

4.3. DEĞERLENDĠRME 

Genel olarak fakültemiz eğitim öğretimde veteriner fakülteleri arasında iyi bir sıralamada yer almaktadır. 

Gerek fiziki olanakları gerekse güçlü akademik kadrosu ile eğitim-öğretim  faaliyetleri fakültemizde üst 

düzeyde yürütülmektedir. Öğrencilerimiz hayvan hastanesi, fakülte çiftliği ve eğitimle ilgili donanımlı 

laboratuvarlarda veteriner hekimlik eğitimin önemli bir parçası olan uygulama faaliyetlerini 

gerçekleĢtirebilmektedirler. Fakültemizde bulunan donanımlı laboratuvarlarda araĢtırma faaliyetleri hızla 

devam etmektedir.  Afyonkarahisar‟ın gerek büyükbaĢ gerek kanatlı sektörü açısından önemli bir il 

olması öğrencilerin mesleki geliĢimleri açısından da önemli katkılar sunmaktadır.  

Üniversitemizin bulunduğu Afyonkarahisar ili; Ege, Ġç Anadolu ve Akdeniz bölgelerini birbirine 

bağlayan bir geçiĢ yeri konumundadır. Konumu itibariyle bölge hayvancılığı açısından önemli bir merkez 

olan Afyonkarahisar, yumurta tavukçuluğunda lider illerden biri olup günlük yumurta fiyatları BaĢmakçı 

ilçesinde belirlenmektedir. Yine kasaplık sığır ve koyun üretimi yoğun olarak yapılmakta olup 

Ġstanbul‟un büyük oranda et ihtiyacını karĢılamaktadır. Bunun yanında, manda yetiĢtiriciliğinin yapıldığı 

nadir illerden biri olan Afyonkarahisar; manda kaymağı, manda etinin belirli oranlarda katıldığı sucuk ve 

yine kaymaklı lokum üretiminin yapıldığı önemli bir ildir. Bu bakımdan Afyonkarahisar ili bölge 

hayvancılığı bakımdan çok önemli bir konumdadır. Bunun dıĢında, Afyonkarahisar‟ın çevre illere yakın 

olması ve kavĢak noktasında bulunması nedeniyle fakülte olarak öğrenciler tarafından tercih edilme 

potansiyeli yüksektir.  

 

      Fakültemiz güçlü bir akademik kadroya sahip olup; 49 Profesör, 12 Doçent, 16 Dr. Öğr. Üyesi, 12 

ArĢ. Görv. ve 4 Öğr. Görv olmak üzere toplam 93 akademik personelle eğitim-öğretim faaliyetlerini 

yürütmektedir. 20 yılı aĢkın süredir eğitim vermekte olan fakültemizden bugüne kadar 1191 öğrenci 

mezun olmuĢtur. Erasmus programı kapsamında Fakültemizin birçok ülke ile ikili anlaĢmaları (öğretim 

elemanı ve öğrenci hareketliliği programları) bulunmaktadır. Bu anlaĢmalar sayesinde hem akademik 

personelimiz hem de öğrencilerimiz farklı ülkelere erasmus programı kapsamında gidebilmektedir. Diğer 

taraftan anlaĢmalı olduğumuz ülkelerden de fakültemize öğretim elemanı ve öğrenciler de erasmus 

programı kapsamında gelmektedir. Üniversite sanayi iĢbirliği çerçevesinde fakültemiz öğretim üyeleri 

hayvancılık sektöründe çeĢitli firma ve iĢletmelere  danıĢmanlık hizmeti vermektedir. 

 

Fakültemiz Veteriner Hekimliği Eğitim Kurumları ve Programları Değerlendirme ve Akreditasyon 

Derneği (VEDEK) tarafından 2022 yılında akreditasyon onayı almıĢtır. Fakültemiz bulunduğu bölge, 

deneyimli akademik kadrosu ve güçlü altyapısı sayesinde en çok tercih edilen fakülteler arasındadır. Her 

yıl fakülte kontenjanlarımız dolmaktadır. ÖSS kontenjanına ek olarak her yıl yatay geçiĢ ve dikey 

geçiĢlerde de öğrencilerin  öncelikle tercih ettiği fakültemiz, 2022-2023 Eğitim-öğretim yılında 89 

öğrenci kayıt yaptırmıĢ bu sayı yatay ve dikey geçiĢlerle 100 öğrenci seviyelerine yükselmiĢtir.  

 

            Afyon Kocatepe Üniversitesi Hayvan Hastanesi‟nde 2022 yılı içerisinde birçok büyükbaĢ, 

küçükbaĢ ve pet hayvana vs. teĢhiĢ ve tedavi hizmetleri verilmiĢtir. Bunun yanında öğrencilerimiz 

Veteriner Fakültesi Eğitim AraĢtırma ve Uygulama Çiftliğinde uygulama ve araĢtırma faaliyetlerine 

katılabilme imkanı bulmaktadırlar. Afyonkarahisar Belediyesi ile yapılan protokol kapsamında sahipsiz 

hayvanların sahipsiz hayvanlarının her türlü tedavileri fakültemizde yapılabilmektedir. Doğa Koruma ve 

Milli Parklar ile Yaban Hayatını Kurtarma Rehabilitasyon Uygulama ve AraĢtırma Merkez‟i aracılığı ile 

yaban hayvanlarının tedavisi de gerçekleĢtirilmektedir. Bu tür faaliyetlerle de öğrencilerimizin klinik 

pratik uygulamaları desteklenmektedir. Bu uygulamalar sırasında da öğrencilerimizin uygulama 
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faaliyetleri gerçekleĢtirilerek, öğrencilerin hayvan sağlığı konusunda verimli ve kaliteli bir eğitim 

almaları sağlanmaktadır. 
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5. ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

T.C. AFYON KOCATEPE ÜNĠVERSĠTESĠ KÜTÜPHANE YÖNERGESĠ 

Tarihi: 24.02.2016 Sayısı: 2016-03/10 

ĠKĠNCĠ BÖLÜM Örgütlenme ve Yönetim Madde 5- Üniversitedeki kütüphane hizmetlerinin, Merkez 

Kütüphane çerçevesinde örgütlenmesi ve yürütülmesi esastır. Bununla birlikte Merkez Kütüphaneye 

bağlı olmak ve kataloglama, ödünç, sayım ve taĢınır iĢlemleri vb. süreçlerin ilgili birim tarafından 

yürütülmesi Ģartıyla, ana yerleĢim alanı dıĢındaki diğer yerleĢkelerde birim kütüphaneleri kurulabilir. 

Birim kütüphaneleri, ilgili birim yöneticisi ve Birim Yönetim Kurulu'nun önerisi, Üniversite Yönetim 

Kurulunun kararı ile kurulur. Bölümler ve daha alt düzeydeki birimler için ayrı kütüphaneler kurulamaz. 

Üniversite öğrencilerinin tercihlerinde Ģehir ve üniversitenin öncelikli olduğu düĢünülmektedir. 

Bu bağlamda üniversitemiz öğrencileri de kendilerine yönelik aktivitelerin gerçekleĢtiği bir kampüs 

yaĢantısı beklemekte olup kampüs iç mekanları bu istekleri karĢılayacak Ģekilde düzenlenmelidir. 

Kampüs içerisinde sosyal aktivitelerin artırılması da (Proje pazarı, dönem sonu konserleri, tanınan 

yüzlerin üniversite içerisinde söyleĢi yapması vb.) faydalı olacaktır. Ayrıca öğrenci kulüplerinin 

aktiviteleri maddi ve manevi yönden desteklenmelidir. 

Veteriner Fakültesi eğitiminde kaliteyi artıracak aĢağıdaki faaliyetlerin gerçekleĢtirilmesi 

gerekmektedir:  

a) Hayvan hastanemizin ve laboratuvarlarımızın fiziki ortamlarının gerek ulusal (Veteriner 

Hekimliği Eğitim Kurumları ve Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği, VEDEK) gerekse 

uluslararası (European Association of Establishments for Veterinary Education, EAVEA) akreditasyon 

kurumları tarafından kabul edilebilir standartları taĢıması oldukça önemlidir. Bu bakımdan, Fakültemizin  

EAVEA akreditasyon süreci üzerinde önemle durulmalı ve akreditasyon için gerekli tedbirler 

alınmalıdır.  

b) Akademik ve teknik personelin (Veteriner Hekim, Vet. Sağlık Teknisyeni vs) yetersiz olduğu 

anabilim dalı veya birimlerde akademik personel ve/veya teknik personel sayısı nicelik ve nitelik 

yönünden arttırılmalıdır.  

c) Anabilim Dalları laboratuvar altyapıları makine-teçhizat ve personel eksiklikleri giderilecek 

Ģekilde arttırılmalı, uygulama ve proje veya araĢtırma ağırlıklı eğitime önem verilmelidir.  

d)  Mezunların istihdamı için çeĢitli dıĢ paydaĢlarla iliĢkilerin güçlendirilmesi gereklidir. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

EK-1: ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 
 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
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 Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

 Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, kontrol 
düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış 
amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul 
güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi 
değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır. 

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

                (Yer-Tarih)  

  

                        İmza 

                                                                                                     Prof.Dr.Turan CĠVELEK 

 Dekan  

 

 

 

Ġlgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanın imzalı halini taratınız ve imzalı halini bu sayfaya 

ekleyiniz. 

 

 

 

 

 

 

EK-2: BĠRĠM YÖNETĠM KURULU 

 

Fakülte Yönetim Kurulunun 12.01.2024 tarih ve 2024/03 sayılı Kararıdır. 
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GÜNDEM: 2024/03 

a. Fakültemiz 2023 yılı Birim Faaliyet Raporunun hazırlanması hususunun görüĢülmesi;  

KARAR: 2024/03 

a. Fakültemiz Kalite GeliĢtirme Komisyonu tarafından hazırlanan 2023 yılı Birim Faaliyet 

Raporunun kabulüne ve Rektörlük Makamı‟na Arz‟ına;  

 

Katılanların Oy birliğiyle/oy çokluğuyla karar verilmiştir. 

ÜYENİN ADI SOYADI İMZA 

Prof.Dr.Turan CĠVELEK                                        Başkan 

 

 

 

Prof.Dr.Musa KORKMAZ                             Üye 

 

 

 

Prof.Dr.Mustafa TEKERLĠ                                                Üye 

 

 

 

Prof.Dr.Zeki GÜRLER Üye 

 

 

 

Doç.Dr.Serdar KOÇAK                                                        Üye 

 

 

 

Doç.Dr.M.Volkan YAPRAKÇI                                                  Üye 

 

 

 

Dr.Öğr.Üyesi DurmuĢ Fatih BAġER                                    Üye 

 

 

 

Celalettin KUġ                                                          Raportör 

 

 

 

     

 

Bu bölümde, birim yönetim kurulu üye bilgilerine, raporun oy birliğiyle ya da oy çokluğuyla 

onaylandığına ve üyelerin imzalarına yer verilecektir.  

 Ġlgili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanın imzalı halini taratınız ve imzalı halini bu sayfaya 

ekleyiniz. 
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KALİTE GELİŞTİRME EKİBİ 

 

ÜYENİN ADI SOYADI İMZA 

Prof.Dr. Zeki GÜRLER                                                        Başkan 

 

 

 

Prof.Dr.Ġsmail BAYRAM                             Üye 

 

 

 

Prof.Dr.Hatice ÇĠÇEK                                                Üye 

 

 

 

Prof.Dr.Esma KOZAN Üye 

 

 

 

Prof.Dr. Zülfikar Kadir SARITAġ Üye 

 

 

 

Prof.Dr.Ġbrahim KILIÇ                                                  Üye 

 

 

 

Dr.Öğrt.Üyesi Orkun ATĠK                                    Üye 

 

 

 

Musa TÜRKDOĞAN                                                          Raportör 

 

 

 

     

 


