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HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Afyon Kocatepe Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve iligkili birimler 151 akademik ve
idari personel ve 618 dgrencisi ile tist diizey fiziksel ve biligim imkénlarina sahip bir kurum
olarak giincel ve bilimsel veriler 1g15inda egitim-dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiiltemiz hayvan sagligi, hayvan yetistiricilii ve haklar1 ve hayvansal driinlerin saglikl ve
giivenli tiretimine y&nelik egitim, aragtirma ve uygulama hizmetlerini, kalite esaslar1 dahilinde
sunmakta ve alaninda teorik ve uygulama becerisine sahip, olaylar ve olgular kargisinda milli
ve yerli bir durug sergileyen, tarihine bagli, gelecegine umut ve glivenle bakan, illke ve
toplum menfaatlerini kendi kigisel ¢ikarlarinin niinde tutan Veteriner Hekimler
yetigtirmektedir.

Fakiiltemiz mezunlari; yagam boyu 8grenim bilincini dztimsemis, glincel bilgi ve yeteneklerle
donatilmig, mesleki etik ilkelere siki sikiya bagli, arastiran, koruyucu hekimlik formasyonu
kazanmig, cevresinde mesleki bilgi ve becerilerinin yaninda yttksek insani vasiflariyla da
drnek gosterilebilecek nitelige sahiptir.

Hedefimiz ilkemiz hayvanciigina ve hayvancilik sektoriine katki saglamaktir,
Fakilltemiz bu anlayis ve multidisipliner ekip galigmasiyla, ayni amaglara yonelik egitim-
Bgretim veren Veteriner Fakiilteleri arasinda daha 6n siralarda yer almak i¢in biiyilk bir gayret
iginde galigmalarina devam etmektedir. Son dénemde yapilan yatinmlar ve dogru stratejik
uygulamalar neticesinde ulusal olarak akredite edilmis olan kurumumuzun bir hedefi de
uluslararast akreditasyonu saglamaktir. Devam eden yatirmlar ve personel ve ogrenci odakli
yaklastm benzerler arasinda ciddi bir fark ortaya koymustur.

< Veteriner Fakiiltesi “/dari Faaliyet Rapori”, titiz bir ekip galigmasi sonucunda
hazirlanmistir. Raporda ortaya ¢ikan veriler Veteriner Fakiiltesinin performansimin bir
gostergesidir.

2025 Yili Idari Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gegen biitlin galigma
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. T'uran Cf(/ELEK
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1. GENEL BiLGILER
1.1. MISYON VE VIZYON

Vizyonumuz

Degisen ve geligen tilke ve diinya kogullarina uyum saglayabilen, ileri uzmanlagmaya yonelmis, dmiir boyu dZrenmeye
acik, st diizey standartlari yakalamis ve kaliteli hizmet iireten, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli islere imza atan
ve ¢alisma yapan, paydas iliskilerini 6nemseyen, iiniversite-sanayi isbirligini saglamis ve en yilksek seviyede devam
ettiren, lisans ve lisansiistil egitimde dncil ve yiiksek kaliteye haiz, iline, bolgesine, iilkesine ve diinyaya tam entegre bir
fakiilte olmak ana vizyonumuzdur.

Misyonumuz

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Milli ve Manevi degerlerine bagli, gagin gerektirdigi
efitim-6gretim ilkeleri gercevesinde edindigi bilgi ve deneyimi insanligin hizmetine sunan, saglam killtirel ve ahlaki
yapiya sahip, mesleki bilgi ve becerilerinin yamnda yiiksek insani vasiflariyla 6rnek gosterilebilecek niteliklere haiz
Veteriner Hekimler yetistirmek ve etik ilkelere bagh kalarak ulusal ve uluslararas: diizeyde kaliteli bilimsel ¢aligmalar
yapmak, nitelikli bilgi tiretmek, elde edilen aragtirma sonuglarini bilimsel platformlarda paylasmak, her diizeyde yiksek
kalitede epitim vermek, teshis, analiz, hastane ve {iretim faaliyet ve hizmetleri ile oncii olmak, bu hizmetleri yitksek
standartlarda sunmak, paydas memnuniyetini en {ist diizeyde tutmak fakiiltemizin baslica misyonudur.

1.2. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Fakiiltemize ayrilan biltgeyi; rasyonel, verimli ve dogru alanlarda kullanarak, hem milli egitim politikasina hem de gayri
safi milli hasilaya katkida bulunmak. Egitim ve ofretimi, imkanlarimizin el verdigi olglide en iyi sartlarda
gergeklestirerek; dogru, kararly, ilkeli ve gok yonlil diisiinebilen veteriner hekimler yetistirip, tilkemizi veteriner hekim
alaninda daima ileriye gotiirmek. Halkimizla stirekli iletigim iginde olup, halk: bilimsel gelismelerden haberdar ederek,
bilim ve teknigin veteriner hekimlik alaninda uygulanabilirligini saplamak, gorev, yetki ve sorumluluklarimiz
arasindadir

1.3. BIRIME iLiSKiN BILGILER

1.3.1. iletisim Bilgileri
Tablo 1: Ilciisiz Bilgileri

~ (Unvanm) AdiveSoyadi |  GorevUnvam ~ QsTelefonu | E-Posta

Prof. Dr. Turan CIVELEK Dekan 02722182700 tcivelek@aku.edu.tr

Prof. Dr. Zeki GURLER Dekan Yardimcisi 02722182703 zgurler@aku.edu.tr

Dr.0grt. Uye. Durmus Fatih BASER Dekan Yardimcisi 02722182702 dfbaser@aku.edu.tr

Musa TURKDOGAN Fakiilte Sekreteri 02722182705 turkdogan@aku.edu.tr
Birim Web Adresi:

https://veteriner.aku.edu.tr/
Birim Mail Adresi:

vetfak@aku.edu.ir

Birim Santral Telefon Numarasi:
+90 272 218 27 00
Birim Adresi:

ANS Kampiisii, Gazligél yolu, 03200
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1.3.2. Tarihsel Gelisim

Veteriner Fakiiltesi, Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde Milli Egitim Bakanlig’nin 28 Haziran 1995 tarih ve
16923 sayili yazis1 Uizerine, 2809 Sayili Kanunun Ek 30’uncu maddesine gore Bakanlar Kurulunun 4 Temmuz 1995

tarihinde  alman  Kkarariyla kurulmugtur. ~ Egitim  Ogretimine  1996-1997  yilinda  baglamugtir.
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Tablo 2: Fakiilte Komisyonlar

__ Komisyonun Adi

" KomisyonUyeleri =

||

Egitim — Ofretim Koordinasyon

Komisyonu

“Prof.Dr. Turan CIVELEK (Bagkan)

Dr.Ogr.Uyesi Durmug Fatih BASER (Bagkan Yardimeis1)
Prof.Dr. Giilcan AVCI (Bag Koordinatdr)
Prof.Dr. Recep KARA (Bag Koordinator Yardimeist)

Prof.Dr. Erhan OZENC (1. Simif Koordinatbril)
Aras.Grv. Feyza GEZER (1. Simf, A Subesi — Koordinator Yrd.)
Arag.Grv. Ahmet KOCAK (1. Sinif, B $ubesi — Koordinator Yrd.)

Prof. Murat Sirrt AKOSMAN (2. Simf Koordinattiril)
Arag.GrvDuygu UGURLU (2. Siif, A Subesi — Koordinator Yrd.)
Arag.Grv. Beste SARACOGLU(2. Siif, B $ubesi — Koordin. Yrd.)

Prof.Dr.A.Fatih FIDAN (3. Simf Koordinatdrii)
Aras.Grv. Yusuf KOG (3. Simf, A Subesi — Koordinator Yrd.)
Aras.Grv. Murat KIRIKKULAK (3. Simf, B Subesi — Koordinatér Yrd.)

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem HACAN (4. Sinif Koordinatdril)
Arag.Grv. Eda DEMIRTAS (4. Simif, A Subesi — Koordinatdr Yrd.)
Aras.Grv, Zeynep BIDECI (4. Siif, B Subesi — Koordinator Yrd.)

Prof.Dr. Duygu BAKI ACAR (5. Sumf Koordinatoril)
Arag.Grv. Muhammet Emre ORMAN (5. Sinif, A Subesi — Koor.Yrd.)
Aras.Grv. Tunahan YAVUZ (5. Suif, B Subesi — Koordinatér Yrd.)

Intérn Egitimi Koordinattrleri:

Dr.Ogr.Uyesi Durmus Fatih BASER (Genel Koordinator)
Prof.Dr. Gulcan AVCI (Laboratuvar Uygulamalari Grubu)
Prof.Dr. Recep KARA (Gida Hijyeni ve Teknolojisi Grubu)
Prof.Dr. Deniz YENI (Klinik Bilimler Grubu)

Dog.Dr. Serdar KOCAK (Zootekni-Hayvan Beslenme Grubu)

Ogrenci Staj Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Durmus Fatih BASER (Bagkan)
Prof.Dr. Zeki GURLER
Prof.Dr. Sinan INCE

Prof.Dr. Duygu BAKI ACAR.
Prof Dr. Deniz YENI
Prof.Dr.Ruhi TURKMEN

Mezuniyet Komisyonu

Dr.Ogr.Uyesi Durmug Fatih BASER (Bagkan)
Prof. Dr. Ruhi TURKMEN

Dr. Opr. Uyesi Bang DENK

Dr. Ogr.Uyesi Ozer ATES

Dr. Ogr.Uyesi Belma DAYI

Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlari Birligi
(EAEVE) Komisyonu

Dr.Ogrt.Uyesi Mahmut Sinan EREZ (Bagkan)
Prof.Dr. Deniz YENI

Prof.Dr.Ruhi TURKMEN

Dog.Dr. Mustafa Volkan YAPRAKCI
Dog.Dr. Ozlem OZDEN AKKAYA
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GUCUYNER HACAN
Dr.Ogrt.Uyesi Orkun ATIK

Dr.Ogrt.Uyesi Ozer ATES

Dr.Oprt.Uyesi Oguz Kagan TUREDI
Arg.Gor.Dr.Zeynep BIDECI

Ulusal Akreditasyon Bagvuru Siireci
(VEDEK) Komisyonu

Prof.Dr. Zeki GURLER (Baskan)
Prof.Dr. ibrahim DEMIRKAN
Prof.Dr. fbrahim KILIC

Prof.Dr. Ismail AYTEKIN

Prof.Dr. Ruhi TURKMEN

Dog.Dr. Serdar KOCAK

Dog. Dr. Ozlem OZDEN AKKAYA
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem HACAN
Dr.Ogr.Uyesi Fatma GORUCU
Dr.Ogrt.Uyesi Oguz Kagan TUREDI
Aras.Grv. Zeynep BIDECI
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Fakiilte Komisyonlari

Veteriner Fakiiltesi Efitim Arastirma ve
Uygulama Ciftligi Komisyonu

Prof.Dr. Zeki GURLER (Bagkan)
Prof.Dr. Mustafa TEKERLI
Prof.Dr. Mustafa KABU

Prof.Dr. Deniz YENI

Dr.Ogr.Uyesi Durmus Fatih BASER

Birim Kalite Gelistirme Komisyonu

Prof.Dr. Zeki GURLER (Baskan)
Prof.Dr. [smail BAYRAM
Prof.Dr. Hatice CICEK

Prof.Dr. Z. Kadir SARITAS
Prof.Dr. Esma KOZAN

Prof.Dr. {brahim KILIC
Dr.Ogr.Uyesi Orkun ATIK

Veteriner Fakiiltesi BAP Alt Komisyonu

Prof.Dr. Yavuz Osman BIRDANE (Baskan)
Prof.Dr. Recep KARA

Prof.Dr. Murat Sirn AKOSMAN

Prof.Dr. Deniz YENI

Dog.Dr. Serdar KOCAK

Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvar
Akreditasyon Komisyonu (TURKAK)

Prof.Dr. Musa KORKMAZ (Baskan)
Prof.Dr. Korhan ALTUNBAS
Prof.Dr. Yavuz Osman BIRDANE
Prof.Dr. Esra SEKER

Prof Dr. Metin ERDOGAN

Prof.Dr. Sibel GUR

Prof.Dr. Feride SEVIMLI

Prof.Dr. Mustafa KOSE

Dr.Ogr.Uyesi Mahmut Sinan EREZ
Dr.Opr. Uyesi Opuz Kaan TOREDI

Biyogiivenlik Komisyonu

Prof.Dr. Esra SEKER (Bagkan)

Prof.Dr. Mustafa TEKERLI

Prof.Dr. Korhan ALTUNBAS

Prof Dr. Sibel GUR

Prof.Dr. Alper SEVIMLI

Prof.Dr. Feride SEVIMLI

Prof.Dr. A.Fatih FIDAN

Prof Dr. Recep KARA

Dog.Dr.  Ulas ACAROZ
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem HACAN
Dr.Ogr.Uyesi Bang DENK
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Aydin AKALAN
Dr.Ogr.Uyesi Fatma GORUCU OZBEK
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Cihat TUNC
Dr.Ogr. Uyesi Mahmut Sinan EREZ
Dr.Ogr. Uyesi Orkun ATIK
Dr.Ogr.Uyesi Samet CINKAYA
Dr.Ogr.Uyesi Belma DAYI
Dr.Ogr.Uyesi Hillya DEMIRKAPI ATIK
Dr.Ogr.Uyesi Oguz Kagan TUREDI
Ars.Grv. Eda DEMIRTAS

Ars.Grv. Beste SARACOGLU

Hayvan Refalhi Komisyonu

Prot.Dr. Zehra BOZKURT (Bagkan)
Prof.Dr. ibrahim DEMIRKAN
Prof.Dr. Korhan ALTUNBAS
Prof.Dr. Duygu BAKI ACAR
Prof.Dr. E.Hesna KANDIR

Mevlana Degisim Program Rehberi
Temsileisi

Prof. Dr. Mustafa KOSE

Farabi Temsilcisi

Prof Dr. Ruhi TURKMEN

Erasmus Plus Degisim Programi
Rehberi Temsileisi :

Dr.Opgr.Uyesi. Mahmut Sinan EREZ
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Ogretim Elemani Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Durmug F.BASER

Fakillte Ofrenci temsilcisi
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a) Boliimler
Fakilltemizde = sadece = VETERINER  programi  altinda  eBitim  &gretim
gergeklestirilmekte olup Bolim bazli egitim yapilmamaktadir. Fakiiltemizde yer alan
boliimler sadece gesitli disiplinleri birbirinden ayirmak ve kategorize etmek igin
kullanilmaktadir. Bu baglamda Fakiiltemiz asagida belirtilen 5 béliimden olugmakta

olup boliimlere bagli olarak 22 Anabilim dalimiz bulunmaktadir.

Tablo 3: BOLUMLER

Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Boliimii Yonetimi

__ _(Unvam) AdiveSoyads |  GérevUnvam | IsTelefonu | ~ E-Posta
Prof Dr.ismail TURKMENOGLU Béliim Baskan 2799 turkmen@aku.edu.tr
Prof.Dr.Gillcan AVCI Boliim Bagkan Yardimcisi 2725 gavci@aku.edu.tr

Klinik Bilimler Béliimii Yonetimi

__ (Unvam) AdiveSoyadi |  GorevUnvam | dsTelefonu | E-Posta
Prof.Dr.Duygu Baki ACAR Boliim Bagkani 2700 dbacar@aku.edu.tr
Dog¢.Dr.Mustafa KABU Boliim Baskan Yardimcisi 2765 mkabu@aku.edu.tr

Klinik Oncesi Bilimler Boliimii Yonetimi

_ (Unvan)) AdiveSoyadt |  Gorev Unvam _ IsTelefonu | E-Posta
Prof.Dr.Yavuz O.BIRDANE Béliim Baskam 2132 ybirdane@aku.edu.tr
Dog.Dr.Ruhi TURKMEN Boliim Bagkan Yardimcisi 2706 ruhiturkmen@aku.edu.tr

Besin Gida Hijyeni Boliimii Yonetimi

_ (Unvan) AdiveSoyadi |  GorevUnvam | [dsTelefonu |  E-Posta
Prof.Dr.Zeki GURLER Béliim Bagkani 2703 zgurler@aku.edu.tr
Prof.Dr.Recep KARA Boliim Bagkan Yardimcist 2768 recepkara@aku.edu.tr

Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii Yonetimi

(Unvan)) AdiveSoyadi |  GorevUnvam | JIsTelefonu | = E-Posta
Prof.Dr. Mustafa TEKERLI Boltim Bagkam 2794 tekerli@aku.edu.tr
Prof.Dr. Ibrahim KILIC Boliim Bagkan Yardimcis 2773 ibrahimkilic@aku.edu.tr
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Tablo 4: Fakiilte Komisyon Bilgileri

omisyonun Adi

_ Komisyon Uyeleri

' Ders Programl

.E.lgitim—Ogre im Komlsyonu ﬁyé[eri sorumludur

Sinav Programi

Dr.Ogr.Uyesi Durmus Fatih BASER

Mezuniyet

Dr.Ogr.Uyesi Durmus Fatih BASER (Bagkan)
Prof.Dr. Recep KARA

Prof.Dr. Ruhi TURKMEN

Prof.Dr. Deniz YENI

Dog.Dr. Ulag ACAROZ

Staj

Dr.Ogr.Uyesi Durmug Fatih BASER (Baskan)
Prof.Dr. Zeki GURLER

Prof.Dr. Sinan INCE

Prof.Dr. Duygu BAKI ACAR

Prof.Dr. Deniz YENI

Prof.Dr. Ruhi TURKMEN

Muafiyet ve Intibak

Dr.Ogr.Uyesi Durmus Fatih BASER (Baskan)
Prof. Dr. Zeki GURLER
Prof. Dr. Recep KARA

Tez Izleme -

Bolim Tanitimi Dr.Ogrt.Uye. Orkun ATIK

Alt Birim Kalite Prof. Dr, Zeki GURLER

Uluslararas: Iligkiler -

Web Tasarim Dr.Ogrt.Uye. Orkun ATIK
1.Besin Gida Hijyeni Teknolojisi Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonu
1. Prof.Dr.Zeki GURLER(Baskan)
2. Prof.Dr. Recep KARA (Uye)
3. Dog.Dr.Ulag ACAROZ (Uye)

b - 2.Klinik Oncesi Bilimler Bolimii Akadeisis ‘Tesvik Basvuiu ve Inceleme
Komisyonu
1. Prof.Dr.Yavuz Osman BIRDANE (Bagkan)
2. Prof.Dr.Sinan INCE (Uye)
3. Dog.Dr. M.Fatih BOZKURT (Uye)
Akademik Tesvik

Bagvuru ve inceleme

Komisyonu

3.Klinik Bilimler Boliimii Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu
1. Prof. Dr. Dr. Duygu Baki ACAR(Bagkan)

2. Prof. Dr. Deniz YENI (Uye)

3. Dr.Ogr.Uyesi M.Kiirsad BIRDANE (Uye)

4. Veteriner Hekimligi Temel Bilimler Biliimii Akademik Tesvik Basvuru ve
inceleme Komisyonu

1. Prof.Dr.ismail TURKMENOGLU (Baskan)

2. Prof.Dr.A.Fatih FIDAN (Uye)

3. Prof.Dr.Murat Sirrt AKOSMAN (Uye)

5.Zootekni ve Hayvan Besleme Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme
Komisyonu

1.Prof. Dr. Mustafa TEKERLI (Baskan)

2.Prof.Dr. [.Sadi GETINGUL(Uye)

3. Prof.Dr. Ibrahim KILIC (Uye)
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1.3.4. Fiziksel Yap1

Veteriner Fakiiltesi, Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde Milli Egitim Bakanlii’nin 28
Haziran 1995 tarih ve 16923 sayili yazisi iizerine, 2809 Sayili Kanunun Ek 30’uncu

maddesine gore Bakanlar Kurulunun 4 Temmuz 1995 tarihinde alinan karariyla kurulmusgtur.

Egitim Ogretimine 1996-1997 yilinda baslamig olup egitim-6gretim faaliyetleri Ahmet Nejdet

Sezer yerleskesinde bulunan Fakiilte Ana Binasi, Veteriner Saglik ve Arastirma Merkezi,

Veteriner Fakiiltesi Egitim Aragtirma ve Uygulama Ciftligi, Anatomi Binasi ve Nekropsi

kapal1 ve agik alanlarinda ytiriitiilmektedir.

1.3.4.1. Tasinmazlar
Tablo §: Kapal1 ve A¢ik Alan Bilgileri

AlanAdr = | @ 2023 24 v 2028
Kapali Alan (m®) 14853 14853 14853
Acik Alan (m") 3300 3300 3300

Fakiiltemiz metrekare alanlarina Egitim Ana Binasi, Veteriner Saglik Uygulama ve

Aragtirma Merkezi, Veteriner Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi, Veteriner

Teshis ve Analiz Laboratuvari, Anatomi Binasi, Nekropsi Binasi dahil edilmistir. Bu binalar

egitim 6gretimde ve arastirma faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmaktadr.

Tablo 6: Bmm Hizmet Alaniart

e o
Egitim (Siniflar) ' 7 732
Egitim (Laboratuvarlar) 13 240
Egitim (Anatomi Labaratuvari) 1 170
Aragtirma (Ogrenci Uygulama Laboratuvarlarr) 2 140
Aragtirma (Nekropsi salonu) 1 294
Veteriner Teshis ve Analiz Laboratuvar 1 625
Hastane Toplam Kapali Alani 1 2009
Kiitiiphane 1 45
Toplanti, Semir ve Konferans Salonu 2 230
Sosyal Alanlar 2 109
Kapali Spor Tesisleri = -
Agik Spor Tesisleri 1 150
Barinma - -
Depo 6 49
idari 7 280
Fakiilte A¢ik Alanlar (Otopark, yesil alanlar vb) 3 1320
Ciftlik Kapali Alan 1 9360
Ciftlik Agik Alan 1 1800
TOPLAM 48 18153 m?
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Tablo, biriminize tahsisli tiim hizmet alanlari dikkate alinarak doldurulacaktir.
Tabloyu biriminize tahsisli alanlari bulunduklari kampiis ve bina isimlerini de belirterek

doldurunuz. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Not: “Kapali ve Agik Alan Bilgileri” tablosunun son yil siitununda yer vereceginiz
kapali alan m? verisi ile “Birim Hizmet Alanlar” tablosundaki toplam alan m? verisinin esit

olmasina dikkat ediniz.

Tablo 7: Egitim ve Arastirma Alanlari

e 0 101 150 sl | @ e 1 HOREaM
B B ﬁzen
Amfi
Sinif 1 5
Diger Egitim Alanlari
Egitim 13
Laboratuvarlar | Arastirma
Diger
 TOPLAM

Tablo, biriminizdeki egitim ve aragtirma alanlar1 dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 8: Akademik Personel ve idari Personel Hizmet Alanlari

”PERSONEL
BASINA D0§EN
e , L . : ALAN (m)
e . . g : L
Caligma Odasi 70 1200 1,58 13,3
Idari Personel Calisma -
- 7 150 0,32 21,4
idari Personel Servis
Odasi B B - B
TOPLAM e b 180 34,7

Tablo, biriminizdeki akademik wve idari personel hizmet alanlar1 dikkate alinarak
doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama wve degerlendirmelere yer

verilecektir.
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Tablo 9: Konferans Salonu ve Toplant: Salonlarinin Say: ve Kapasitelerine Gére Dagilimi

Konferans Salonu

Toplant1 Salonu
 TOPLAN

Tablo, biriminizdeki konferans ve toplant1 salonu alanlari dikkate alinarak doldurulacaktir.

Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir,

Tablo 10: Kiitiiphane Hizmet Alanlar

Mescit 40 40
Grup Caligma Odasi 1 20 20
Multimedya Salonu - 5 "
E-kiitliphane Salonu - & u
Akademisyen Calisma Odasi 50 89 860
Referans Kaynaklar Salonu - o «

| Kitiphane Idari Birimleri - -

Tablo, biriminiz kiitliphane alanlari dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 11: Universitenin Sunmug Oldugu Fiziksel imkanlardan Memnuniyet Diizeyi

Tablo, iniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

1.3.4.2. Tasmirlar

Tablo 12: Tasinir Malzeme Say1 ve Tutarlari

e R e

S s e f  say | Tutar ] Sayi | Mitar . | Sayi [ Tuar
Tesis, Makine ve Cihazla 1056 | 13.821.909,00 1090 | 16.682.362,75 1090 | 16.682.362,75
Tagitlar 7 337.691.50 12 840.278,42 12 840.278,42
Demirbaglar 4373 | 2.811.450,74 4706 3.794.31,69 | 4706 3.794.31,69

Tablo, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gére 3 yillik veriler dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo *'3: Tagit Sayilar: ve Tutarlarn

S e RN B S ey R
. By s 2| TutarTL | Sayi | Tutarll, | Sayi | TutarTL
Bisiklet 9| 2441,774 9| 2.441,774 9| 2.441,774
Otomobil 1 0 1 0 1 0
Minibiis - - - - -
Kepge 1 7.344,00 1 7.344,00 1 7.344,00
Traktor 4 7.344,00 4 7.344,00 4 7.344,00
Kamyonet 1 28350 1 1 7.344,00
Toplam ' ' 16| 30791,774 116 | 24473774 16 | 24.473,774

Tablo, biriminiz tagitlar1 Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yillik veriler dikkate alinarak
doldurulacaktir. Biriminiz taginir kayitlarinda olmamakla birlikte biriminize tahsis edilmis tasit bulunmast

halinde bu béliimde ayrica belirtiniz. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Not: “Tasimir Malzeme Say: ve Tutarlar” tablosunda yer vereceginiz tasit say1 ve tutarlari ile

“Tagit Sayilar1 ve Tutarlar1” tablosundaki toplam say1 ve tutarlarin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 14: Taginirlarin Etkin Kullanim Orani

20 L P e
% 100 % 100 % 100
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Not: 2022, 2023 ve 2024 yillarinda kayittan diigiilen tasinr bulunamamaktadir.

Tabloda tagiirlarin etkin kullamm oranma (%) yer verilecek ve ilgili agiklama ve degerlendirmeler

yapilacaktir.

) ~ K i
Tasinirlarin etkin kullanim orani= 100 — ("2 lar o 100)| Mevcut tasimirlar

1.3.5. Bilgi Kaynaklart ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 15: Teknolojik Cihazlar

T TeknoljikKaynakAar [Ty T Red T | 2008
Masaiistil Bilgisayar 106 106 111
Diziistti Bilgisayar 152 155 155
Tablet Bilgisayar 3 3 3
Cep Bilgisayari
Projeksiyon 46 46 48
Slayt Makinesi 3 3 12
Yazicl 111 111 111
Fotokopi Makinesi 4 4 4
Tarayict 35 35 35
Faks 2 2 2
Sunucu
Yazilim 1 1
Tepegoz 2 2 2
Episkop
Barkot Okuyucu 2 2 3
Baski Makinesi | 1 3
Fotograf Makinesi 5 5 6
Kamera 57 61 61
Televizyon 5 11 11 11 .

[ Milzik Seti ) ‘
Toplam ' ] 541 - 549 . | 557

Yukarida yer alan tabloda biriminiz teknolojik cihazlar1 Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi verilerine gore 3 yilhk
veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda tabloyla ilgili agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 16: Birim Tarafindan Kullanilan Programlar/Yazilimlar ve Kullanim Amaglar

T ProgamYamimAd [ KullanmAmac =
NET GSM Hizmetleri Akademik ve idari personel ile 8grencilere daha hizl
duyuru yapilabilmesi igin kullanilmaktadir

Tablo 17: Bilgi Kaynaklari

| BilgiKaynagmmAd | e T I
Basil Yayinlar 33 40 43

Basili Stireli Yaynlar (Dergiler) 58 48 50

E-kitap 7 6 29

Tezler 49 42 45

Kitap Ekleri - CD'ler

Elektronik Yaymlar 66 75 75

Kitap Boliimii

. 9
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1.3.6. Insan Kaynaklar1
1.3.6.1. Akademik Personel
Tablo 18: Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi

2 o Uwan: T 00y e 0005
Prof. Dr. 52 55 56
Dog. Dr. 10 9 9
Dr. Ogr. Uyesi 19 19 22
Ars. Gor. (Ders Veren) 1 1
Ars. Gor, 10 10 12
Ogr. Gor. (Ders Veren) 1 1 1
Ogr. Gor. 2 2
2 1

Tablo, ders kargiligi gérevlendirilenler dahil fiilen gorev yapan akademik personelin tamamina
iligkin 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Agiklama ve degerlendirme yapilirken ogretim
elemanlarina iligkin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 19: Ders Veren Ogretim Eleman: Sayilarinin Programlar Itibartyla Dagilim

| D

rs. | Veren Ogr. | Toplam

o JoG b
eteriner 1 88
Toplam g6l 1 9 22 1 L

Tablo, biriminizde gorevli ders veren gretim elemanlarimin programlar itibariyla dagilimina
iligkin sayisal verilere gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda acgiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Not: “Akademik Personelin Unvanlari Itibariyla Yillara Gére Dagilimi” tablosunun son yil
siitununda yer vereceginiz ders veren Ogretim elemani sayilan ile “Ders Veren Opretim Elemam
Sayilarimin Programlar Itibariyla Dagilimi” tablosunda yer alan ders veren dgretim elemant sayilarinin

esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 20: Ders Veren Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayist

e e s Rllgller T ey g a0
Ders Veren Ogretim Elemani Sayisi 83 85 88
Ogrenci Sayisi 588 621 618
Ders Veren Ogretim Eleman1 Basina Diisen Sayisi (%) 0,14 0,14 0,14

Tablo, son ii¢ yilda ders veren dgretim elemani bagina diigen 6grenci sayisi verilerine gore doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Not: “Akademik Personelin Unvanlari Itibarryla Yillara Gére Dagilimi” tablosunda yer vereceginiz ders veren

gretim eleman sayilari ile “Ders Veren Ogretim Elemani Bagina Diigen Ogrenci Sayisi” tablosundaki ders veren

Ogretim elemani sayilarinin esit olmasina dikkat ediniz.

Tablo 21: Akademik Personelin Unvan tibariyla Caligtigs Programlara Gore Dagilimi

“V'eteriner .102

Toplam . e S : 22 12 3 102

Tablo, birim kadrosunda gérev yapan akademik personelin tamamina iligkin sayisal verilere
gbre doldurulacaktir. Agiklama ve degerlendirme yapilirken birim kadrosunda bulunan 6fretim
elemanlarina iligkin bilgilere yer verilecektir.

Tablo 22: Diger Kurumlardan/Birimlerden Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

 GatgProgum | Unvan | GeldigiKurum/Birim | SOVRTTRRIATR
VETERINER Dr.Ogr.Uye. Emirdag MYO 01.04.2019 Dan beri

Tablo, biriminize gorevlendirilen (ders karsiligi gorevlendirilenler harig) akademik personele
iligkin bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 23: Diger Kurumlara/Birimlere Gorevlendirilen Akademik Personel Bilgileri

o | oo | ST

....... s S Arﬁllgf
Lab. Hayv. ABD - Prof. Dr. Suhut MYO 2020°den beri

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarindan diger kurumlara veya birimlere
yapilan gorevlendirilenlere iligkin bilgilere (ders karsiligi yapilan gorevlendirmeler harig) gore
doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 24: Uluslararas1 Akademik Personel Bilgileri

. CahgtfiProgram |  Unvan |  PersonelSayiss | Geldigi Ulke ve Universite

Tablo, biriminizde sézlesmeli olarak gorev yapan uluslararasi (yabanci uyruklu) akademik
personele iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere
yer verilecektir.
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Tablo 25: Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Akademik Personelin Yillara Gore Dagilimi

- a2 Bigiler T Lol s 2024 T s
Degisim Programi Kapsaminda Gelen Akademik Personel Lo - -
Degigim Programi Kapsaminda Giden Akademik Personel 2 2 1

Tablo, biriminizde gérevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina (Erasmus,
Mevlana vb.) katilanlara ve degisim programu kapsaminda biriminize gelen akademik personele iliskin 3
yillik sayisal verilere gére doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve. degerlendirmelere yer
verilecektir,

Tablo 26: Degisim Program: Kapsaminda Giden Akademik Personel Bilgileri

 Programm | Unvan,Adive [ oo T T T Gy endirildigi Tarih
A s S etk e
Erasmus Dog. Dr. Ulag Kirgizistan Kirgizistan-Tiirkiye Manas | 01 Eyliil 2025-01 Eyliil

ACAROZ Universitesi 2026

Tablo, biriminizde gorevli akademik personelden biriminiz adina degisim programina (Erasmus,
Mevlana vb.) katilanlara iligkin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda aciklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 27: Degisim Programi1 Kapsaminda Gelen Akademik Personel Bilgileri

ke | GeldigiUlkeve | GorevliOldugu
L e | Kurum | TarihArahp |

Tablo, deisim programi (Erasmus, Mevlana vb.) kapsaminda biriminize gelen akademik
personele iligkin bilgilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.

Tablo 28: Akademik Personelin Yaglara Gore Dagilimi

""" | 30Yas | 3140 | 4150 | 5160 | 61Vay [ S0P | op
| veAln | Yas | Yas | Yas |veUzeri| o 2| vyag
L e e e e e | Savs) -]
Ogretim Uyesi Sayis 6 18 33 25 1 87 44,97
Ogretim Uyesi Oran1 (%) | 7,22 |21,68 [39,75 |30,12 |10 _
Diger Ogretim Eleman1 Sayisi 12 4 3 - - 15 35,71
Diger Ogretim Elemam: Oran1 (%) 8571 [1428 [714 | . H473

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan &gretim elemanlarmmn yaslarmna iligkin sayisal verilere

gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir,

Ortalama yag = Personelin Yaslar: Toplamu =47,26

Personel Sayist
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Tablo 29: Akademik Personelin Kidem/Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

sl e 25y .
R ] e iTobn
Dot s L e ﬁzerl Einy
Ogretim Uyesi Sayisi - - 7 11 38 87
Opretim Uyesi Oram (%) | - |722 112,04 |16,86 |18,07 |45,78
Diger Ogretim Elemani Sayisi 7 4 4 15
Diger Oretim Eleman Oran1 (%) - [57,14 [21,42 21,42 e

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan &gretim elemanlarinin kidem/hizmet siirelerine iligkin

sayisal verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 30: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

U dani o 0 Frkek | Toplam
e Oran(%) | Say | Oran(%) | Personel
Prof. Dr. 10,83 43 42,15 56

Dog. Dr. 2 1,96 7 6,86 9

Dr. Ogr. Uyesi 6 5,88 16 15,68 22

Ars. Gor. 6 5,88 6 5,88 12

Opr. Gor. 1 0,98 2 1,96 3

Toplam 28 2747 74 72,54 102

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan &gretim elemanlarmn cinsiyete gore dagilimina iliskin sayisal verilere gore
doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel igindeki payi dikkate alinmalidir. Ornek: Biriminizde 10 kadin aragtirma
gorevlisi varsa ve toplam akademik personel (kadin akademik personel + erkek akademik personel) saymiz 50 ise oran

hiicresine (10/50=20) yazilacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 31: Akademik Personelin Temel Egitim Alanlarina Gére Dagilimi

ﬁ“vé'n_;_; | BeseriveSosyalBilimler | SaglkBilimleriTemel |  Dogave Miihendislik
o b Temel Alant i Alam | Bilimleri Temel Alam
Prof. Dr. - 56 B

Dog. Dr. - 9 B

Dr. Ogr. Uyesi - 22 -

Ars. Gir. - 12 -

Ogr. Gor. B 3 B

Toplam - i 102 i
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Tablo 32: Hizmet I¢i Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik Personel Sayilari

L B T e e e

77 77 102

Tablo, biriminiz kadrosunda bulunan akademik personelden son ii¢ yilda hizmet i¢i egitime
(egicilerin egitimi) katilanlara iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda
yapilanlar dahil). Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 33: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet Igi Egitime (Egiticilerin Egitimi) Katilan Akademik
Personel Sayilar

Tablo, son ii¢ yilda biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitime (egicilerin egitimi)
katilanlara iligkin sayisal verilere gére doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda yapilanlar dahil).

Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir

Tablo 34: Birim Tarafindan Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim (Egiticilerin Egitimi) Bilgileri

_Egitimi Veren |

. EfdmTariblen = _ Katiimai Sayist

Tablo, biriminiz tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitimler (egicilerin egitimi) dikkate alinarak
doldurulacaktir (Uzaktan egitim kapsaminda yapilanlar dahil). Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir

Tablo 35: Akademik Personel Memnuniyet Diizeyi

0 2023 A 2025

7332 73.20 7506

Veriler; htips.//kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/ sitesinden alinmugtir.

Tablo, tliniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglar1 dikkate
alinarak 3 yillik akademik personel memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca

yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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1.3.6.2. Idari Personel
Tablo 36: Idari Personel Sayilari

iili Calisan

revlendirilen :égs.qne] Sayisi

o e Personel Sayist | '
Genel Idari Hizmetler 4 . 9

Saglik Hizmetleri - 3

Teknik Hizmetler - 3
Avukatlik Hizmetleri N =
Yardimci Hizmetler 2 3
Sézlesmeli Memur 6 6

Stirekli Is¢i 5 EY)
_Toplam 17 57

Tablo, Fakiiltemizde ve Fakiilte Ciftliginde galisan idari personele iliskin sayisal verilere gore

doldurulmustur,

Tablo 37: Idari Personelin Yillar itibariyla Unvanlara Gore Dagilim

. kadroUnvam 0 2003
Fakiilte Sekreteri
Miidiir

Sef

Bilgisayar isletmeni
| Memur

‘Biyolog

Vet.Sag.tekn.

Tekniker

Veteriner Hekim
Miihendis

Sozlegm.per

Hizmetli

Stirekli Ig¢i

Toplam

Rl s

| =] = =]

R —

ol ol NS TR Rt Il LR I o T BN R O I B
W W =] =N =] =] —| o [ —=]|—

| W Wy —|—|

4 2
1 7

2
7

Tablo, Fakiiltemizde ve Fakiilte Ciftliginde fiilen ¢aligan idari personelin kadro unvanlari
itibartyla dagilimi dikkate alinarak 3 yillik sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 38: Idari Personelin Yas Gruplari itibariyla Dagilimi

. | o8Ye 3135 | 3640 | 4150 | s18s | 55 | TP | g
e Yas | Yas | Yas W el s |
e et Uzeri | Sayi | 77
Kisi Sayisi 8 8 10 12 - 57 35,17
Oran (%) - 187 10,20 18,7 238 - 100 -

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yas gruplar itibariyla dagilimina iliskin sayisal

verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Personelin Yaslar: Toplanu

Ortalama yas =

Personel Saytst

Tablo 39: Idari Personelin Hizmet Stireleri itibartyla Dagilimi

| Topm

157
%100

'Kisi Sa)’lSl‘ (
Oran (%)

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimina iliskin sayisal

verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 40: Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

oo RAd e B
o Kadro SmJﬁ Sayl ~ Oran (%) Sayl Oran (%) | Toplam Personel
Genel idari Hizmetler | 3 333 6 20,40 9
Saglik Hizmetleri 1 222 2 6,6 3
Teknik Hizmetler 2 22,2 1 2,04 3
Avukatlik Hizmetleri
Yardimci Hizmetler 1 11,1 3 6,12 4
Sozlesmeli Memur 1 11,1 5 10,20 6
Stireklilsci 2 22,2 30 55,08 32
Toplam . 10 47 ' 57

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin cinsiyete gore dagilimina iligkin sayisal verilere
gore doldurulacaktir. Oran hesaplanirken toplam personel igindeki pay:r dikkate almmalidir. Ornek:
Biriminizde 10 erkek idari personel varsa ve toplam idari personel (kadin idari personel + erkek idari
personel) saymiz 50 ise oran hiicresine (10/50=20) yazilacaktir. Tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 41: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

| hopein | Onaogeim | Onisms | siws | %% | pgen | roplan
KigiSayisi | 8 ES 10 1 T 2 57
OmTEd e o e g e g 00

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin egitim durumuna iligkin sayisal verilere gore
doldurulacaktir. {lkogretim sekiz yillik egitim donemini, ortadgretim ise ilkdgretimden sonraki dort yillik
egitim donemini (lise) kapsamaktadir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 42: Idari Personelin Katildig: Egitim Bilgileri

EgitimKonusu | = Tarih | EgitimYeri |  EfitimSiresi | Katihme Sayisi
Temel Ig Sag. 12.03.2025 Uzaktan 1 saat 37
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Tablo, biriminizde fiili galisan idari personelin yil iginde katildig1 egitimlere (uzaktan yapilanlar
déhil) iliskin verilere gore doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir. Performans gostergesi niteliginde olmasi nedeniyle mali egitimlere katilan personel ile ilgili

ayr1 bir degerlendirme yapilacaktir

Tablo 43: Ders Veren Idari Personel Bilgileri

C Uwam T T heramAa. . T Desseatt

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelin yil iginde verdigi ders bilgileri dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 44: Degisim Programi Kapsaminda Yurt Disina Giden Idari Personel Bilgileri

e L Gittigl | Hareketlilik
GtigiOlke | Omiversite | Tarihleri

‘Adive Soyadi Programm

Tablo, biriminizde fiili ¢aligsan idari personelden degigsim programina (Erasmus, Mevlana vb.)
biriminiz adina katilanlara iliskin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 45: Degisim Programi Kapsaminda Giden-Gelen Idari Personel Sayilari

Gelen/Giden IdariPersonel =~ | 2023 [ 2024 | 225 = @ |

Giden Idari Personel . - 2
Gelen (Ziyaret Eden) Idari Personel - - &

Tablo, biriminizde fiili ¢alisan idari personelden degisim programina (Erasmus, Mevlana vb.)
biriminiz adina katilanlar ile degisim programi kapsaminda biriminizi ziyaret eden personele iliskin
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 46: Idari Personel Memnuniyet Diizeyi

e
78,41 76,20 75,16

Veriler; https.//kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/ sitesinden alinmigtir,

Tablo, liniversitemiz adina kalite koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglar dikkate
almarak 3 yillik idari personel memnuniyet diizeyine gére doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer

verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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1.3.7. Sunulan Hizmetler

1.3.7.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Tablo 47: Program Bilgileri

ST e e

Tablo, programlara (YOK tarafindan agilmis ancak o6grencisi bulunmayan programlar dahil)
iligkin bilgilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 48: Akredite Program Sayilar

 ProgrammAdi | AkrediteEdildigiYl | Akreditasyon Siiresi
VETERINER | VEDEK 128062022

Tablo, son 3 yllda biriminizde akredite siireci tamamlanan program sayilari dikkate alinarak
doldurulacaktir. Agiklama yapilirken akreditasyon kurumu bilgilerine de yer veriniz. Birim fakiilte
diizeyinde akredite edilmigse bunu ayrica belirtiniz. Tablonun altinda aciklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 49: Akreditasyon Siireci Baglatilan Program Bilgileri

~ Programm Adi | Akreditasyon Kurumu |  Bagvuru Tarihi

Tablo 50: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Sayilari

- . ~ AkranDegerlendirmesinin Yapildii Tarihler
U e ies e

Tablo, son 3 yilda biriminizde akran degerlendirmesi yapilan program sayilari dikkate alinarak

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Y1l siitununda tarihi Gtin/Ay/Y1l seklinde belirtiniz.
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Tablo 51: Akran Degerlendirmesi Yapilan Program Bilgileri

ST Degertendirme Tarileri

2025 i
 Istege
_Bagh

_ Programm Adi

Tablo, yabanct dil hazirlik programi uygulayan program bilgileri dikkate alinarak doldurulacaktir.

Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 53: Kontenjanlarin Doluluk Oram

2025

 Kontenjam

s Kalan Kontenjan | &
 Kontenjam |
Kayit Yaptiran =~ |
Oprenci Sayis |

e
 Ogrenci Sayisi P
Doluluk Oram (%) |

ol
W
1

 Bog Kalan Kontenjan |

%100

af
W
1

93 %100 73 |

<
=]
- |
E
2z
=
'JU
=]
~o
Qo
(3
X
iy
=
>

Tablo, biriminizdeki son 3 yillhik kontenjan bilgilerine gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun

altinda ag¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 54: Kayut Yaptiran Ogrencilerin Bagar: Siralamalar:

.o Wi a 2025

. B“sa“' S“’"'am”‘ | Sayi [ Oran(%) | Sap | Oran(%) | _s_ayl [ Oran (%)
iik 10.000

10.001-20.000
20.001-50.000
50.001-100.000 10 %93 17 23,28
100.001- 200.000 82 %100 80 %744 56 76,72
200.000-500.000 3 %2,79
500.000 +

A R AL e L
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Tablo, son ti¢ yilda biriminizdeki programlara yeni kayit yaptiran Oprencilerin basari
siralamalarina iligkin sayisal veriler dikkate alinarak doldurulacaktir. Ilgili veriye Ogrenci Bilgi

Sisteminden ulagabilirsiniz. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 55: Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

n | Giden |
i | Oprenci |

L e i 1 i 1St SayIS! SaylSl -
Yatay Gegis 32 4 6

Dikey Gecig 7 8 - 9 -

" Giden
- Ogrenci

Eww i mE

Tablo, son 3 yilda gegis yapan Sgrencilere iliskin sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica

tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 56: Yillar itibartyla Ogrenci Sayilar

ProgrammeAdi. | 1 0 o3 T 204 308
VETERINER 588 621 618

L heplamil R R e o8

Tablo, son {i¢ y1ldaki 6grenci sayilarina gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve

degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 57: Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilari

. L Usaktan L
 LOgretim | Opretim | Ogretim |
 OprenciSayist | Oprenci | Oprenci
i Se L s

| Toplam
o | Ogrenci

. Topam | Says

el Toindekl -
Veteriner 289 [ 329 | 618 [-| - [ -] -] -] -]289 | 329 | 618 %100

. Toolan | [ 280 1329 TTeNR T AT = e T (R (12807329 1618 |7 %100

Tablo, dgrenci sayilarina iligkin bilgilere gére doldurulacaktir. Ogrencisi bulunmayan programlara
da “Programin Ad1” siitunu altinda yer veriniz ve verileri sifir olarak giriniz. Ayrica tablonun altinda

agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 58: Yaz Okulunda Ogrenim Goren Ogrenci Sayilar

o Programin Ay T 203 A 2025

VETERINER 3 6 |

Toplam i e il 1
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Tablo, yaz okulunda ogrenim goéren ogrenci sayilarna iligkin bilgiler dikkate almarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 59: Formasyon Egitimi Sertifika Program (")grenci Sayilari

2 B I e e

Tablo, formasyon egitimi sertifika programina kayith 6grenci sayilarma iligkin bilgiler dikkate

alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 60: C")grencilerin Temel Alanlara Gore Dagilimu

: _TemelAlanAdt = T OgrenciSayist o Orn(%)
Beserl ve Sosyal Bilimler Temel Alam Bl
Saglik Bilimleri Temel Alan 618 %100
Doga ve Mithendislik Bilimleri Temel Alam
Toplam ' - 618 | %100

Tablo, biriminiz &grencilerinin temel alanlara gére dagilmina iliskin sayisal verilere gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: “Ogrenim Tiirlerine Gore Ogrenci Sayilar1” tablosunda yer vereceginiz toplam §grenci sayisi

ile “Ogrencilerin Temel Alanlara Gére Dagilim1” tablosundaki toplam 6grenci sayisinin esit olmasina
dikkat ediniz.

Tablo 61: Yillar itibarlyla Cift Anadal ve Yan Dal Programlna Katilan Ogrenci Sayilari

Yan Dal Programina Katilan
o ()grem:l Sayliarl L
2023 2024 | 2025

Topem. L

Tablo, biriminizde ¢ift anadal ve yan dal programina katilan 6grenci sayilarina iliskin 3 yillik
sayisal verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir,

Tablo 62: Cift Anadal ve Yan Dal Programindan Mezun Olan Ogrenci Sayilari

e letAnadalegramlndan MezunOlan | Yan DaEPrﬂgramlndan Mezun Olan
Programm Ad1 | 0 renci Sayllari . __ Oprenci Sayilart -

L 0y ma -2025-. - 2023 [ 2024 [ 2025
§'_'5:Toplam_-. | - _1__.5 2 :_;:jg_;-; “ " ___:jf,-'j..:jfiéj'é _ _.;*.; _ : S
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Tablo, biriminizde ¢ift anadal ve yan dal programindan mezun olan 6grenci sayilarina iliskin 3

yillik sayisal verilere gére doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

Tablo 63: Yillar Itibariyla Uluslararas1 Ogrenci Sayilari

T e
Veteriner Fakiiltesi 46 35 ’ 35
Moplami e e e LS

Tablo, biriminizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) ogrencilerin yillar itibariyla
dagilimina iligkin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 64: Uluslararas: Ogrenci Bilgileri

~ ProgramnAdt [  Uyrigu
Misir

[ran
Tiirkmenistan
[rak

Tunus

Urdiin
Kazakistan
Endonezya
Veteriner Azerbaycan
Somali
Almanya
Suriye
Kirgizistan
Bulgaristan 2
Hollanda
ABD
ol . 0 4 L 2L

SIS mwg
N
o

— =R

B[ it | | 0

R PN 9 [T TR NG S U U G NG NG 1 NS ISR N

el e S B I e e

m
S

Tablo, biriminizde egitim alan uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin programlar itibariyla
dagilimina iligkin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere

yer verilecektir.

Tablo 65: Degisim Program Kapsaminda Giden-Gelen Ogrenci Sayilari

Degisim Programi Kapsaminda Gelen/Giden Ofrenci | 2023 | 2024 2025
Giden Ogrenci Sayisi 3 2 3
Gelen Ogrenci Sayisi 2 1

Tablo, son 3 yilda degisim programi kapsaminda giden-gelen ogrenci sayilarina gore

doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 66: Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Sayist
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" DegimProgrammmAdi | | Sayi [ GnugiKuam | FareKetlilik Tarileri
Erasmus 3 Uniwersytet 01.09.2025
Przyrodniczy We 01.02.2026
Wraoclawiu

Tabloda yil i¢inde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda giden
Ogrencilere iligkin verilere yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer
verilecektir.Degigim Programi Siitunu: Bu siitunda programun tiiriine de yer verilecektir. Ornegin
Erasmus+ KA103, Erasmus+ KA107 vb.

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir.

Tablo 67: Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Sayisi

Degisim Programinin Adi o Ssa B Geldigi Kurum |  Hareketlilik Tarihleri

Tabloda yil iginde degisim programi (Erasmus, Mevlana, Farabi vb.) kapsaminda gelen

dgrencilere iligkin verilere yer verilecektir. Ayrica tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer

verilecektir.

© " “Degisim Programi Siitunu: Bu siitunda programin tiiriine d¢ yei verilecekiir. Ornegin Erasmus+
KA103, Erasmus+ KA107 vb.

Not: Tabloda tamamlanan hareketliliklere yer verilecektir,

Tablo 68: Staj Yapan Ogrenci Bilgileri

o D o 20 2025
~ ProgrammAdi | Zorunlu | Istege | Zorunlu | [Istege | Zorunlu | Istefe
| Staj | BaghStaj | Staj | BaghStaj | Staj | BafhStaj
VETERINER 107 11 98 13 114 5

e R e R R

Tablo 69: isletmede Mesleki Egitim Kapsaminda Egitim Uygulamalarina Katilan Ogrenci Sayilar

. ProgrammAd: | 0 202 | o 204 @ |

2025

Tﬂplam . L :.:‘f;:E i ':_ ..3::5-":5.3?' o 5;_.}'_ . L 94 :
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Tablo 70: Mezun Durumuna Gelen ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Memnommon |

 Gelen Ogrenci Sayss

VETERINER 166 117 070|129 |93 138|148 84 1,76

s

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun olan ogrencilere iligkin verilere gore doldurulacaktir. Ayrica

|

tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Not: Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grenci sayisi; ilgili dsnemde mezun olan

Ogrenciler ile 6grenimini siiresinde tamamlayamamis 6grencilerin toplamidur.

ilgili dsnemde mezun olan égrenci sayisi
Mezun Orani= £ g 4

Mezun olabilme durumuna gelen toplam 6grencilerin sayis

Yo

'y
.”
[

Tablo 711: Dijital Mezuniyet Yillig Hazirlayan Program Bilgileri

Tablo, dijital mezuniyet yilligi hazirlayan programlar dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica tablonun altinda

¢iklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 72: Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Bilgileri

| T s

| ProgrammnAn

~ OprenciSayim

~ Ogirenci Sayist
Mezun Durumuna Gelen

~ Kaydedilme Oram (%) |

| MennBig Sistemine |
 Mezun Ofrenci Sayist
Mezun Oram (%)

- Mezun Durumuna Gele
~ Mezun Ogrenci Sayist
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VETERINER 167 117 0,70 52 93 5591 |44 84 52,38

Tablo, mezun durumuna gelen ve mezun bilgi sistemine kaydedilen 6grencilere iligkin veriler
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 2: Programlarin Egitsel Performans Olcegi Sonuglari

Genel Ortalama

Tablo, yil i¢inde uygulanan egitsel performans dlgeklerinin ortalamalar: dikkate alinarak doldurulacaktir. Ayrica

ablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 74: Ogrenci Memnuniyet Diizeyi

ey
65,96

Tablo, tiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglar1 dikkate
alinarak 3 yillik 6grenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer
verilecektir.

Tablo 3: Mezunlarin Memnuniyet Diizeyi

62,92 68,13 70,80

Tablo, tiniversitemiz adina kalite koordinatorliigii tarafindan diizenlenen anket sonuglari dikkate alinarak 3 yillik
mezun Ofrenci memnuniyet diizeyine gore doldurulacaktir. Tabloda yiizdelik sonuca yer verilecektir. Ayrica
tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 76: Yillik Ders Saati Sayilari
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| Toplam

Ders Saati

.3.7.2. Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

"ablo 77: Universitenin Oncelikli Alanlarina {liskin Gergeklesen Bilimsel Etkinlik Bilgileri

3.Ulusal Van 21-24.05.2025

Yaban Yuzanca
Hayvanlar | Kongre Yil
Kongresi Universites
i
XVIII. Ulusal Kemer/Ant X 27-30 Ekim
ve a 2024
IV.Uluslarara lya
5 Kongre
| Veteriner
Cerrahi
Kongresi
[.Ulusal Fethiye X 4-6 Kasim
Veteriner 2025
Onkoloji Kongre
Kongresi

* Etkinligin tiirti: Seminer, egitim, konferans, galistay vb.
** Etkinligin gergeklestigi tarihler: Tarihler, giin, ay, y1l seklinde yazilacaktir. Oregin: 27.09.2024,
Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 veya 6grencileri tarafindan biriminiz admna gergeklesen bilimsel etkinlikler

ikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

“ablo 78: 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi

Tablo, TUBITAK tarafindan desteklenen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
ilgileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

“ablo 79: VTA Mlkroblyolop Birimi 2025 Yili Laboratuvar Verileri

N - TeshisYéntemi |  Numune Sayist
deek/Paplllom A§l Hazirlama 1
Siit- i¢ organ, Swap Omekleri Mikotik Teshis 4
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Siit- i¢ organ, Swap Omekleri

Killtlir- Antibiyogram 55
Siit- i¢ organ, Swap Ornekleri Kiiltiir- Antibiyogram- Mikotik 89
Teshis
TOPLAM 149

Tablo, yil iginde mikrobiyoloji biriminin yapmig oldugu laboratuvar verileri dikkate almnarak doldurulacaktir,

‘ablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

“ablo 80: Patoloji Boliimiiniin Yapmis Oldugu Vatandasa Yonelik Faaliyet Sayilari

TR
Nekropsi 27 13 22
Biyopsi 443 1375 2496

- Toplam 470 | 1388 2518

Tablo, son 3 yilda patoloji boliimiiniin yapmis oldugu vatandasa yonelik faaliyet sayilari dikkate alinarak

loldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 81: Teknoparklarda Kurulan Sirket Sayilari

 SirketT9ra - | m3 2024 205
Akademik Personel $1rket Saylsl 4 4
Ogrenci Slrket Saylsl
Topld 4 EEE a
Tablo 82: Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencilerin Teknoparklardaki Sirket Bilgileri
e _;; o ] $irketinFaaliyet]_ Sirketinl{urulma e
gl oo e e e
Afyon Usak Zafer FORPET Gida ve Hayvansal Gida 2022 Akademik
Teknopark llag Sanayi Limited Uriinleri
Sirketi
Zafer Teknopark MORBIO Hayvan Sagligi 2021 Akademik
Zafer Teknopark BlocoM Hayvan Bilisim 2016 Akademik
Antalya teknopark Animagen Hayvancilik 2016 Akademik
Zafer Teknopark Morbio Veteriner Hayvancilik 2020 Akademik
Zafer Teknopark 2020 Akademik
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ACR BIO FOOD
AND BIOCHEMISTRY

Gida, Biyokimya ve
Biyoteknolojisi

Antalya Teknopark

Animagen Hayvancilik

Hayvancilik

2016

Akademik

Zafer Teknopark

Biocom

Hayvan Besleme

2015

Akademik

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar1 ve &grencileri tarafindan Teknoparklarda kurulan ve

faaliyetine devam eden sirk;tlere iligkin bilgiler dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda

aciklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.
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Tablo 83: Proje Bilgileri

_ Villginde Proje
Biitcesinden Yapilan
- Harcama Tutan

1.896.518,00

TUBITAK

1.711.416,00

Toplam

~ 3.607.934,00

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen projelere iliskin sayisal verilere dikkate alinarak
doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 84: Tamamlanan Proje Sayilari ve Proje Harcama Tutarlari

| Buie || Sayy |  Bifge
1.860.000,00 26 807.790,00
i = - - 1 74.340
45 | 149400000] 24 | 1.860.000,00| 27 882.130,00

Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlari tarafindan tamamlanan projeler igin harcama tutarlari
dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 4: Bolgesel Kalkinma Ihtiyaglarina Yénelik Bilimsel Proje Bilgileri

 ediyor)

~ Projenin Durumu
(Tamamlandy/Devam

Yiiksek Lisans )

L‘isansﬁstﬁlll“ez‘( " | Farkh Oranlarda Inek

Siitii ile Karistirilan
Kaymakalti Manda
Siitiinden Uretilen
Ayranlarin Ozelliklerin
Incelenmesi

Prof.Dr. Recep KARA

10-11-2025

09-01-2027

Genel Amagli Proje

Mor Havug ve Kirmizi
Pancar Tozu [lavesinin
Isil Ilem Gormiis
Sucuklarin Kalite
Ozellikleri Uzerine
Etkisinin Arastirilmasi

Ogr.Gor.Dr. Ali
SOYLU

04-06-2025

03-06-2027

Genel Amagli Proje

Myrtus communis L.
Bitki Ekstraktinin
Kuzularda Bilyiime
Performansi,
Antioksidan aktivite ve
Segili Kan
Parametreleri Uzerine
Etkisi

Dr.0Or.Uyesi Durmus
Fatih BASER

29-04-2025

28-04-2026

Genel Amagli Proje

Kabak (Cucurbita Pepo
L.) Cekirdegi
Yagi&#39;nin
Kuzularda Bilyiime
Performansi,
Antioksidan aktivite ve
Segili Kan
Parametreleri Uzerine
Etkisi

Opr.Gor.Dr. Mehmet
Ali ERFIDAN

13-06-2025

12-06-2026

Genel Amagli Proje

Monosodyum glutamat
ile indiiklenen testis
toksisitesi ve fertilite

Prof.Dr. Fatih
AVDATEK

04-06-2025

03-06-2027
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iizerine Vanilic asidin
etkisi

Lisansiistii Tez (
Doktora )

Kog Spermasinin
Dondurulmasinda
Sulandiriciya Eklenen
Hesperidin Yiklenmig
Cinko Oksit (ZnO)
Nanopartikiillerinin
Coziim Sonrasi Sperma
Kalitesi Uzerine
Etkisinin
Degerlendirilmesi

Prof.Dr. Deniz YENI

29-04-2025

28-04-2028

Tematik

Kaymakalti Manda
Siitiiniin Pasta Filata
Grubu Peynir
Uretiminde
Degerlendirilmesinin
Arastirilmasi

Prof.Dr. Recep KARA

04-06-2025

03-06-2027

Genel Amaglh Proje

Farkh Starter Killtiir
Kombinasyonlarinin
Cografi Isaretli
Fermente Afyon
Sucugunun Kalite
Ozellikleri Uzerine
Etkisinin Incelenmesi

Prof.Dr. Recep KARA

29-04-2025

28-04-2027

Tematik

Farkli Oranlarda
Koyun Eti
Kullanilarak Uretilen
Cografi Igaretli Afyon
Sucugunun Kalite
Ozelliklerinin
Aragtirilmasi

PrgﬂDr. Zeki
GURLER

05-11-2024

04-11-2026

Lisansiistii Tez (
Doktora )

"Diyet Lifi i¢eren
Antibakteriyel ve
Antioksidan
Ozelliklere Sahip
Hurma Tozunun
(Phoenix Dactylifera}
Afyon Sucugu
Uretiminde
Kullanilmasinin Bazi
Kalite Kriterleri
Uzerine Etkisinin
Arastirilmasi

Prof.Dr. Zeki
GURLER

05-11-2024

04-11-2027

Lisansiistii Tez (
Doktora )

Papaver somniferum
Arit Poleninin Farkh
Ekstraktlarinin
Ratlarda Siklofosfamid
Kaynakl1 Oksidatif
Stres Uzerindeki
Koruyucu Etkisinin
Aragtirilmasi

Prof.Dr. Ismail
KUCUKKURT

09-10-2024

08-10-2026

Genel Amagli Proje

Yerel Olarak Uretilen
Yem Hammaddeleri
Kullanilarak
Hazirlanan Rasyonla
Beslemenin Orta
Laktasyondaki Siit
Sigirlarinda Bazi Siit,
Fertilite, Metabolizma
ve Bagisiklik
Parametreleri Uzerine
Etkileri: Tiirk tipi siit
sigir1 besleme-I

Dr.Ogr.Uyesi Umit
OZCINAR

07-06-2024

06-06-2025

Genel Amagli Proje

Kog Spermasinin
Dondurulmasi Uzerine
Cesitli Katki
Maddelerinin
Etkinliginin

Arastirllmasi

Prof.Dr. Deniz YENI

05-06-2024

04-06-2027
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kaplanmig tavuk etinin
kalite dzelliklerinin ve

raf dmriiniin
arastiriimasi

Lisansiistil Tez ( Zn0 ve polisakkarit ile | Prof.Dr. Zeki 15-05-2024 14-11-2026
Doktora ) giiglendirilmis GURLER

karabiber esansiyel

yagi

nanoemiilsiyonuyla

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlar veya 6grencileri tarafindan yiiriitiilen ve bélgesel kalkinma ihtiyaglarina yonelik

rojeler dikkate alinarak doldurulacaktir, Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir,

lot: Projenin tiim yiiriitiiciilerinin {iniversitemiz 6gretim elemanlar ve ogrencilerinden olugmasi zorunlu degildir. Gizlilik

urumu bulunan projeler projenin tiirii, ad1 ve yiiriitiicii bilgileri kodlanarak yazilabilir.

Tablo 86: Yillar Itibariyla Bulug Sayilar:

2023

I

2025

Patent

Faydali Model

1

_Toplam

Tablo, son 3 yilda biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan tescil edilen patent, faydali
model vb. buluglarin sayisal verileri dikkate alinarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve
degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 87: Tescil Basvurusu Yapilan Bulug BilgiIeri‘

. Bulus Tipi Bu!us | | Universitemiz ..B:.asvuru
L dnaee Sahibi/Sahipleri | | Tarihi
. i Modelyby | -
At Gézlem Patent 30.11.2020
Performans Olgiim gu%?gsr(l)gla? L e Cagri CINGI
Sistemi - Ruhi SOYLU
Patent M. Volkan M. Volkan 100 08.09.2021
YAPRAKCI YAPRAKCI
Bor ilaveli Gida Patent Recep KARA Recep KARA 2014/06896
Maddeleri Mustafa KABU Mustafa KABU
Bor Ilaveli Gida Patent Recep KARA AKU %100 incelemede
Maddeleri Mustafa KABU 2019/14474
Borlu Yumurta Patent Recep KARA, AKU %100 24.09.2019
Mustafa
KABU, H.
Ahmet CELIK
Bor [laveli Patent Recep KARA Morbio Kimya ve %100 Incelemede
Bolus ve Mustafa KABU Vet.Hiz.San.ve 2020/06078
Efervesan Tic.Ltd Sti.
Tablet
Bor Ilaveli Patent Recep KARA, AKU %100 Incelemede
Antifungal Mustafa 2020/15971
Krem KABU, Turan
CIVEEK
Obezite Ve Patent | Omer AKU %95 %100 Incelemede

32|Savyfa



Alkolik Olmayan HAZMAN, AFSU 2021/019083
Karaciger Recep KARA,
Hastaligina Mehmet Fatih
(Karaciger BOZKURT,
Yaglanmasi) agine
Karsi Probiyotik AKSOY,
Katkili Kefir Ahmet
BUYUKBE ,
Sefa CE IK,

Tablo biriminiz 6gretim elemanlar: tarafindan yil iginde bagvurusu yapilan patent, faydah model
vb. buluslar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka bagvurusu bulunmasi halinde buna iliskin bilgiye
ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 88: Tescil Edilen Bulus Bilgileri

""" Oniveniel 0 T

Bulus Bashg | | Sahipligi | Edilen |  Tescil Tarihi

e - §g ahibi/Sahipleri : Sahpgi i _e@._ o e :,_a_fh

i : L Ol‘alll -Ul.kele.l‘-:: e

Patent Tirkiye

At Gozlem -C.Cagri CINGI

F_’_crfonnaps -Ruhi SOYLU 30.11.2020

Olgiim Sistemi ~Ruhi SOYLU

Cok Yonli Tulip | Patent Kamuran Pamuk, Kamuran 2019/12787 TURK

Kilitleme Fatih Atak/ Pamuk, Fatih PATENT. (PCT-PATENT

Sistemi/ Atak/ COOPERATION
TREATY-PATENT
[SBIRLIGI ANLASMASI)

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlarinca yapilan buluslardan yil iginde tescil edilen patent, faydali
model vb. buluglar dikkate alinarak doldurulacaktir. Marka tescili bulunmas: halinde buna iliskin bilgiye
ayrica yer veriniz. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 89: Ticarilesen Buluslar

. | RulesTipi | Bulus |00 T Uiversitemiz] . s e

Bulus Bashg1 | (Patent/Faydah | Sahibi/Sahip féagg'feri Hak Sahipligi | ;T“:‘t;‘:;ﬁme_ _T*?;'ﬁime
o | Modevb) ||l | |[2TPRER ) Oramey | i

Tablo 90: Bilimsel Yayinlar

_ Dcjertendirmekriterleri | 3 | 204 [ 2ms
SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ézle 82 84 35

tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay sunumu ve o6zet tiiriinden olanlar disinda yayinlanmis makale
sayisi. (Web of Science Veri Tabani Verilerine Gore)

SCI, SSCI ve AHCI, CPCI-S, CPCI-SSH, ESCI igindeki indeks ve ozler

tarafindan taranan dergilerde yayinlanan teknik not, editore mektup, tartigma, 16 15 8
ornek olay sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlarin sayisi. (Web of Science Veri
Tabani Verilerine Gore)

Toplam 98 99 43
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“ablo 91: Ogretim Elemanlarinin Yayin ve Atif Sayilar

emanlarinin Yayin Sayisi 31 26‘ 30 19 15 ‘l‘.'i 21 15 n
Ogretim Elemam Basma Dfisen Yayln | 088 | 057 | 085 | 054 | 0,42 042 | 06 0,42 03
Sayist o ' e

Oretim Elemanlarinm AllfSay151 358 421 301 408 457 |. 391 114 121 103

| Ofiretim Elemam Bagina Dilsen Anf Sayisi | 102 | 12,02 8,6 11,6 | 13,05 | 13,05 32 34 2.9

Tablo, biriminiz 6gretim elemanlari tarafindan iretilen bilimsel yayinlara iliskin 3 yilik sayisal veriler dikkate
linarak doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir. flgili verilere bys.aku.edu.tr web

dresindeki “Universite Performans” bagliginin altindaki “Arastirmaci Performans® modiiliinden ulasabilirsiniz.

Tablo 92: 1S indekslerine Giren Dergilerde Gorevli Akademik Personel Sayisinin Dagilimi

o

Kurulu Uyesi

ardlm a Edltﬁ? :; |
Uyesi
Topam

. Yaym

~ Degerlendirme
Damsma Kurulu

~ Say Edjtﬁrl'i :

Kocatepe Veterinary Journal | 2 2 i 3 2 .
Tiirkiye Klinikleri 1 2 3
Turkish Journal of .
Veterinary& Animal 1 2 3
Seciences

Kafkas Univ.Vet.Fak.
Dergisi

Internaticnal journal of
harmacology s

W e 19

Tablo 93: Ulusal ve Uluslararas1 Hakemlik Sayilar

. by e A ey
Ulusal 124 120 50

Tablo 94: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar1 Burs Bilgileri

~ Ogretim
Elemanmm Giirev
" Ya ptlgl Programm
A

BursunAd: o

S0 w4 ams

Tablo 95: Yillar Itibariyla Akademik Tegvik Odenegi Alan Ogretim Eleman Sayilari
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Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor,

Ogr. Gor.

i Tonem [

0

Tablo, biriminiz dgretim elemanlarindan son 3 yilda akademik tegvik alanlar dikkate alinarak

doldurulacaktir. Tablonun altinda agiklama ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Tablo 96: Ogretim Elemanlarinin Aldiklar: Odiil Bilgileri

a4 | ams
Gida Hijyeni Ve  |Afyon  [Egitsel - -
Teknolojisi Kocatepe Performans
Anabilim Dali Universitesi | Odulu
T Toom ? 7 =

1.3.7.2. Sosyal Faaliyetler

Tablo 97: Spor Tesislerinde Gergeklestirilen Faaliyet Bilgileri

ergeklestirlen
thiniik Sayis:

| Hizmet
| Verdigi

| Kesim

Tablo 98:

Ogrencilerin/Takimlarin

Odiiller/Dereceler

Turnuvalarda/Sanatsal-Kiiltiirel

Yarigmalarda

Kazandiklari

e i Tarnvann
_ Tg:k'-_.'_’:uzlsrgor_rﬁ“:éq' | /Narismanin Adt

~ Yansmann Dizeyi

“Kazandigi Derece ve
g
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eteriner Ogrenciler
Hekimler Fakiiltesi X X X
Giinii
2
3
Tablo 100: Birimi Tanitic1 Ziyaretler
Birimi Tamitic1 Ziyaretler
Ziyaret Eden Kurum Ziyaret Konusu Ziyaret Tarihleri
Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Teknik Gezi 20.10.2025
Kocatepe Anadolu Lisesi Teknik Gezi 19.11.2025
TOBB Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi| Teknik Gezi 11.12.2025
Tablo 101: Burs Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari
. BuisAdy TR L 0 T 2025
Yok Destek Bursu 4 2
Uniyurt 2 4
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Tablo 102: Kismi Zamanh Ogrenci Caligtirma Programi Kapsaminda Calisan Orenci Bilgileri

__ Calistg1 AltBirim 1 B 2024 2025 @
Teshis Analiz Eylul 2023 & kadar

Laboratuvari 3 4 4
Patoloji Birimi

Teshis Analiz Eyliil 2023 e kadar

Laboratuvari 1 1 1
Mikrobiyoloji Birimi '

Anatomi Anabilim Eyliil 2023 e kadar

Dali - - -

Laboratuvar
RN TR

caligtif birime yer verilecektir. Orn: Dekan Sekreterligi, Ogrenci Isleri, Mali Isler vb.

Tablo 103: Ogrenci Kuliip ve Topluluklarinimn Yiirtitttigti Faaliyet Bilgileri

. 'ﬁ'gfeliéz Kultip ve Uye e Faaiiyet Sayilart .
_ Topluluk Adi sl ¥ aahye* W [ 2023 [ 2004 | 2035
VETAKU Ogrenm 177 Meslek1 Paylaslm Gilnlerl (Alanmda
Kuliibii onctl veteriner hekimler ile séylesi) 1 1
VETAKU Ogrenci 177 Veteriner Fakiiltesi igerisinde stant 1
Kuliibii agtlmasi
Veteriner 20 (Alaninda 6ncil veteriner hekimler ile
Prodiiksiyon Kuliibii soylesi)
VETAKU Ogrenci Serbest kiirsii 1 ¥
. 167
Kuliibii
IVSA Ogrenci 144 Mesleki Paylasim Giinleri 1
Toplulugu Atlarda Kolik ve Operatif Tedavisi
IVETAKU Ogrenci Kuliibii
Diinya Veteriner Hekimler Giinii Kutlamasi 1
Veteriner Fakiiltesi Atgilik Kuliibi
Prof. Dr. ibrahim DEMIRKAN 1
IVETAKU Ogrenci Kuliibi 177
Kedi ve Kopeklerde Nefroloji 1
Mesleki Paylagim Giinleri “Kedi ve Kopeklerde
Bitkisel Bazli Tedaviler” VHM
Veterinerlik AS sahibi Veteriner Hekim Emre
YANIK
TR e Tk n
1
L Mesleki Paylagim Giinleri “Ciftlik
VETAKU Ogrenci 177 Y6netimi” Denizli Ata Sancak Acipayam
Kuliibii Tarim Igletmesi Veteriner Hekimleri
Ismail Ilker KOCAER ve Sultan SENGUL
VETAKU Qgrenci
Kuliibii
30. Yil Etkinlikleri kapsaminda "Mezun
Meslek Biiyiiklerimizle" Dr. Ogr. Uyesi
Durmusg Fatih BASER
. Mesleki Paylagim Giinleri “Ciftlik
VETAKU Ogrenci 177 Yonetimi” Denizli Ata Sancak Acipayam
Kuliibii _ Tanm Igletmesi Veteriner Hekimleri
Ismail Ilker KOCAER ve Sultan SENGUL
_ Toplam 2.1 .5 |3

Calistig: Alt Bll"lm Sutunu. Bu sutuna klsml zamanh olarak r,:ahsan ogrencmm blrlmmlzde
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Tablo 104: Dis Paydas Memnuniyet Diizeyi

2025

| 8498

Veriler; htips.//kalite.aku.edu.tr/anket-sonuclari/ sitesinden alinmugtr.

1.3.7.3. Idari Hizmetler
Tablo 105: Dogrudan Teminlere iliskin Bilgiler

D

ol Tonn.

. Tarih  Temin Tutari
Temizlik Malzemesi Mal Alimi 12,69.2025 ' 56.25b,00
Alim
Diger Hizmet Alimlart Mal Alimi 221 13.06.2024 19.432,98
Temizlik Malzemesi Mal Alimi 22/ 17.08.2024 19.620,00
Alimi
Diger Hizmet Alimlari Mal Alimi 22/d 30.10.2024 102.000,00
Plastik ve Kaglt Mal Alimi 22/d 15.11.2024 29.100,00
{irlinler
Kirtasiye Malzemesi Mal Alim 22/ 27.102025 68.350,80
Al
Laboratuvar Malzemeleri | Mal Alimi 22/d 28.11.2024 92.164,00
Kagit Urinler Mal Alimi 2276 03.12.2024 4.032,00
Plastik Urinler Mal Alimt 22/d 02.12.2024 19.737,60
Makine Techizat Bakim Mal Alimi 22/ 29.11.2025 5.700,00
ve Onarim
Bahge Malzemesi Alimi. Mal Alimi 22/d 19.03.2025 59.382,00

Yalama Kovasi ve Yalama Mal Alimi 22/d 19.03.2025 103.600,00

Tag1 Alimu.
Senstr Alimu. Mal Alimi 22/ 19.03.2025 3.360,00

Lastik Alimi. Mal Alinu 22/d 21.04.2025 74.995,20

Tibbi Malzeme ve Ilag Mal Alimi 221 05.05.2025 79.014,00
Alimu.

Musluk Bataryas1 Alimi. Mal Alimi 22/d 05.05.2025 15.900,00

Kablo Alimi. Mal Alim 22/d 06.05.2025 21.000,00

Tibbi Malzeme ve ilag Mal Alimu 22/d 22.05.2025 292.711,45
Alimi.

St Sogutma Tanki Tamiri. Hizmet Alimi 221 03.06.2025 18.000,00

Misir Ekim Isi Hizmet Hizmet Alimi 22/ 04.06.2025 14.170,00
Alimu.

Traktsr Bakim Malzemesi Mal Alimi 22/d 10.06.2025 197.999,99
Alimu.

Yalama Kovas1 Alimi. Mal Alimi 22/d 16.06.2025 107.800,00

Kayig Alim. Mal Ahmi 22/d 25.06.2025 12.978,00
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Bahge Malzemesi Alim. Mal Alimi 24 26.06.2025 36.480,00
Arpa ve Tritikale Hasadh [si Hizmet Alimi 22/ 27.06.2025 139.041,60
Hizmet Alimi.
Klima Tamir ve Bakimi. Hizmet Alimi 22/d 22.07.2025 24.000,00
Yagmurlama Borusu Alimi. Mal Alimi 224 22.07.2025 45.000,00
Yedek Parga Alimi. Mal Alimi 224 22.07.2025 15.486,90
Mubhtelif Lastik Tamiri. Hizmet Alimi 22/d 22.07.2025 10.600,00
St Sagim Unitesi Yedek Mal Alim 22/d 01.09.2025 45.840,00
Par¢a Alimi
Branda Alimu. Mal Alimi 224 09.09.2025 79.987,00
Dalgig Motor Tamiri. Hizmet Alim1 22/d 12.09.2025 54.240,00
Yem Unitesi Tamir Bakimi Hizmet Alim1 22/d 15.09.2025 18.000,00
Yangin Tiipit Dolumu [si. Hizmet Alim1 22/d 15.09.2025 27.000,00
IFotokopi Makinesi Tamir ve| Hizmet Alimi 22/d 24,09.2025 12.300,00
Bakimi.
_Is Makinesinin Operatorii Hizmet Alim 221 03.10.2025 56.250,00
Ile Kiralanmas Isi Hizmet
Alim.

Ortulik Naylon Alim. Mal Alim 221 06.10.2025 7.920,00
Bahge Malzemesi Alimu, Mal Alimi 224 09.10.2025 21.500,00
Tesisat Malzemesi Alimu. Mal Alim 2/ 15.10.2025 46.000,19

Temizlik Malzemesi Alimi. Mal Alimi 224 15.10.2025 315.526,00

Kirtasiye Malzemesi Alimi. Mal Alimi 22/d 15.10.2025 199.973,20

“ yaby Istasyonu Baiim Hizmet Alimi 22/d 15.14.2025 59.976,00

Hizmeti lsi.
Yilizey Dezenfektani (Kireg) Mal Alim 22/d 15.10.2025 3.800,00

Alimi.

Yalama Kovasi Alimi. Mal Alimi 22/d 15.10.2025 208.200,00

Gebelik Testi Alimu, Mal Alimi 22/d 24.10.2025 50.400,00

Antma Cihazi Malzemeleri Mal Alim 22/d 24.10.2025 129.942,00
Alimi,

Arpa Tohumu Alimi. Mal Alim1 22/ 13.11.2025 60.000,00

Lastik Alimi. Mal Alimi 24 13.11.2025 49.992,00

Tibbi Malzeme ve ilag Mal Alimi 22/d 18.11.2025 291.500,00
Alm,

Avadanlik ve Bahge Mal Alimi 22/d 21.11.2025 90.000,00

Malzemesi Alimi.
Bahge Malzemesi Alimi. Mal Alim 22/d 21.11.2025 265.000,00
Dalgi¢ Motor Demontaj [si Hizmet Alimi 22/d 21.11.2025 57.600,00
Hizmet Alima,

Bahge Malzemesi Alimu, Mal Alimi 22/d 27.11.2025 28.208,43

Zirai Aletlere Yedek Parga Mal Alimi 22/d 28.11.2025 78.000,00
Alimu,

Yag Alimi, Mal Alim 22/d 28.11.2025 57.000,00

Yem Unitesi Yedek Parga Mal Alimi 224 28.11.2025 116.371,03
Alimi.

Trapez Sac Alimi. Mal Alimi 224 28.11.2025 8.923,20
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Disli Kasnagi Alimi. Mal Alimi

22/

04.12.2025 78.540,00

Tablo 106: Ikili Protokol ve Sozlesmeler

BASLAMA VE BITIs
|| TARIHI
1.3.8. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Tablo 107: Fakiilte Kurulu
. . ___ Uyenin (Unvam) Adive Soyali o Gbrevi
Prof.Dr.Turan CIVELEK Dekan (Baskan)

Prof.Dr.Ziilfiikar Kadir SARITAS

Fakilte Kurulu Uyesi

Prof.Dr.Ismail TURKMENOGLU

olarak)

Fakulte Kurulu Uyesi
(Bolim Bagkani

Prof.Dr.Mustafa TEKERLI

olarak)

Fakulte Kurulu Uyesi
(Bolim Bagkani

Prof.Dr.Yavuz Osman BIRDANE

o RE

claraly

Fakulte Kurulu Uyesi
(Bolum Bagkani

Prof.Dr.Fatih Mehmet BIRDANE

Fakulte Kurulu Uyesi

Prof.Dr.Duygu Baki ACAR

olarak)

Fakdlte Kurulu Uyesi
(Bolum Bagkan!

Prof.Dr.Murat Sirn AKOSMAN

Fakulte Kurulu Uyesi

Prof.Dr.Zeki GURLER

olarak)

Fakulte Kurulu Uyesi
(Bolim Bagkani

Dog.Dr.Mustafa Volkan YAPRAKCI

Fakulte Kurulu Uyesi

Dog.Dr.Serdar KOCAK

Fakulte Kurulu Uyesi

Dr.Ogr.Uyesi Durmus Fatih BASER

Fakulte Kurulu Uyesi

Musa TURKDOGAN Raportor
Tablo 108: Fakiilte Yonetim Kurulu
e _Uyenin (Unvani) Adi ve Soyadi . Girevi
Prof.Dr Turan CIVELEK (BASKAN) Dekan
Prof. Dr. Musa KORKMAZ (UYE)
Prof. Dr. Mustafa TEKERLI (UYE)
Prof. Dr. Zeki GURLER (UYE)
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Dog. Dr. Serdar KOCAK (UYE)
Dog¢.Dr.M.Volkan YAPRAKCI (UYE)

Dr. Ogr. Uyesi Durmug Fatih BASER (UYE)
Fak. Sek. Musa TURKDOGAN (RAPORTOR)

2025 Yilinda Fakiilte Yénetim Kurulu 53 tane karar almistir.
Tablo 109: Fakiilte Danisma Kurulu
_ Uyenin (Unvan) AdiveSoyadt |~ Gérevi =~ [~ Birimi/Kurumu

Prof.Dr. ' 3 .

R THR0 CIVELER Birim Yoneticisi VETERINER FAK.
Prof.Dr. Zeki GURLER Birim Yénetici Yrd VETERINER FAK.
Dr.Ogr.Uyesi Durmug Fatih BASER Birim Yénetici Yrd VETERINER FAK.
Prof. Dr. Zeki GURLER Uye VETERINER FAK.
Prof. Dr. Yavuz Osman BIRDANE Uye VETERINER FAK.
Prof. Dr, Mustafa TEKERLI Uye VETERINER FAK.
Prof. Dr. Duygu BAKI ACAR Uye VETERINER FAK.

Prof.Dr.Ismail TURKMENOQGLU Uye VETERINER FAK.
Melih YURTER Sivil Toplum Kurulusu
Temsilcileri
Ercan ISLEK Sivil Toplum Kurulusu
Temsilcileri
Celalettin CANKAYA Sivil Toplum Kurulusu
Temsilcileri
Nuri ALTINTAS Sivil Toplum Kurulusu
Temsilcileri
Mehmet DURAN Sivil Toplum Kurulusu
Temsilcileri
AMAC VE HEDEFLER

Fakiiltenin kurumsal olarak temel amaclari ve basar1 hedefleri;

Amag 1: Uluslararas1 Diizeyde Egitim-Ogretim Vermek ve Kaliteli Hizmet Uretmek;

Hedef 1. Fakiiltenin Avrupa Veteriner Egitimi Kurumlari Birligi- EAEVE tarafindan
akreditasyonunun onaylanmasi noktasinda ¢aligma yiiriitmek.

Hedef 2. Ders programlarinin, ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesini saglamak.

Hedef 3. Her yil, tiim dersler igin dénem sonunda basari durumlarinin degerlendirilmesi ve bu
dogrultuda basarinin ve kalitenin artirilmast i¢in yeni kriterlerin belirlenmesi.

Hedef 4. Lisans ve lisansiistii programlarda disiplinlerarasi etkilesimi artirmak.

Hedef 5. Fakiilte Web sayfasinda (https://veteriner.aku.edu.tr), her anabilim dalina ait dersler igin
agik ders malzemesi veri tabanini olugturmak, web sitemizin giincel tutulmasini saglamak.

Hedef 6. Fakiilte alt yapisimi giiglendirmek. Bu amagla Hayvan Hastanesinin revizyonu ile
birlikte gelecek 50 yila hitap edebilecek nitelikte yeni hastanesinin tamamlanmas: ve egitim ek
binasi projesinin yatirim biitgesinde yer almasini saglamak. Yani sira siit iinitesinde
gergeklestirilecek revizyonla birlikte tirlin gesitliligini ve liretilen miktar: arttirmak. Ciftligin alt
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yapisini gii¢lendirmek (Sulama sistemi, giivenlik, giibre, yeni ahur vd.).

Hedef 7. Plan dénemi iginde egitim-6gretime iligkin mevcut agik ve kapali fiziki alanlardan
bakim, onarim ve yenilenmeye ihtiyag olanlarin her yil bakim onarim ve yenilemelerini
saglamak.

Hedef 8. Plan d6nemi sonuna kadar egitime iliskin bilgi teknolojileri, makine-teghizat, okul ve
biiro malzemesi, demirbag ve tefrisat bakim onarimim saglamak. Fakiilte ve iligkili birimlerin
teknik alt yapisim gii¢lendirmek.

Hedef 9. Avrupa Birligi tilkelerinde bulunan tiniversite ve gesitli kurumlarda ERASMUS+
programlari gergevesinde Ogrenci ve ofretim elemani degisiminden yararlanan ogrenci ve
Ogretim elemanlarini kalitatif ve kantitatif bakimdan gelistirmek ve giiglendirmek.

Hedef 10. Kurumsallasmanin saglanmasi yéniinde ¢alismalar siirdiirmek.

Amag 2: Bilimsel Aragtirma ve Yayin Yaparak Kaliteli Bilgi Uretmek;

Hedef 1. Her 6gretim tiyesinin ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yilda en az birer yayin
yapmasini tegvik etmek.

Hedef 2. Ogretim tiyelerinin ulusal ve uluslararast kurum ve kuru

luglarca desteklenen proje iiretimini tesvik etmek.

Hedef 3. Fakiiltemize bagli uygulama ve aragtirma merkezlerinin (Egitim Arastirma ve
Uygulama Ciftligi, Siit ve Siit Urtinleri Unitesi, Teshis ve Analiz Laboratuvari), bolgenin ve
yOrenin ihtiyaglarim kargilamada daha etkin galismasim saglamak.

Hedef 4. Sektorler ile isbirliginin artinlmasi igin 6gretim elemanlarinin  Universitemizde
biinyesinde kurulmus olan TEKNOPARK taki Ar-Ge faaliyetlerine katiliminin saglanarak, bélge
ekonomisinin kalkinmasi, bdlgesel sanayinin gelistirilmesi, ulusal ve uluslararasi rekabet
edebilecek hale getirilmesini saglamak.

Amag 3: Paydaglara Katk: Saglayacak Alanlarda Calismalara Hiz Vermek;

Hedef 1. Y1l igerisinde “Diinya Veteriner Hekimler Giinii”, “Diinya Siit Giini” , ‘Beyaz Onlitk
Giyme Toreni’ gibi meslegimiz ile ilgili konularda 6grencilerle birlikte, Serbest Veteriner
Hekimler, 11 Tarm Miidiirliigii ve Veteriner Hekimler Odasi gibi paydaglarin katilimiyla
yildéniimii etkinlikleri ve programlar diizenlemek.

Hedef 2. “Mesleki Paylasim Giinleri” adi altinda alaninda fark ortaya koymus, basarili islere
imza atmig meslektaglarimiz veya paydaslarla dgrencilerimiz belirli bir takvim cergevesinde
bulusturmak.
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® Hedef 3. Afyonkarahisar’da iiretilen hayvansal gida iirtinleri ile ilgili olarak meveut standartlarin
sayisimi artirmak, kaliteyi iyilestirmek ve yeni firtinler gelistirmek.
e Hedef 4. Fakiilte-halk is birligini siirekli gelistirmek icin sektorler ile bilgi paylasiminda
bulunmak iizere bolge halkina yénelik egitim programlan ve etkinlikleri (kurs ve seminetler)

diizenlemek.

* Hedef 5. Fakiiltenin faaliyetlerini tanitmak ve paylasmak iizere, ulusal ve yerel medya araglarini

etkin kullanmak.

e Hedef 6. Mevcut 6grenci kuliiplerinin gelismelerini desteklemek, bu konuda yeni kuliiplerin
kurulmasim ve yapilacak etkinlikleri tesvik etmek.
e Hedef 7. Ogrencilerin sosyal, sanatsal, spor ve kiiltiirel faaliyetlere yonelmesi igin, dgretim
elemanlarinin danismanlik destegini saglanmak.
* Hedef 8. Mezunlar ile bir “takip sistemi” olusturarak giincel karsilikli bilgi paylagimim etkin hale

getirmek.

o Veteriner hekimlik egitimine ve bolge hayvanciligina katki saglayacak yeni hayvan hastanesi
tamamlanmis olup hizmete agilmistir.

3. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1. MALI BILGILER 3.1.1. Biit¢e Uygulama Sonuclari
Tablo 110: Yillar itibariyla Biitge Harcama Tutarlari

Tablo 111: Butfw Uygulama Sonuglar

| . Tfetip o3 o0 2025
62.239.756.3351.444.15.02.01.01 49.151.600,38 100.751.000,00 135.512.147,25
62.239.756.3351.444.15.02.02.01 6.649.889,58 11.971.600,00 16.131.033,17
62.239.756.3351.444.15.02.03.02 3.884.585,00 7.674.917,00 21.266.619,28
62.239.756.3351.444.15.02.03.03 8.258,85 10.315,85 44.702,22
62.239.756.3351.444.15.02.03.05 359.255,00 505.599,00 327.037,60
62.239.756.3351.444.15.02.03.07 427.472,00 659.231,00 1.179.911,04
| 62.239.756.3351.444.15.02.03.08 10.340,00 2031600 95.896,80

- i e e T o | KBOye | TBOye
| Tmp 0 einiions | e | S
S e e e Q) ] (B
62.239.756.3351.444.15.02.01.01 136.381.000,00 136.381.000,00 | 135.512.147,25 99,36 99,36
62.239.756.3351.444.15.02.02.01 16.220.000,00 16.220.000,00 | 16.131.033,17 99,45 99,45
62.239.756.3351.444.15.02.03.02 36.588.429,00 36.588.429,00 21.266.619,28 58,12 58,12
62.239.756.3351.444.15.02.03.03 787.604,00 787.604,00 44.702,22 5,67 5,67
62.239.756.3351.444.15.02.03.05 460.032,00 460.032,00 327.037,60 71,09 71,09
62.239.756.3351.444.15.02.03.07 1.180.492,00 1.180.492,00 1.179.911,04 99,95 99,95
62.239.756.3351.444.15.02.03.08 99.460,00 99.460,00 95.896,80 96,50 96,50
Toplam | 191.717.017,00 | 191.717.017,00] 174.557.347,36] 91,04 oT,08
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Tablo 112: Birim Biitgesinden Gergeklestirilen Ogrenci Bagina Diisen Cari Hizmet Maliyetleri

 Maliyeti

Hazine Yardim

27.50
0.589 47

174.557.2

282.455

Oz Gelir

 Topl:

. |1745572)
B

p824ss

Tablo 113: Déner Sermaye Isletmesi Biitge Giderleri Uygulama Sonuglar:

- Oraﬂl(%) e

2025

 Hacama |’

=

 Oram (%)

01-Personel _
Giderleri

02-SGK.
Devlet
Primi
Giderleri

03-Mal ve
Hizmet
Ahm
Giderleri

364.447 44

364.447 44

344.500,00

344.486.91

794.000,00 764

.000,00 %100

04-Cari
Transferler

90.239,70

100

397.695,43

397.695,43

160 408.659.44

408

~ %00
659 44

05-Sermaye
Giderleri

3.240,00

3.240,00

100

24.500,00

24.500,00

100

10- Ek Odeme

833.363,80

833.363,80

100

2.445.508,51

2.445.508,51

100
3.694.736,25

3.694.736,25

%100 |

Toplam

| 129129094

P

1321220394

321220094 |

| 4.897.395,69

489739569

%100

Tablo 114: Déner Sermaye Gelirleri

Gelirin T

T

Danismanlik
Hizmeti
Gelirleri

39879500

Danismanli
k Hizmeti
Gelirleri

598.665,94

Danismanlh
k Hizmeti
Gelirleri

845.792,33

600.12.

Tahlil ve
Analiz
Gelirleri

420.342,66

600.12. 03 Tahlil ve
Analiz

Gelirleri

1.988.306,50

Tahlil ve
Analiz
Gelirleri

4.096.815,57

602.04

Alinan Bagis
ve Yardimlar

602,04 Alinan
Bagis ve

Yardimlar

Alinan
Bagis ve
Yardimlar

600.03

Manda
ciik Siit

2.505.130,50

649.09

Diger

4785

649.09 Diger

1.613.800,30

Diger
Gelirler

34.542,56

Gelirler

| 30318711 |  Toplam

Gelirler

~[Ta207278 |

7.482.280,96
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Tablo 115: Birim Biit¢esinden Ogretim Eleman: Bagina Diisen Doner Sermaye Gelirleri

805.518,00

92
18.369,94
4.250361,85

98
43.371.04

748228096

102

73355,76

3.1.2 Mali Denetim Sonugiarn

3.1.2.1. D1s Denetim

Sayistay denetim raporlarina istinaden demirbag kayitlarindaki eksiklikler giderilmeye baslanmus olup yil

igerisinde tamamlanacaktir.

3.1.2.2. I¢ Denetim

3.2. PERFORMANS BILGILERI

s P

Tablo 116: Performans Gﬁstergelerf

Ogretim elemani say1sina orani (%)

___ Performans Gostergeleri [ 203 ] 2004 2025
P.G. L.1.1.1. Akreditasyon sireci baglatilan program sayisi 1 2 -
P.G. 1.1.2.1. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi 1 2 -
P.G. 1.1.2.2. Toplam program sayis 1 4 -
P.G. 1.1.23. Akran degerlendirilmesi yapilan program sayismin toplam program | 1 1 =
sayisina orani (%)

P.G. 1.1.3.1. Cift anadal uygulayan program sayisi - - -
P.G. 1.1.3.2. Yan dal uygulayan program sayis - - -
P.G. 1.1.3.3. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisi - - -
P.G. 1.1.34. Cift anadal ve yan dal uygulayan program sayisinin toplam lisans | - & -
program sayisina orant (%)

P.G. 1.1.4.1. Istege bagli yabane: dil hazirlik egitimi uygulayan program sayist 1 1 -
P.G. 1.1.4.2. Zorunlu yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisl - - -
P.G. 1.14.3. Toplam yabanci dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisi 1 1 -
P.G. 1.1.4.4. Yabanc: dil hazirlik egitimi uygulayan program sayisinin toplam lisans | | 1 -
program sayisina orani

P.G.1.2.1.1. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan ogretim elemam saylsl 83 85 87
P.G. 1.2.1.2. Toplam retim elemani sayisi 95 99 102
P.G. 12.1.3. Hizmet igi egitime (egiticilerin egitimi) katilan Ofretim elemani 0,82 0,85 0,85
sayisinin toplam ¢gretim elemami sayisina orani

P.G. 1.2.2.1. Ders veren 6gretim elemani saysi 84 88 88
P.G. 1.22.2. Toplam 6grenci sayisi 588 621 618
P.G. 1.2.2.3. Ders veren gretim elemani basina dilsen dgrenci sayisi 7,00 7,06 7,02
P.G. 1.2.3.1. Erasmus degisim programina katilan 6gretim eleman sayisi 7 - -
P.G. 1.2.3.2. Mevlana degisim programmna katilan 6gretim elemant saylis - - -
P.G. 1.2.3.3. Degisim programlaruna katilan toplam dgretim elemant sayist 7 - -
P.G. 123.4. Degisim programlarina katilan pretim elemam sayisinin toplam 0,07 = -
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P.G. 1.3.1.1. Uluslararas: 8grenci sayisi 46 35 35
P.G.1.3.1.2. Uluslararasi &irenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani (%) 12,7 0,056 0,056
P.G. 1.3.2.1. Uluslararasi etkinlik sayis: - &

P.G. 1.3.3.1. Erasmus degisim programi kapsaminda gelen 6grenci saylsi - -

P.G. 1.3.3.2. Mevlana degisim programi kapsaminda gelen dgrenci sayisi = -

P.G. 1.3.33. Uluslararasi degisim programlan kapsaminda gelen toplam Ggrenci | - -

sayist

P.é. 1.4.1.1. (7+1) isbag1 uygulamali egitim uygulayan lisans programi sayisi - - -

P.G. 1.4.2.1. Cift anadal programlarindan mezun olan Ogrenci sayis . - -

P.G. 1.4.2.2. Yan dal programlarindan mezun olan Ogrenci sayist N - -

P.G. 1423, Cift anadal ve yan dal programlarindan mezun olan toplam grenci | _ = =
sayisi

P.é. 1.42.4, Cift anadal ve yan dal programi mezun Ogrenci sayisinin toplam lisans = - .
mezun dfrenci sayisina orani (%)

P.G. 1.43.1. Oprencilerin mesleki geligim ve Kariyerlerine yonelik egitsel 3 " -
etkinliklerin sayist

P.G. 1.4.4.1. Erasmus degisim programi kapsamunda giden dgrenci sayisi 3 2 3

P.G. 14.4.2, Mevlana degisim programi kapsaminda giden dgrenci sayisi - - 3

P.G. 1.4.4.3. Farabi degisim programi kapsaminda giden Ogrenci sayisi - -

P.G. 1.4.4.4. Ulusal ve uluslararast degisim programlari kapsaminda giden dgrenci 3 = 6
sayist

P.é. 1.4.5.1. Mezun &grenci sayisi 117 93 84
P.G. 1.4.5.2. Mezun olabilme durumuna gelen Ogrenci sayisi 166 129 148
P.G. 1.4.53. Mezun Ogrenci sayisinin mezun olabilme durumuna gelen oOfrenci 0,70 0,72 0,57
saylisina orani

P.G.2.1.1.1, Universite mali kaynaklariyla tamamlanan proje sayist 45 24 26
P.G. 2.1.2.1. Universite dist ulusal kurum ve kisilerden saglanan mali kaynaklarla | - 2 1
tamamlanan proje sayist

P.G. 2.13.1. Uluslararasi kurum ve kisilerden saflanan mali kaynaklarla =2 - -
tamamlanan proje sayisi

P.G. 2.1.4.1. Ogretim iiyesi sayisi 95 99 102
P.G. 2.1.4.2. Oretim tiyelerinin uluslararas| yayin sayis1 (Web of Science) 109 107 110
P.G.2.14.3. Ogretim elemanlarinim uluslararasi yayin say1s1 (Web of Science) 109 107 110
P.G. 2.14.4. Ogretim elemant bagina digen uluslararasi yaymn sayisi (Web of 1,06 1,03 1,04
Science

PG. 2.1).4.5. Ogretim Oyesi bagina diisen uluslararas: yayin sayist (Web of Science) 1,15 1,20 1,25
P.G: 2.1.5.1. Ogretim tyelerinin uluslararas: atif sayist (Web of Science) 1812 1789 1820
P.G. 2.1.5.2. Ogretim elemanlarinin uluslararas: atif sayis1 (Web of Science) 1812 1789 1820
P.G. 2.1.5.3. Opretim elemani bagina digen uluslararast atif sayis1 (Web of Science) 19,07 18,07 19,07
P.G. 2.1.5.4. Ogretim ityesi bagina digen uluslararas: atif sayis1 (Web of Science) 19,07 18,07 19,07
P.G.2.2.1.1. Rektorluk bilimsel aragtirma projelerine saglanan destek miktars ) 462.687,23 1.887.013,80 | 4.415.724,00
P.G. 22.2.1. Universite dist kurum ve kigilerin projelere sagladigi mali destek | - 1.936.064,00
miktan(h)

P.G.2.3.1.1. Teknoparkta yiritlen Ar-Ge ve girigimeilik proje sayist - =

P.G. 2.3.2.1. Teknoparkta tiniversitemiz dgretim elemanlarinin sirket sayisi 4 4

P.G. 2.3.3.1. Teknoparkta Universitemiz Ogrencilerinin sirket sayis - - -

P.G. 2.34.1. Universite adma tescil edilen toplam patent/ faydall model/ marka | ( 0 0
sayisi

P.yG. 2.3.5.1. Universite adna tescil edilen ticarilesmis toplam patent/ faydali model | - - -
/marka sayisi

P.G.3.1.1.1. D damsma kurullan ile yapilan toplant: sayisi 1 1 1
P.G.3.1.2.1. Halka agik sosyal faaliyetlerin saylsl - = =
P.G.3.1.3.1. Cevre duyarlili kapsaminda dis paydaslarla yapilan etkinlik sayis1 - 4 -
P.G.3.1.4.1. Universiteyi tanitic1 ziyaret sayisi 4 2 1

P.G. 3.2.1.1, Plan dénemi basindan itibaren (2019) mezun olanlarn mezun bilgi %410 %410

sistemine kaydedilme orani (%)

P.G. 3.2.2.1. Daha 6nceki yillarda mezun olan dgrencilerimize yonelik diizenlenen & -

etkinlik sayisi

P.G. 323.1. Kariyer sahibi mezunlanmizin katiimiyla gergeklegtirilen etkinlik |

sayisi

P.G.3.3.1.1. Ogrenci memnuniyet dizeyi (%) 65,28 65,26 65,96
P.G.3.3.2.1. Akademik personel memnuniyet dizeyi (%) 73,32 73,20 75,16
P.G. 3.3.3.1. Idari personel memnuniyet dizeyi (%) 78,41 76,20 75,16
P.G. 3.3.4.1. Dig paydas memnuniyet diizeyi (%) 84,68 85,87 84,98
P.G.3.4.3.1. Muze, koleksiyon ve sergilere iniversite disindan gelen ziyaretgi sayist - & R

P.G. 4.2.1.1. Kurum tarafindan verilen hizmet igi egitime katilan personel sayisi 85 85 102

P.G. 4.3.1.1. Mali konulara iliskin verilen egitimlere katilan sorumlu personel sayis
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P.G. 4.3.4.1. Dbner sermaye gelirleri (£) 819.185,51 4.200.772,74 | 7.482.280,96
P.G. 4.4.1.1. Egitim-dretim, arastirma ve sosyal alanlar (m?) 18.153 m? 18.153 m* 18.153 m?
P.G. 4.4.3.1. Kayittan digen tanigir sayist 97 0 0

P.G. 4.4.3.2. Taginir sayisi 5436 4706 4706

P.G. 4433. Taymirlann etkin kullanm oram [100- (Kayittan dogen 97,78 100 100
tagiurlar/Meveut taginirlar x 100)]

Tablo117: Birim Hedefleri Gergeklesme Durumu

Gergeklesme Durumu

1. Egmmogr imin nite iéim stirekli
iyilestirmek

Hedefin gergeklesmesine
iliskin hedeflere ulagilmistir.

2. Akademik personelin egitici-6gretici
niteliklerini gelistirmek

Hedefin ger¢eklesmesine
iligkin hedeflere ulagilmistir

3. Universitenin uluslararas tanimnirhigini

Hedefin gergeklesmesine

artirmak iligkin hedeflere ulasilmistir
4, Egitim-6gretim siireclerinin kalitesini Hedefin gergeklesmesine
artirmak

iligkin hedeflere ulagilmistir

5. Mali kaynaklari giiglendirmek

Hedefin gergeklesmesine
iliskin hedeflere ulagilmigtir

Yonetim yapisin giiglendirmek

Hedefin gergeklesmesine
iliskin hedeflere ulagilmigtir

llgili yil baginda belirlenen ve iiniversitemizin stratejik planiyla iliskilendirilen birim hedeflerinin gerceklesme

urumuna  iliskin  bilgi ve agiklamalara yer

verilecektir,

Universitemizin

giincel

stratejik  planina

ttps:/strateji.aku.edu.tr/stratejik-planlar-2/ web adresinden ulasabilirsiniz.

4. KIRTIMSAL KARILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRI¥ MES]
4.1. GUCLU YONLER

Fakiiltemiz Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (VEDEK) tarafindan 2022 yilinda akredite edilmistir.

Egitim Arastirma ve Uygulama Ciftligi, Teshis ve Analiz Laboratuvari, Siit ve Siit Uriinleri
Unitesi, Hayvan Hastanesi (Veteriner Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi) ile Deney

[ ]

Hayvanlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezilerinin déner sermayelerinin bulunmasi.
* Anabilim dallarimin laboratuvar imkanlar1 ve ekipman agisindan iyi diizeyde olmasi.
* Hayvan tiirleri bakimindan gesitliligin olmasi.
* Cevreillerden hastaneye talep olmas.
* Giglii ve dinamik 6gretim iiyesi kadrosuna sahip olmas.
[ ]

Kiitiiphane hizmetleri Veteriner Fakiiltesi 6grencileri tarafindan etkin olarak kullanilmaktadir.
Veteriner fakiiltesi 6grencilerinin son dért yilda kiitiphaneden aldigi kitap sayisi tabloda
verilmistir.

Odiing Kitap Sayilar
Yil Sayi
2022 313
2023 450
2024 335
2025 425

Universite Kiitiiphanesinin kampls ierisinde merkezi bir konumda yer almasi ve siirekli ringler
ile ulasimin kolaylikla saglanmasi.
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Kontenjanlar ve kayit yaptiran 6grenci sayilarinda artig olmasi

Ogrencilerin danigmanlarina istedikleri zaman ulagma imkaninin olmasi

Ogrenciler igin Afyonkarahisar ilinin konumu, ulagim imkanlar1  (Hava yolu, demir yolu,
karayolu -birgok gehrin gegis noktasinda olmasi-).

Her y1l 68renci kontenjanlarinin tam olarak dolmasi.

Veterinerlik (SAY) Programlarinin taban puanina gore 35 fakiilte arasinda 13.sirada yer almast.
Yatay gegis ve dikey gegisler agasindan tercih edilen bir fakiilte olmasi.

Afyonkarahisar ilinin hayvan ve hayvansal {irtinler bakimindan gelismis bir yer olmasi ve
ogrenci uygulamalar agisindan énemli firsat ve imkanlar sunmast.

Diger sehirlere gére Afyonkarahisar ilinin 6grencilere daha ekonomik imkanlar sunmasi.
Ogrenciler agisindan barinma imkanlarinin yeterli diizeyde ve kalitede olmasi.

Erasmus programi kapsaminda staj hareketliliginin etkin bir sekilde kullanilmasi.

Yiiz ylize 6gretimin yaninda uzaktan ogretim (¢evrimi¢i) saglam bir sistem alt yapisi ile etkin
bir sekilde verilmesi.

Ogrenci kultip ve topluluklarina (Vet AKU, Yaban hayati koruma ve kurtarma, Veteriner
reprodiiksiyon, Atatiirkgii diigtince toplulugu) yonelik fiziki imkanlarin saglanmasi.

Genel anlamda fakiilte kadrosunda yeterli ve nitelikli 0gretim elemani bulunmasi.

Mesleki paylasim giinlerinin gergeklestirilmesi suretiyle ogrencilerin mesleki bilgi ve
tecriibelerinin artirilmasi.

Afyonkarahisar ilinin hayvancilik (biiytikbag-kiiglikbag hayvan, kanatli sektorii vb) ve hayvansal
lirtinler bakimindan geligmis bir il olmasinin dgrencilere uygulama imkani sunmast.

Ogrencilerin sehirde bulunan 6zel veteriner hekim kliniklerinde kismi zamanli olarak calisma
imkanlarinin olmasi.

Pandemi siireci de dahil fakiiltede 3 yilda toplam 320 uluslararasi, 96 ulusal yayin ile 253 proje
gerceklestirilmesi,

Uretilen bilimsel makale ve projelerin yiiksek kalitede olmasi.

Pandemi siirecine_ragmen toplam 51 adet seminer, kurs, sempozyum, kongre gibi bilimsel _
etkinligin gergeklestirilmesi. ’ o -
Gerek fakiilte biinyesinde gerekse ortakliginda gerceklestirilen mesleki etkinliklerin nitelik ve
nicelik y6niinden iyi diizeyde olmast.

Akademisyenlerin multidisipliner ¢alismalar ylrlitmesi.

Tiibitak Cagr1 Planlamas: 2020 kapsaminda oncelikli alanlar Tarim ve Gida baghg altinda
belirtilen Siirti Saghg ve Yonetimi ile Yerli Hayvan Yemi konularinda ogretim {iyelerinin
yoneliminin olmasi.

Ogrencilerin karar verme siirecinde aktif olarak yer almasi

Afyonkarahisar ilinin meslekle ilgili genis bir istihdam ve sektorel cesitlilige sahip olmasi
sayesinde mezunlarin Afyonkarahisar’da kolay is bulmast.

Fakiiltede dis kalite degerlendirmesine yonelik alinan sertifikalar ile kurum ve personel
egitimlerinin iyi diizeyde olmasi.

4.2. TYILESTIRMEYE ACIK YONLER

Her yanyil igin 6grencilere; tiim 6gretim iiyeleri, tiim dersler ve fakiiltenin genel egitim-
0gretimini iceren memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.
Memnuniyet anketleri dgrenciler tarafindan her Sgretim dénemi baglangicinda 6grenci bilgi
sistemi tizerinden online yapilip birim tarafindan degerlendirilip sonuglar dogrultusunda ilgili
yerlere geri bildirimler yapilmaktadir.
Egitim ve 6gretim komisyonuna &grenci temsilcisinin katilimi saglanmaktadir.
Haftalik ders ve smav programlan &grenci temsilcisi gorlis ve Onerileri alinarak
hazirlanmaktadir.
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* Fakiilte miifredati hazirlanirken 6grencilerin gorisleri de dikkate alinmaktadur.

4.3. DEGERLENDIRME

Genel olarak fakiiltemiz egitim Ogretimde veteriner fakiilteleri arasinda iyi bir siralamada yer
almaktadir. Gerek fiziki olanaklan gerekse giiclii akademik kadrosu ile egitim-6gretim faaliyetleri
fakiiltemizde iist diizeyde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz hayvan hastanesi, fakiilte ¢iftligi ve egitimle
ilgili donanmimli laboratuvarlarda veteriner hekimlik egitimin Snemli bir pargasi olan uygulama
faaliyetlerini gergeklestirebilmektedirler. Fakiiltemizde bulunan donanimli laboratuvarlarda arastirma
faaliyetleri hizla devam etmektedir. Afyonkarahisar’in gerek biiyiikbas gerek kanatl sektorii agisindan
onemli bir il olmasi 6grencilerin mesleki gelisimleri agisindan da énemli katkilar sunmaktadir.

Universitemizin bulundugu Afyonkarahisar ili; Ege, I¢ Anadolu ve Akdeniz bélgelerini birbirine
baglayan bir gegis yeri konumundadir. Konumu itibariyle bolge hayvanciligi agisindan énemli bir merkez
olan Afyonkarahisar, yumurta tavukgulugunda lider illerden biri olup giinliik yumurta fiyatlar1 Basmakg1
ilgesinde belirlenmektedir, Yine kasaplik sifir ve koyun iiretimi yogun olarak yapilmakta olup
Istanbul’un biiyiik oranda et ihtiyacim karsilamaktadir. Bunun yamnda, manda yetistiriciliginin yapildig

nadir illerden biri olan Afyonkarahisar; manda kaymag1, manda etinin belirli oranlarda katildig sucuk ve
yine kaymakli lokum iiretiminin yapildig1 6nemli bir ildir. Bu bakimdan Afyonkarahisar ili bolge
hayvanciligi bakimdan gok énemli bir konumdadir., Bunun disinda, Afyonkarahisar’in gevre illere yakin
olmasi ve kavsak noktasinda bulunmasi nedeniyle fakiilte olarak grenciler tarafindan tercih edilme
potansiyeli yiiksektir.

Fakiiltemiz giiglii bir akademik kadroya sahip olup; 56 Profesér, 9 Dogent, 22 Dr. Ogr. Uyesi, 12 Ars.
Gérv. ve 3 Ogr. Gorv olmak tizere toplam 102 akademik personelle egitim-6gretim faaliyetlerini
ytrtitmektedir. 20 yili agkin stiredir egitim vermekte olan fakiiltemizden bugiine kadar 1902 6grenci
mezun olmugtur: Erasmus prograrhi Kepsarninda Fakiiitemizin birgok iilke ile ikili anlagmalar1 (6greti™
elemam ve &grenci hareketliligi programlar1) bulunmaktadir. Bu anlagmalar sayesinde hem akademik
personelimiz hem de 6grencilerimiz farkl tilkelere erasmus programi kapsaminda gidebilmektedir. Diger
taraftan anlasmali oldugumuz iilkelerden de fakiiltemize Ogretim elemam ve ogrenciler de erasmus
programi kapsaminda gelmektedir. Universite sanayi isbirligi ¢ergevesinde fakiiltemiz Ogretim tiyeleri
hayvancilik sektériinde gesitli firma ve isletmelere damsmanlik hizmeti vermektedir.

Fakiiltemiz Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (VEDEK) tarafindan 2022 yilinda akreditasyon onay1 almistir. Fakiiltemiz bulundugu bélge,
deneyimli akademik kadrosu ve giiglii altyapisi sayesinde en ¢ok tercih edilen fakiilteler arasindadir. Her
yil fakiilte kontenjanlarimiz dolmaktadir. OSS kontenjanina ek olarak her yil yatay gecis ve dikey
gecislerde de &grencilerin dncelikle tercih ettigi fakiiltemiz, 2025-2026 Egitim-6gretim yilinda 93
ogrenci kayit yaptirmig bu say1 yatay ve dikey gegislerle 100 6grenci seviyelerine yukselmistir.

Afyon Kocatepe Universitesi Hayvan Hastanesi’nde 2025 yilt igerisinde birgok biiyiikbas, kiigiikbas ve
pet hayvana vs. teshis ve tedavi hizmetleri verilmistir. Bunun yaninda 6grencilerimiz Veteriner Fakiiltesi
Egitim Aragtirma ve Uygulama Ciftliginde uygulama ve arastirma faaliyetlerine katilabilme imkani
bulmaktadirlar. Afyonkarahisar Belediyesi ile yapilan protokol kapsaminda sahipsiz hayvanlarin sahipsiz
hayvanlarinin her tiirlii tedavileri fakiiltemizde yapilabilmektedir. Doga Koruma ve Milli Parklar ile
Yaban Hayatim Kurtarma Rehabilitasyon Uygulama ve Aragtirma Merkez’i aracilifn ile yaban
hayvanlarinin tedavisi de gergeklestirilmektedir. Bu tiir faaliyetlerle de ogrencilerimizin klinik pratik
uygulamalar1 desteklenmektedir, Bu uygulamalar sirasinda da &grencilerimizin uygulama faaliyetleri
gergeklestirilerek, ogrencilerin hayvan sagligi konusunda verimli ve Kaliteli bir egitim almalari
saglanmaktadir,
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5. ONERI VE TEDBIRLER

Universite ogrencilerinin tercihlerinde sehir ve {iniversitenin 6ncelikli oldugu disiiniilmektedir.
Bu baglamda tiniversitemiz Ogrencileri de kendilerine yonelik aktivitelerin gerceklestigi bir kampiis
yagantist beklemekte olup kampiis i¢ mekanlar1 bu istekleri karsilayacak sekilde diizenlenmelidir.
Kampiis igerisinde sosyal aktivitelerin artirilmas: da (Proje pazari, dénem sonu konserleri, taninan
yuzlerin {iniversite icerisinde sOylesi yapmasi vb.) faydali olacaktir. Ayrica 6grenci kuliiplerinin
aktiviteleri maddi ve manevi yonden desteklenmelidir,

Veteriner Fakiiltesi egitiminde kaliteyi artiracak agagidaki faaliyetlerin - gergeklestirilmesi
gerekmektedir:

a) Hayvan hastanemizin ve laboratuvarlarimizin fiziki ortamlarinin gerek ulusal (Veteriner
Hekimligi Egitim Kurumlar ve Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi, VEDEK) gerekse
uluslararas1 (European Association of Establishments for Veterinary Education, EAVEA) akreditasyon
kurumlari tarafindan kabul edilebilir standartlari tagimasi oldukga snemlidir. Bu bakimdan, Fakiiltemizin
EAVEA akreditasyon siireci iizerinde onemle durulmali ve akreditasyon igin gerekli tedbirler -
almmalidir.

b) Akademik ve teknik personelin (Veteriner Hekim, Vet. Saglik Teknisyeni vs) yetersiz oldugu
anabilim dali veya birimlerde akademik personel ve/veya teknik personel sayist nicelik ve nitelik
yOniinden arttirilmalidir.

¢) Anabilim Dallar laboratuvar altyapilart makine-teghizat ve personel eksiklikleri giderilecek
sekilde arttirilmali, uygulama ve proje veya aragtirma agirlikl egitime 6nem verilmelidir.

d) Mezunlarin istihdam; i¢in gesitli dig paydaslarla iligkilerin giiclendirilmesi gereklidir,
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EK-2: BiRiM YONETIM KURULU

Fakiilte Yonetim Kurulunun 16.01.2026 tarih ve 2026/3 sayih kararidir.

GUNDEM: 2026/3

a. Fakiiltemiz 2025 yili Birim Faaliyet Raporunun hazirlanmasi hususunun goriigiilmesi;

KARAR: 2025/02

a. Fakiiltemiz Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanan 2025 yili Birim Faaliyet
Raporunun kabuliine ve Rektérlik Makami’na Arz’ina;

Katilanlarin Oy birligiyle/oy ¢cokluguyla karar verilmistir.

UYENIN ADI SOYADI IMzA .
Prof.Dr.Turan CIVELEK Bagskan L N\/\‘
» .
Prof.Dr.Musa KORKMAZ Uye V\J\
Prof.Dr.Mustafa TEKERLI Uye % /é’_/
Prof.Dr.Zeki GURLER Uye / ////
Dog¢.Dr.Serdar KOCAK Uye M
V.4

Dog.Dr.M.Volkan YAPRAKCI e M

7 4
Dr.Ogr.Uyesi Durmus Fatih BASER Uye W (./\

l i r_N

/]
Musa TURKDOGAN Raportor ‘/(_// W /

/z

Bu boliimde, birim yonetim kurulu iiye bilgilerine, raporun oy birligiyle ya da oy gokluguyla

onaylandifina ve tiyelerin imzalarina yer verilecektir.

[1gili bilgiler doldurulduktan sonra bu sayfanin imzal1 halini taratiniz ve imzali halini bu sayfaya

ekleyiniz.
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EK-1: iC KONTROL GUVENCE BEYANI

imde olugturulduéunu ve uygulandigin beyan ederim.

Birimimde ytriitiilen faaliyet ve stirecleri olumsug etkileyebilecek riskler tes

pit edilmis, degerlendirilmig, bu risklerin
tki ve olasiliklarn, azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir,

Bu giivence,

harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler jle i¢ denetim
aporlarina dayanmaktadr.

Bu raporda yer gjan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru olduguny beyan ederim,

(Yer-Tarih)
Imza

Pnof. Dr., Tura\n CIVELEK

Ddka
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